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“Promover un ambiente de
trabajo sano, es fundamental

para la calidad y productividad

empresarial.”

Segun los datos de un estudio realizado por investigadores de la
organizacion mundial de la Salud (OMS), por cada doélar invertido
en el tratamiento de la depresion y la ansiedad, se genera un

retorno de 4 $ en mejoras relacionadas con la salud y la
productividad laboral.

Los trastornos psicoldgicos suponen el
mayor reto econémico para las
organizaciones en el siglo XXI

éComo impacta este problema
en tu empresa y que costes
directos e indirectos tiene?



éQué impacto tiene en tu empresa estos
problemas?

éCual es su coste econémico y emocional?

éTe interesa tener una estrategia para evitar

estos costes?
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“El buen funcionamiento de la
estructura empresarial esta
estrechamente ligado a la
personalidad y salud emocional

de sus trabajadores”
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“Todo lider eficiente precisa
entrenarse para detectar todo
aquello que, a primera vista, no

se ve'’

éComo intervienes en tu empresa para
prevenir, detectar, gestionar y
solucionar estos problemas y reducir

sus costes?



¢Cuales son tus planes
estratégicos para reducir
los costes derivados de los
trastornos psicologicos y
las personas y los
ambientes toxicos en tu

organizacion?
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“Incluso las organizaciones mas sanas

tienen elementos susceptibles de

mejora. Saber detectarlos y ser capaz

de diseRar una estrategia eficaz para

gestionarlos, es labor de todo buen

lider’
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Dimensiona
Gestiona
Y

Soluciona

Los problemas de salud emocional,
personal y social, presentes en las
organizaciones
| 4
Optimiza el potencial personal y de la
organizacion

Empresa
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PRESENTISTAS

Reduce la productividad de un empleado en un 33%

JEFES DISONANTES Bajas psicologicas

Zombis Corporativos ABSENTISMO

Coste de mas de 61.300 millones en 2015 (informe de adecco)

Team killers
Ataques de rigidez ACOSO LABORAL

TERRORISTAS CORPORATIVOS
INCOMPETENTES MOTIVADOS

ABSENTISMO EMOCIONAL

Ambientes emocionales toxicos
BOMBERO CORPORATIVO

MECANISMOS DE DEFENSA

MANIPULADORES

éConoces y tienes correctamente
gestionados los perfiles y
situaciones toxicas en tu
empresa?

La Psicoestrategia proporciona la
solucion, ya que posibilita hacer un
diagndstico técnico y preciso de estas
situaciones o personas toxicas y disefna e
implanta intervenciones realmente
efectivas, duraderas y beneficiosas para
la empresa y todo sus integrantes.



La Psicoestrategia es la capacidad de )
0./2 g . s o .z 2 GLOBAL PSY CENTER
comprension, prediccion, planificacion | poneias
y gestion de las conductas humanas,
en todo tipo de circunstancias.

“Una situacion bien planteada

esta medio resuelta’’

Sus aplicaciones practicas no tienen
limite.




La Psicoestrategia es una metodologia
innovadora de aplicacion de la
Psicologia Clinica y de la Salud a las
organizaciones, que:
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“Una maquina produce un
resultado diferente segun quien
[a maneje”’

Comentario del CEO de una gran empresa industrial en una
intervencion de Psico-estrategia
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“La salud emocional es una parte
fundamental de la inversion en
capital humano, ya que los
empleados que se sienten mejor
fisica y mentalmente, son los mds
rentables”
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En Global Psy Center generamos salud psicolégica

y bienestar en la organizacion, por medio de:

1. Identificar, gestionar e intervenir en trastornos
clinicos o subclinicos en las personas de la

organizacion.

2. Proporcionar Apoyo y seguimiento continuado
para la generalizacion y el mantenimiento de los
resultados de la intervencion.

Psicoestrategia + Salud Psicoldgica
+ Salud Fisica = - Costes + Beneficios
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“Cuando la empresa se preocupa por

sus empleados, esta claramente

pensando en su supervivencia. Sin
empleados sanos la empresa no puede

sobrevivir’

Trastorno Bipolar

Fobia social

Distimia
Fobias



Global Psy Center, cuenta con un equipo GLOBAL PSY CENTER

de profesionales que tienen mas de I e

300.000 horas de experiencia acumulada
en intervenciones y colaboraciones en
psicoestrategia y psico-salud, en todo tipo

de empresas a nivel internacional.

PSICOESTRATEGA CORPORATIVO
Empresario, Psicdlogo clinico, Oficial del ejército (RV), Profesor de Universidad, Executive MBA

(IE), Coach Senior (AECOP), MBA en Marketing (IE), Fundador de la Psicoestrategia corporativa.
35 anos de carrera profesional desarrollada con personas, empresas, universidades y organismos
oficiales de Espafia, Francia, Usa, Inglaterra, Bélgica, Alemania, Italia, Grecia, China, India, Chile,

México, Argentina, Panama, Brasil.

DIMENSIONADOR
Empresario, Profesor, Especialista en Gestion de Negocios, Formador y Dimensionador, Bilingiie

Ingles-Espafol. 32 afios de carrera profesional desarrollada en empresas de Reino unido, Austria,

Alemania, Bélgica, Holanda, Francia, Italia, Grecia, Argentina, Chile, Colombia, Venezuela USA,

México, Panama y Espana.
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NEUROPSICOLOGIA Y PSICOLOGIA CLINICA CORPORATIVA
Médico, Empresaria, Psicoterapeuta, Coach (AECOP), Especialista en Analisis de Perfiles

psicoldgicos, Psicoestratega. 30 afios de carrera profesional desarrollada con personas y

empresas de Espafa, Reino Unido, Argentina, Chile, México, Panama

COMUNICACION INTERNACIONAL E INTEGRACION CULTURAL
Especialista en Comercio exterior, Marketing y Organizacion, Gestion de clientes, Relaciones

corporativas internacionales y Poliglota en cinco idiomas. 25 afos de carrera profesional

desarrollada en empresas de Bélgica, Holanda, Inglaterra, Dinamarca, Alemania, Francia, Italia,

Espafia, Austria, Usa, Panama.

GESTION DE PERFILES Y FORMACION
Psicoélogo, Oficial del ejercito, Especialista en seleccion y gestion de perfiles psicolégicos, Formador.

20 afos de carrera profesional desarrollada con personas, organismos oficiales y empresas a nivel

internacional.
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“Cuando se implanta la
psicoestrategia en el trabajo, a los

empleados se les nota en la cara y

[a empresa en [a cuenta de
resultados”
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Global Psy Center

La eficiencia empresarial basada en la ingenieria humana
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