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Socorro Gross Galiano
para la Eleccién del Director de la “Innovando Juntos”

Oficina Sanitaria Panamericana

22 junio, 2012

DRA. SOCORRO GROSS-GALIANO



OPS nacida para perdurar,
con el desafio de hacerla relevante a cada paso

Su tesoro: La Solidaridad Panamericana
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“Innovando Juntos”
por la equidad y la salud

Une conocimientos, buenas practicas, recursos,
Instituciones...

Para enfrentar los retos : politico, técnico

Yy gerencial
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Vision
America mas saludable y con mas equidad en salud...
Avanzando a Salud para todos y todas

OPS en constante evolucion, mas fuerte, eficaz,
eficiente, transparente...

Coordinada en armonia con los Estados Miembros.

Valores Prioridades tranversales
Equidad, excelencia, Genero, diversidad, Derechos humanos,
Solidaridad, respeto e determinantes

integralidad

Atencion Primaria en Salud, Promocidn
de la salud y Proteccion Social




Principales desafios

1. Consolidar el reconocimiento de la OPS
en el ambito de salud internacional.

2. No retroceder en los logros, responder a las
prioridades actuales y anticipar los escenarios
donde se define la salud de la gente.

3. Asegurar los mas altos estandares de
una gerencia publica moderna, eficiente y
transparente
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1. ReconOC|m|ento en el amblto de salud
internacional

Procesos de integracion regional

Sistema de Naciones Unidas, Sistema Interamericano.
Cooperacion entre paises, con otras Regiones.

Fundaciones, ONG'’s, Sector Privado, Organizaciones cientificas,
instituciones basadas en la fe.

Rescatando buenas practicas y desarrollando nuevas ideas

Construccién de redes y puente
ara la solidaridad panamericana ——
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2. No retroceder en los logros, y anticipar los
escenarios donde se define la salud de la
gente

Los ODM preservar y avanzar... ¢Después del 20157?

Salud en el curso de vida

Enfermedades cronicas no transmisibles/Factores de riesgo.
Enfermedades transmisibles

Seguridad humana y Seguridad sanitaria
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2. No retroceder en los logros, y anticipar los
escenarios donde se define la salud de la gente

Sistemas de Salud basados en APS “acceso universal”.
Fortalecimiento Autoridad Sanitaria, Financiamiento , Organizacion
de los Servicios de Salud

Medicamentos, tecnologias, practicas tradicionales y otras terapias
alternativas.

Desarrollo, gestion de los recursos humanos.

Innovacion, conocimiento, comunicacion y tecnologia. v
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3. Asegurar los mas altos estandares de una
gerencia publica moderna, eficiente, eficaz
y transparente

Implementacion del Sistema de Gerencia de la Informacion (PMIS).
Una gerencia basada en resultados y evaluacion permanente.
Gestion del riesgo.

Vigilancia de la salud financiera

Descentralizacion de funciones y recurso humano.

Gestion del cambio en una organizacion que aprende.

Oficinas de Pais agiles y acorde a la cooperacion en el pais
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Oportunidades

Reforma de la OMS.
12° Programa General de Trabajo
Plan Estrategico 2013-20109.

Politica de Presupuesto.

Capacidad en los paises.
Gran Solidaridad Panamericana.
Una Region que vive en paz,

entendimiento y democracia.
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é¢De donde vengo y qué traigo?

“Soy producto de las oportunidades.

Traigo pasion, perseverancia,
dedicacion, conviccion de construir
con otros, disposicion de innovar,
explorar nuevos rumbos y hacer
posible lo que parece imposible”.
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Sueno con:

Una OPS en constante evolucion,
innovando siempre con ustedes.

Que sea un verdadero puente de
entendimiento entre nuestros pueblos.
Que todos nuestros paises sientan y
manifiesten el orgullo sincero por tener
una Organizacion fuerte, que es suya,
que los representa y que esté siempre
y primariamente a su servicio, en el
esfuerzo por asegurar equidad y salud
para todos y todas.




Muchas Gracias

Thank You

Muito Obrigado

Merci beaucoup

i +H=0




