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Es una evaluaciEs una evaluacióón del impacto n del impacto 
global de la introducciglobal de la introduccióón de una n de una 
nueva vacuna en el PAI de un panueva vacuna en el PAI de un paíís, s, 
cuyo objetivo es identificar cuyo objetivo es identificar ááreas reas 
que tienen problemas relacionados que tienen problemas relacionados 
con la introduccicon la introduccióón y aprender n y aprender 
lecciones valiosas para la lecciones valiosas para la 
introducciintroduccióón de otras vacunasn de otras vacunas

PIEPIE



AntecedentesAntecedentes
Ecuador fue uno de los primeros paEcuador fue uno de los primeros paííses ses 
de la Regide la Regióón que introdujo la vacuna n que introdujo la vacuna 
contra el rotavirus (contra el rotavirus (RotarixRotarix))

Tiene un programa de inmunizaciones Tiene un programa de inmunizaciones 
ssóólidolido

El PAI tuvo interEl PAI tuvo interéés en participar de esta s en participar de esta 
actividadactividad



MetodologMetodologííaa
Se realizan por medio Se realizan por medio entrevistas y entrevistas y 

observaciobservacióón, con cuestionarios n, con cuestionarios 
estandarizados en nivel nacional, estandarizados en nivel nacional, 
provincial y localprovincial y local

En 6 dEn 6 díías se evalas se evalúúan varios an varios 
componentes del PAI, relacionados con componentes del PAI, relacionados con 
el proceso de introducciel proceso de introduccióón.n.

Los evaluadores fueron procedentes de Los evaluadores fueron procedentes de 
WHO, PAHO, CDC, Jefe Inmunizaciones WHO, PAHO, CDC, Jefe Inmunizaciones 
de Ministerio de Salud de Nicaragua, de Ministerio de Salud de Nicaragua, 
Honduras, Responsables del PAI de Honduras, Responsables del PAI de 
provincias seleccionadas.provincias seleccionadas.



MetodologMetodologííaa
Criterios de selecciCriterios de seleccióón de lugares a n de lugares a 
evaluarevaluar::
–– Coberturas bajas con vacuna Coberturas bajas con vacuna 

RotavirusRotavirus

–– Residencia en zona urbana/ruralResidencia en zona urbana/rural

–– ProporciProporcióón alta de poblacin alta de poblacióón indn indíígenagena

–– Diferentes condiciones de acceso Diferentes condiciones de acceso 
geogrgeográáficofico



ProvinciasProvincias seleccionadasseleccionadas parapara la la 
evaluacievaluacióónn InternacionalInternacional

Provincia Región Población # 
Unidades

ManabManabíí Costa 11´́348.43348.43
00

182182

BolBolíívarvar SierraSierra 185.049185.049 5555

AzuayAzuay Sierra 714.314714.314 9999

SucumbSucumbííosos Amazonía 173.461173.461 3434



ResultadosResultados



Componente:Componente: InformaciInformacióónn bbáásicasica y y 
procesoproceso de de planificaciplanificacióónn (1)(1)

FortalezasFortalezas
Apoyo polApoyo políítico en todos los niveles tico en todos los niveles 
AnAnáálisis econlisis econóómico, estudio de carga de mico, estudio de carga de 
enfermedad y presupuesto asignado enfermedad y presupuesto asignado 
antes de la introducciantes de la introduccióónn
Adecuada planificaciAdecuada planificacióónn y ejecuciy ejecucióón n 
presupuestariapresupuestaria
DecisiDecisióón avalada por el Comitn avalada por el Comitéé Nacional Nacional 
de Inmunizaciones e de Inmunizaciones e involucramientoinvolucramiento de de 
las sociedades cientlas sociedades cientííficasficas



InformaciInformacióónn bbáásicasica y y procesoproceso de de planificaciplanificacióónn (2)(2)

FortalezasFortalezas

Infraestructura  y experiencia previa en Infraestructura  y experiencia previa en 
la introduccila introduccióón de otras vacunasn de otras vacunas
100% del personal se ha referido a la 100% del personal se ha referido a la 
capacitacicapacitacióón como n como innovadorainnovadora y y 
positiva positiva –– sobre todo el videosobre todo el video
100% de las UO tuvieron la vacuna 100% de las UO tuvieron la vacuna 
antes de empezar la vacunaciantes de empezar la vacunacióónn
100%  consideran que el proceso de 100%  consideran que el proceso de 
implementaciimplementacióón fue fluidon fue fluido
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DebilidadesDebilidades

No se habNo se habíía implementado la vigilancia a implementado la vigilancia 
epidemiolepidemiolóógica antes de la introduccigica antes de la introduccióón de la n de la 
vacuna, aunque contaba con los preparativos vacuna, aunque contaba con los preparativos 
(protocolos, materiales y capacitaci(protocolos, materiales y capacitacióón)n)

En algunas provincias faltaron planes de En algunas provincias faltaron planes de 
introducciintroduccióón escritos y cronogramas en n escritos y cronogramas en 
algunos  niveles provinciales y de algunos  niveles provinciales y de ááreasreas

Falta de la difusiFalta de la difusióón de informacin de informacióón de esta n de esta 
vacuna a funcionarios que no trabajan vacuna a funcionarios que no trabajan 
directamente con el programadirectamente con el programa

InformaciInformacióónn bbáásicasica y y procesoproceso de de planificaciplanificacióónn (3)(3)



ComponenteComponente: : CoberturaCobertura vacunacivacunacióónn (1)(1)
FortalezasFortalezas

Las coberturas, los indicadores de 
consistencia, y las tasas de abandono han 
mejorado de 2008 para 2009
Algunas UO utilizan bien el indicador de 
consistencia entre Penta 2 y Rota 2 
Reporte y análisis mensual de datos 
Sistema de tarjetero implementado – con 
ejemplos innovadores de seguimiento activo.
Vacunación se realiza todos los días laborables 
y en la mayoría de las UO se hace vacunación 
extramural a través de EBAS
Salas de situación actualizada en todos niveles



CoberturaCobertura de la de la vacunacivacunacióónn (2)(2)
DebilidadesDebilidades

No todos estNo todos estáán utilizando el indicador de n utilizando el indicador de 
abandono y consistenciaabandono y consistencia
No todos registran procedencia ni No todos registran procedencia ni éétniatnia de de 
acuerdo a norma del PAIacuerdo a norma del PAI
En trabajo extramural no siempre se lleva la En trabajo extramural no siempre se lleva la 
vacuna rotavirus vacuna rotavirus 
Algunos lugares el tarjetero de seguimiento no Algunos lugares el tarjetero de seguimiento no 
es activo es activo 
ProblemasProblemas en la en la estimaciestimacióónn de la de la poblacionespoblaciones
objetoobjeto de de vacunacivacunacióónn resulta en resulta en cobcob. >100% . >100% 
Algunos esquema incompletos de rota y pentaAlgunos esquema incompletos de rota y penta
En algunas UO los datos no son utilizados para En algunas UO los datos no son utilizados para 
disediseññar estrategias para mejorar la coberturaar estrategias para mejorar la cobertura



ComponenteComponente: : ManejoManejo CadenaCadena de de FrFrííoo
FortalezasFortalezas

ÁÁreas y  UO con capacidad suficiente reas y  UO con capacidad suficiente 
para almacenar vacunas y termos uso para almacenar vacunas y termos uso 
diario diario 
100% disponen de normas para 100% disponen de normas para 
interrupciinterrupcióón de energn de energíía ela elééctrica.ctrica.
100% de refrigeradoras con term100% de refrigeradoras con termóómetro metro 
y control diario temperatura entre +2 y y control diario temperatura entre +2 y 
+8 +8 ººCC, por 2 veces/d, por 2 veces/díía a 
Refrigeradores funcionan correctamente Refrigeradores funcionan correctamente 
y las vacunas esty las vacunas estáán ordenadas n ordenadas 
apropiadamente.apropiadamente.
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ManejoManejo de la de la CadenaCadena de de FrFrííoo

DebilidadesDebilidades
TermTermóómetros de mmetros de mááxima y mxima y míínima: fnima: falta alta 
supervisisupervisióón en su utilizacin en su utilizacióón n 
No se registra la temperatura en dNo se registra la temperatura en díías no as no 
laboraleslaborales
En general los bancos de vacunas estEn general los bancos de vacunas estáán n 
en espacios reducidosen espacios reducidos
No todas las provincias disponen de No todas las provincias disponen de 
generadores de energgeneradores de energíía ela elééctricactrica
No hay termNo hay termóómetros para controlar la metros para controlar la 
temperatura durante el transporte de temperatura durante el transporte de 
vacunasvacunas..
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ComponenteComponente: Manejo de los Residuos: Manejo de los Residuos
FortalezasFortalezas

100% de las UO: 100% de las UO: 
-- usan galones/frascos de plusan galones/frascos de pláástico para la   stico para la   
eliminacieliminacióón de corto punzantes n de corto punzantes 

-- cumplen normas higicumplen normas higiéénicas en nicas en vacunatoriovacunatorio
-- utilizan el cloro para el tratamiento de los     utilizan el cloro para el tratamiento de los     
desechosdesechos

En la mayorEn la mayoríía de las UO los trabajadores no a de las UO los trabajadores no 
vuelven a tapar la aguja despuvuelven a tapar la aguja despuéés de usadas de usada
CoordinaciCoordinacióón con el municipio para la n con el municipio para la 
eliminacieliminacióón de los desechosn de los desechos
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Manejo de los ResiduosManejo de los Residuos
DebilidadesDebilidades

PrPrááctica de romper la aguja de la ctica de romper la aguja de la 
jeringa, en algunos lugaresjeringa, en algunos lugares

En algunos municipios el desecho En algunos municipios el desecho 
final de los materiales no es el final de los materiales no es el 
apropiadoapropiado

AAúún no se provee a las unidades los n no se provee a las unidades los 
recipientes para los desechos aunque recipientes para los desechos aunque 
el pael paíís ya ha iniciado la compras ya ha iniciado la compra
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ComponenteComponente:: MonitoreoMonitoreo y y SupervisiSupervisióónn

FortalezasFortalezas
La mayorLa mayoríía de las UO son supervisadasa de las UO son supervisadas

con gucon guíías estandarizadasas estandarizadas

La mayorLa mayoríía de UO tienen actualizada la a de UO tienen actualizada la 
sala de situacisala de situacióón y realizan reuniones n y realizan reuniones 
de monitoreo de todos los componentes de monitoreo de todos los componentes 

Todas las UO tienen actualizados los Todas las UO tienen actualizados los 
grgrááficos de monitoreo de coberturasficos de monitoreo de coberturas



MonitoreoMonitoreo y y SupervisiSupervisióónn

DebilidadesDebilidades
En algunas provincias, En algunas provincias, ááreas y UO no se reas y UO no se 
han realizado visitas de supervisihan realizado visitas de supervisióón en el n en el 
presente apresente añño  por mo  por múúltiples actividades y ltiples actividades y 
responsabilidadesresponsabilidades
No hay seguimiento sistemNo hay seguimiento sistemáático del tico del 
cumplimiento de las recomendaciones y cumplimiento de las recomendaciones y 
compromisos de la supervisicompromisos de la supervisióónn
Las visitas a las UO no son priorizadas Las visitas a las UO no son priorizadas 
por por ááreas de riesgo y problemas gestireas de riesgo y problemas gestióónn



ComponenteComponente: : Conocimiento y PrConocimiento y Prááctica ctica 
de los trabajadores de Saludde los trabajadores de Salud

FortalezasFortalezas
Las provincias disponen de personal Las provincias disponen de personal 
con mucha experiencia en el PAI con mucha experiencia en el PAI 
Todo el personal entrevistado conoce y Todo el personal entrevistado conoce y 
aplica los lineamientos de la nueva aplica los lineamientos de la nueva 
vacunavacuna
En general el trabajo es en equipo y los En general el trabajo es en equipo y los 
mméédicos estdicos estáán al tanto de las n al tanto de las 
principales normas con relaciprincipales normas con relacióón a la n a la 
vacuna contra el rotavirusvacuna contra el rotavirus



Conocimiento y PrConocimiento y Prááctica de los ctica de los 
Trabajadores de SaludTrabajadores de Salud

DebilidadesDebilidades
Alta rotaciAlta rotacióón de personal resulta en n de personal resulta en 
ppéérdida de tiempo, conocimiento y rdida de tiempo, conocimiento y 
materiales.materiales.

El manejo y anEl manejo y anáálisis de los indicadores lisis de los indicadores 
es des déébil: realizan los indicadores, pero la bil: realizan los indicadores, pero la 
mayormayoríía no los utilizan para la toma de a no los utilizan para la toma de 
decisionesdecisiones
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ComponenteComponente: : Desperdicio de la Desperdicio de la 
VacunaVacuna

FortalezasFortalezas
En la mayorEn la mayoríía no hay desperdicio de la a no hay desperdicio de la 
vacuna por el uso de vacuna por el uso de uniuni--dosisdosis

DebilidadesDebilidades
No huboNo hubo



ComponenteComponente: : Eventos Supuestamente Eventos Supuestamente 
Atribuibles a la VacunaciAtribuibles a la Vacunacióón e Inmunizacin e Inmunizacióón (ESAVI)n (ESAVI)

FortalezasFortalezas
100% del personal conoce qu100% del personal conoce quéé es un ESAVI, es un ESAVI, 
protocolo de protocolo de notificacinotificacióón e investigacin e investigacióónn y y 
los formularios estlos formularios estáán disponiblesn disponibles

Adecuada coordinaciAdecuada coordinacióón entre el responsable n entre el responsable 
del PAI y Epidemiologdel PAI y Epidemiologíía para la investigacia para la investigacióón n 
de ESAVIde ESAVI

Los ESAVI son parte de la notificaciLos ESAVI son parte de la notificacióón n 
obligatoria en el SIVEobligatoria en el SIVE--AlertaAlerta



ESAVIESAVI
DebilidadesDebilidades

Hay silencio epidemiolHay silencio epidemiolóógico gico 
para la notificacipara la notificacióón de ESAVI n de ESAVI 
en generalen general
No existe un protocolo para No existe un protocolo para 
enfrentar la enfrentar la crisiscrisis originada por originada por 
los ESAVI seglos ESAVI segúún nivelesn niveles



ComponenteComponente: Abogac: Abogacíía, comunicacia, comunicacióón y n y 
aceptaciaceptacióónn

FortalezasFortalezas

100% de Provincias y UO100% de Provincias y UO--preparpreparóó materiales de materiales de 
educacieducacióón en saludn en salud

Se preparSe preparóó material enfoque intercultural  y hubo material enfoque intercultural  y hubo 
participaciparticipacióón activa de otros sectoresn activa de otros sectores

100% del personal de salud respondi100% del personal de salud respondióó con con 
seguridad a las preguntas de las madres seguridad a las preguntas de las madres 

75 % de las Provincias y 75 % de las Provincias y ÁÁreas de Salud reas de Salud 
realizaron ceremonias de lanzamiento oficial realizaron ceremonias de lanzamiento oficial 

No hubo resistencia por parte de la comunidadNo hubo resistencia por parte de la comunidad



AbogacAbogacíía, comunicacia, comunicacióón y aceptacin y aceptacióónn

DebilidadesDebilidades

El afiche de promociEl afiche de promocióón no lleva el n no lleva el 
mensaje de qumensaje de quéé enfermedades enfermedades 
protejeproteje la vacuna contra el Rotavirusla vacuna contra el Rotavirus

En algunas de las UO  se manifestEn algunas de las UO  se manifestóó
que  al inicio los pediatras privados que  al inicio los pediatras privados 
no recomendaban la vacuna del MSPno recomendaban la vacuna del MSP



ComponenteComponente: : Opiniones sobre la Opiniones sobre la 
introducciintroduccióón de una nueva vacunan de una nueva vacuna

Mejora la gestiMejora la gestióón del programan del programa
Motiva al personal en todos los Motiva al personal en todos los 

nivelesniveles
Mantiene el PAI en la agenda Mantiene el PAI en la agenda 

polpolíítica y en los medios de tica y en los medios de 
comunicacicomunicacióónn



RecomendacionesRecomendaciones
generalesgenerales



RecomendacionesRecomendaciones –– I I 
1. Usar el modelo de plan de introducción de 

rotavirus para introducir futuras vacunas.
2. Implementar la vigilancia antes de la 

introducción para la evaluación del impacto.
3. Considerar en el plan los RRHH
4. Fortalecer el registro de vacunación por 

residencia para mejorar el análisis de riesgo.
5. Optimizar el uso del tarjetero de vacunación
6. Análisis por cantón para priorizar acciones. 
7. Añadir a los gráficos de monitoreo 

coberturas (Rota 2) y consistencia (Penta2)
8. Establecer lineamientos para el manejo de 

crisis por ESAVI y fortalecer la vigilancia.



RecomendacionesRecomendaciones -- IIII
9.9. Estandarizar la utilizaciEstandarizar la utilizacióón de termn de termóómetros metros 

durante el transporte de vacunas durante el transporte de vacunas 
10.10.Determinar estrategia para control de Determinar estrategia para control de 

temperatura en dtemperatura en díías no laborablesas no laborables
11.11.Formular plan de ampliaciFormular plan de ampliacióón de los n de los 

espacios fespacios fíísicos/equipos para introducir sicos/equipos para introducir 
nuevas vacunas.nuevas vacunas.

12.12.Estandarizar reuniones de anEstandarizar reuniones de anáálisis lisis 
trimestral, para la toma de decisiones trimestral, para la toma de decisiones 

13.13.RealizarRealizar supervisisupervisióón, priorizandon, priorizando las las ÁÁreas reas 
y UO con problemas y UO con problemas 

14.14.Fortalecer el control de calidad de datos Fortalecer el control de calidad de datos 



RecomendacionesRecomendaciones -- IIIIII
15. Buscar oportunidades para métodos de 

educación a distancia o virtual
16. Planificar periódicamente sesiones de 

capacitación para nuevo personal
17.17. CoordinaciCoordinacióón con el municipio para n con el municipio para el el 

desechodesecho final final seguroseguro de de residuosresiduos
18.18. RReforzareforzar las practicas de vacunacilas practicas de vacunacióón n 

segura (desechos)segura (desechos)
19.19. IIniciarniciar el uso de cajas de seguridad el uso de cajas de seguridad 
20.20. EEstandarizarstandarizar la la normanorma de de desinfeccidesinfeccióónn

del material del material cortocorto--punzantepunzante porpor mediomedio
de un Plan de un Plan nacionalnacional de de desechosdesechos



LeccionesLecciones aprendidasaprendidas
1.1. AnAnáálisis lisis economicoeconomico previo que ayudo a previo que ayudo a 

justificar la introduccijustificar la introduccióón.n.

2.2. Presupuesto programado aPresupuesto programado añño anterior.o anterior.

3.3. Iniciar la vigilancia epidemiolIniciar la vigilancia epidemiolóógica gica 
previamente.previamente.

4.4. Aumentar la capacidad de almacenamiento Aumentar la capacidad de almacenamiento 
de vacunas de vacunas (IMPORTACION, DISPONIBILIDAD MERCADO (IMPORTACION, DISPONIBILIDAD MERCADO 
NACIONAL Y BUROCRACIA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS)NACIONAL Y BUROCRACIA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS)

5.5. PrecalificaciPrecalificacióón de la vacuna por la OMS.n de la vacuna por la OMS.

6.6. Sobrecarga para el personal vacunadorSobrecarga para el personal vacunador

7.7. Agrego componente de calidad al PAIAgrego componente de calidad al PAI



GRACIAS


