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RELATÓRIO FINAL 

 

 

Abertura da Sessão 

1. A 161ª Sessão do Comitê Executivo foi realizada na sede da Organização 

Pan-Americana da Saúde (OPAS) em Washington, D.C., em 29 de setembro de 2017. 

Participaram da sessão delegados dos seguintes nove membros do Comitê Executivo 

eleitos pelo Conselho Diretor ou pela Conferência Sanitária Pan-Americana: Antígua e 

Barbuda, Argentina, Belize, Brasil, Canadá, Chile, Colômbia, Panamá e Peru. Delegados 

do Equador, Estados Unidos, Guiana, México, Santa Lúcia e Trinidad e Tobago assistiram 

como observadores. 

2. O Dr. Rubén Nieto (Argentina, Presidente cessante do Comitê Executivo) abriu a 

sessão e deu as boas-vindas aos participantes, oferecendo boas-vindas especiais aos novos 

membros eleitos pela recém-concluída 29ª Conferência Sanitária Pan-Americana: Belize, 

Canadá e Peru. 

Assuntos relativos ao Regulamento 

Eleição da Mesa Diretora 

3. Em conformidade com o Artigo 15 do Regulamento Interno, o Comitê elegeu os 

seguintes Estados Membros para constituir a Mesa Diretora no período de setembro de 

2017 a setembro de 2018 (Decisão CE161[D1]): 

 

Presidente: Panamá (Dr. Miguel Mayo Di Bello) 

   

Vice-Presidente: Brasil (Sr. Antônio Carlos Figueiredo Nardi) 

   

Relatora: Colômbia  (Sra. Carmen Vásquez Camacho) 

 

4. A Diretora da Repartição Sanitária Pan-Americana (RSPA), Dr. Carissa Etienne, 

atuou como Secretária ex officio e a Diretora Adjunta, Dra. Isabella Danel, como Secretária 

Técnica. 

Adoção da agenda (documento CE161/1) 

5. Em conformidade com o artigo 9 do Regulamento Interno, o Comitê adotou, sem 

alterações, a agenda provisória preparada pela Diretora (Decisão CE161[D2]). 

Assuntos relativos ao Comitê  

Eleição de dois membros do Subcomitê para Programas, Orçamento e Administração  

6. O Comitê elegeu Chile e Panamá para atuar no Subcomitê para Programas, 

Orçamento e Administração ao expirar o mandato dos Estados Unidos da América e da 
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Guatemala e no Comitê Executivo. O Comitê expressou seu agradecimento aos 

Estados Unidos de América e à Guatemala pelo serviço prestado (Decisão CE161[D3]). 

Assuntos relativos aos Órgãos Diretores  

Datas propostas para reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2018 

(documento CE161/2)  

a) 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e Administração  

7. O Comitê decidiu que a 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e 

Administração será realizada de 21 a 23 de março de 2018 (Decisão CE161[D4]). 

b) 162ª Sessão do Comitê Executivo  

8. A Diretora sugeriu que a 162ª Sessão do Comitê Executivo seja realizada de 18 a 

22 de junho de 2018. Assinalou-se, porém, que haveria muito pouco tempo entre o 

encerramento da 71ª Assembleia Mundial da Saúde em maio de 2018 e a abertura da 

162ª Sessão do Comitê; portanto, sugeriu-se que seria preferível realizar a sessão em julho. 

9. A Diretora explicou que realizar a sessão do Comitê em julho tornaria muito difícil 

para a Repartição preparar e publicar todos os documentos em tempo para o 56º Conselho 

Diretor, particularmente se for necessário efetuar consultas entre os Estados Membros 

sobre assuntos da agenda. A Sra. Piedad Huerta (Assessora Sênior, Escritório dos Órgãos 

Diretores, RSPA) afirmou que era sempre difícil cumprir o prazo para publicação dos 

documentos, mesmo quando a sessão do Comitê era realizada no fim de junho; com base 

em sua experiência, isso seria impossível se a sessão fosse realizada em julho.  

10. Tendo em vista as explicações fornecidas, o Comitê decidiu realizar sua 

162ª Sessão de 18 a 22 de junho de 2018 (Decisão CE161[D5]). 

c) 56º Conselho Diretor, 70ª Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas  

11. A Diretora propôs que o 56º Conselho Diretor, 70ª Sessão do Comitê Regional da 

OMS para as Américas, seja realizado de 24 a 28 de setembro de 2018. Assinalou-se, 

porém, que a Oitava Sessão da Conferência das Partes na Convenção-Quadro sobre o 

Controle do Tabaco será realizada em Genebra de 1º a 6 de outubro de 2018, o que 

significa que as autoridades nacionais de saúde que participem dos dois eventos 

provavelmente teriam que sair de Washington antes do fim da sessão e estariam ausentes 

de seus países por mais de duas semanas. Portanto, sugeriu-se mudar a data do 

56º Conselho Diretor.  

12. A Diretora explicou que as datas das sessões dos comitês regionais da OMS são 

estabelecidas no âmbito global. São programadas de modo que o Diretor-Geral e outros 

funcionários da OMS participem de todas as sessões. Qualquer alteração na data teria que 

ser acordada com a Secretaria da OMS e os outros comitês regionais. 
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13. O Comitê solicitou que a Diretora consultasse o Grupo Global de Política sobre a 

possibilidade de alterar a data do 56º Conselho Diretor. Acordou-se que o resultado dessa 

consulta fosse comunicado aos membros do Comitê pelo Presidente, após o que o Comitê 

tomaria uma decisão sobre a data. 

14. O Comitê decidiu posteriormente que o 56º Conselho Diretor será realizado de 24 a 

28 de setembro de 2018 (decisão CE161[D6]).  

Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores em 2018 (Documentos CE161/3 

e CE161/4) 

a) 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e Administração  

15. O Comitê Executivo considerou a lista de temas propostos para discussão pelo 

Subcomitê para Programas, Orçamento e Administração durante sua 12ª Sessão 

(Documento CE161/3). A Diretora observou que o Subcomitê recebeu o mandato de 

considerar todos os itens propostos, seja de acordo com os termos de referência ou em 

consonância com as resoluções e decisões do Comitê Executivo, o Conselho Diretor ou a 

Conferência Sanitária Pan-Americana.  

16. O Comitê Executivo endossou a lista de temas contida no Documento CE161/3 

(Decisão CE161[D7]) que incluirá o item indicado pela Conferência.  

b) 162ª Sessão do Comitê Executivo  

17. A Diretora chamou atenção para a lista de temas propostos para discussão pelo 

Comitê Executivo durante sua 162ª Sessão (Documento CE161/4). Ela observou que 

alguns dos temas foram transferidos do ciclo de reuniões 2016 e 2017 e alguns foram 

propostos pelos Estados Membros. Ao compilar a lista de temas, a Repartição levou em 

conta a necessidade de permitir tempo suficiente para o processo de consulta necessário 

para produzir documentos que gerariam consenso dentro do Comitê Executivo e do 

Conselho Diretor. A Repartição também identificou alguns temas para discussão em 2019 

e 2020, que foram listados nos anexos A e B do Documento CE161/4. Ela observou que, 

obviamente, os Estados Membros podiam acrescentar temas a qualquer uma das listas; 

contudo, ela relembrou que, no contexto da reforma da OMS, decidiu-se manter um 

número razoável de temas na agenda dos Órgãos Diretores.  

18. Na discussão que se seguiu, solicitou-se esclarecimento acerca da justificação para 

propor uma estratégia e plano de ação sobre promoção da saúde no contexto dos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável. Uma delegada observou que a estratégia e plano de ação 

visavam a apoiar a implementação do Plano de Ação sobre Saúde em Todas as Políticas,
1
 

principalmente nos governos locais, e perguntou por que se considerou necessário adotar 

um novo plano de ação para implementar um já existente. Ela observou também que nos 

Estados federados o governo nacional tinha pouco controle sobre as ações dos governos 

locais.  

                                                 
1
 Veja o Documento CD53/10, Rev. 1, e a Resolução CD53.R2 (2014). 
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19. A mesma delegada buscou esclarecimento acerca do valor agregado da proposta de 

plano de ação sobre entomologia e controle de vetores e a diferença entre o mesmo e a 

Estratégia de Prevenção e Controle de Arboviroses,
2
 o Plano de Ação para a Eliminação da 

Malária 2016-2020
3

 e outras iniciativas para a prevenção e controle de doenças 

transmitidas por vetores. Ela também solicitou informações acerca do propósito da 

estratégia proposta para o fortalecimento dos sistemas de pesquisa sobre ética e perguntou 

por que a proposta de plano de ação sobre o importante problema da mudança climática foi 

adiada de 2018 para 2019. Outra delegada observou que o período coberto pela Estratégia 

Regional e o Plano de Ação para Prevenção e Controle do Câncer
4
 terminou em 2016 e 

indagou se a Repartição pretendia elaborar um novo plano de ação para consideração 

em 2018. 

20. Com relação aos temas propostos para consideração em 2019, uma delegada 

expressou preocupação com as propostas de estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde, 

apontando que as características diferentes dos grupos étnicos nos países da Região 

poderiam dificultar o desenvolvimento de uma estratégia e plano de ação que fossem mais 

específicos do que a Política sobre Etnia e Saúde
5

 adotada pela recém-concluída 

29ª Conferência Sanitária Pan-Americana. Outros delegados apoiaram o desenvolvimento 

de uma estratégia e plano de ação com objetivos e linhas de ação claros, a fim de fornecer 

um guia para a implementação da política. Eles ressaltaram, contudo, que a estratégia e o 

plano devem ser desenvolvidos em consulta com os Estados Membros a fim de abordar 

suas necessidades e questões.  

21. Também buscou-se informação sobre o processo de desenvolvimento do Plano 

Estratégico da OPAS para 2020-2025 e como ele estaria ligado ao desenvolvimento do 

13º Programa de Trabalho Geral da OMS. Além disso, sugeriu-se que as consultas dos 

Estados Membros devem ser lançadas em 2018 visando a formulação de uma estratégia e 

um plano de ação para doação e transplante de órgãos humanos a serem considerados em 

2019. Observou-se que um quadro de políticas sobre o tema foi adotado em 2009,
6
 mas não 

havia uma estratégia ou plano de ação para implementá-lo. 

22. A Dra. Kira Fortune (Chefe Interina, Programa Especial sobre Desenvolvimento 

Sustentável e Equidade em Saúde, RSPA) explicou que há uma demanda crescente dos 

Estados Membros por uma estratégia e plano de ação de promoção da saúde, identificados 

como prioridade no contexto da Agenda do Desenvolvimento Sustentável 2030. 

Ela também indicou que o período coberto pelo Plano de Ação sobre Saúde em Todas as 

Políticas, que só cobria um aspecto da promoção da saúde, terminaria em 2019. 

23. O Dr. Marcos Espinal (Diretor, Departamento de Doenças Transmissíveis e 

Análise de Saúde, RSPA), observando que o controle de vetores era só um aspecto das 

iniciativas de prevenção e controle de arboviroses e malária, disse que a proposta de plano 

                                                 
2
 Veja o Documento CD55/16 e a Resolução CD55.R6 (2016). 

3
 Veja o Documento CD55/13 e a Resolução CD55.R7 (2016). 

4
 Veja o Documento CD48/6 e a Resolução CD48.R10 (2008). 

5
 Veja o Documento CSP29/7, Rev.1, e a Resolução CSP29.R3 (2017). 

6
 Veja o Documento CD49/14 e a Resolução CD49.R18 (2009). 
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de ação sobre entomologia e controle de vetores era abrangente e cobriria o controle de 

vetores para todas as doenças transmitidas por vetores. Diferentemente da Estratégia de 

prevenção e controle das doenças arbovirais, esta incluiria alvos claros e indicadores de 

progresso. O plano foi considerado necessário em parte porque a entomologia estava sendo 

desconsiderada nas Américas, já que muitas universidades terminaram seus programas de 

entomologia e controle de vetores. O plano, portanto, visa a reviver o interesse em 

entomologia e fornecer um quadro para a cooperação técnica da Repartição com os Estados 

Membros buscando fortalecer suas atividades de controle de vetores.  

24. A Diretora observou que o período coberto pela Estratégia e Plano de Ação sobre 

Mudança Climática
7
 terminaria em 2018. Antes de desenvolver um novo plano, a 

Repartição precisava analisar os dados compilados de acordo com o plano existente e 

realizar seminários nacionais de planejamento com os Estados Membros. Por esse motivo, 

propôs enviar um novo plano para consideração dos Órgãos Diretores em 2019. 

Ela acrescentou que a Repartição não considerou a elaboração de um novo plano de ação 

para o câncer do colo de útero, mas certamente faria isso se os Estados Membros achassem 

necessário. Quanto à proposta de estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde, a 

Repartição seria orientada pelos Estados Membros. Ela sugeriu, porém, que a política 

recentemente adotada poderia não ser suficiente para orientar as ações necessárias para 

reduzir as desigualdades em saúde que afetam alguns grupos étnicos; pode ser necessário 

estabelecer algumas metas mensuráveis.  

25. O novo Plano Estratégico da OPAS para o período de 2020-2025 está alinhado com 

o 13º Programa Geral de Trabalho da OMS e a Agenda Sustentável de Saúde para as 

Américas 2018-2030 recentemente adotada.
8
 Seria convocado um grupo de trabalho dos 

Estados Membros para colaborar com a Repartição no desenvolvimento do novo Plano 

Estratégico, e consultas nacionais também seriam realizadas a fim de assegurar que o Plano 

Estratégico aborde especificidades regionais e as prioridades globais identificadas no 13º 

Programa Geral de Trabalho da OMS. 

26. O Comitê endossou a lista de temas propostos contida no Documento CE161/4 com 

as modificações propostas durante a discussão; acordou-se que a Repartição continuaria a 

consultar os Estados Membros acerca da agenda provisória para a 162ª Sessão nos 

próximos meses (Decisão CE161[D8]).  

Assuntos relacionados ao pessoal 

Plano de Mitigação do Impacto da Mudança na Idade de Aposentadoria do Pessoal da 

Repartição Sanitária Pan-Americana (Documento CE161/5) 

27. A Dra. Luz Marina Barillas (Diretora, Departamento de Gestão de Recursos 

Humanos, RSPA) apresentou o Documento CE161/5, observando que foi produzido em 

resposta às preocupações expressadas durante a 160ª Sessão do Comitê Executivo acerca 

do impacto da idade mais avançada de aposentadoria com relação a duas questões: 

                                                 
7
 Veja o Documento CD51/6, Rev. 1 e a Resolução CD51.R15 (2011). 

8
 Veja o Documento CSP29/6, Rev. 3 e a Resolução CSP29.R2 (2017). 
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rotatividade de funcionários e igualdade de gênero. O documento indica que, embora a 

idade mais avançada de aposentadoria provavelmente reduziria a rotatividade de 

funcionários, reduzindo as oportunidades de promoção dos funcionários e o recrutamento 

de novos funcionários, também aumentaria o tempo disponível para a implementação de 

um plano de sucessão e uma transferência de conhecimentos mais sistemática. Ademais, os 

funcionários que decidem permanecer em seus cargos até 65 anos continuariam a 

contribuir para o seguro de saúde e os fundos de pensão dos funcionários. A Comissão 

Internacional de Serviço Civil estimou que, em todo o sistema das Nações Unidas, cerca de 

US$ 30 milhões seriam acrescentados ao Fundo de Pensão Conjunta dos Funcionários das 

Nações Unidas. 

28. O aumento na idade de aposentadoria também oferece à Repartição a oportunidade 

de reformular os cargos a fim de assegurar que estejam de acordo com as necessidades 

programáticas da Organização segundo o Plano Estratégico. Assim, a Repartição estava 

atualmente executando uma análise crítica das funções a serem desempenhadas pelos 

indivíduos recrutados ou promovidos para preencher todos os cargos vagos. A Repartição 

também estava buscando abrir mais oportunidades para as mulheres passarem a cargos 

profissionais de nível mais alto. Uma iniciativa de três fases foi recentemente proposta para 

este fim. Assim, a Repartição utilizaria a mudança na idade de aposentadoria de forma 

estratégica e produtiva para mitigar qualquer efeito negativo possível e transformar a 

mudança em oportunidade.  

29. A Diretora, afirmando a importância do planejamento da sucessão, disse que era 

essencial aproveitar a oportunidade para adaptar os perfis dos cargos da Organização para 

responder a novos desafios e prioridades. Era importante também adotar modelos novos e 

mais flexíveis de contratação para que os perfis dos cargos possam evoluir e novos 

funcionários serem recrutados conforme necessário.  

30. O Comitê tomou nota do relatório. 

Outros assuntos 

Funções de Ética e Investigação (Documento CE161/6) 

31. A Diretora Adjunta relembrou que o Escritório de Ética da OPAS foi estabelecido 

em 2005 em consonância com uma recomendação do Auditor Externo da Organização. 

O Escritório assumiu a responsabilidade pela ética e a investigação. A função de 

investigação, que é reativa e examina alegações de má conduta, foi executada por meio de 

análise dos fatos e relato das conclusões à administração. A função de ética, que é 

preventiva e visa a prevenir lapsos éticos, inclui divulgação, treinamento, recomendações 

sobre políticas e serviços de aconselhamento. Durante muitos anos, o Comitê de Auditoria 

da OPAS recomendou que as funções de ética e investigação fossem separadas a fim de 

evitar qualquer conflito de interesse real ou percebido.  

32. Em 2016, a Repartição encomendou um estudo independente do mandato duplo do 

Escritório de Ética da OPAS, que observou as funções de ética e investigação em outras 

instituições multilaterais. O estudo constatou que as duas funções podem produzir 
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conflitos que desencorajariam os funcionários de solicitar assessoria ética confidencial, 

embora não houvesse nenhuma evidência de que isso tenha ocorrido na OPAS. 

Não obstante, a Diretora concluiu que a função de investigação devia ser transferida para 

um escritório independente, coerente com a atual melhor prática e com o que prevalece em 

todas as outras agências das Nações Unidas, exceto a Organização Internacional de 

Aviação Civil. 

33. Como parte da reestruturação das funções de ética e investigação, a Repartição 

também implementaria outras mudanças recomendadas pela Unidade Conjunta de 

Inspeção das Nações Unidas, incluindo a incorporação de limites de mandato para os 

funcionários encarregados da ética. Além disso, os funcionários encarregados da ética e 

investigação responderiam diretamente à Diretoria no futuro. Atualmente, o Gerente do 

Programa de Ética da OPAS responde ao Comitê Executivo, enquanto na maioria das 

organizações os encarregados da ética respondem diretamente à diretoria executiva, o que 

ajuda a assegurar seu acesso à administração e sua inclusão como membros da liderança 

sênior e promove uma melhor supervisão e prestação de contas. A fim de manter a 

independência dos escritórios de ética e investigação, ambos enviariam relatórios anuais 

abrangentes ao Comitê Executivo, e os chefes dos dois escritórios também poderiam se 

reunir com o Comitê Executivo ou o Comitê de Auditoria caso fosse necessário para uma 

discussão confidencial acerca de comportamentos da administração ou outras questões. 

A Diretoria teria que consultar o Comitê Executivo caso concluísse que um funcionário de 

ética ou investigação tenha que ser demitido antes do fim do mandato. 

34. O Comitê Executivo expressou forte apoio à decisão da Diretora de separar as 

funções de ética e investigação. Alguns delegados consideraram que a separação ajudaria a 

evitar conflitos de interesse, contribuir para maior transparência e eficiência nas 

investigações e fortalecer a confiança no trabalho de ambos os escritórios. Expressou-se 

apoio também à estrutura revisada de preparação de relatórios, que permitiria que os dois 

escritórios desempenhassem um papel mais importante em informar e promover a missão e 

os objetivos da Organização. 

35. A Diretora afirmou que asseguraria que as mudanças estruturais necessárias sejam 

feitas e os recursos necessários alocados para assegurar que ambos os escritórios contem 

com pessoal adequado para executar suas funções. 

36. O Comitê tomou nota do relatório. 

Encerramento da sessão 

37. Após a costumeira troca de cortesias, o Presidente declarou encerrada a 

161ª Sessão.  

Resoluções e decisões 

38. As seguintes decisões foram aprovadas pelo Comitê Executivo durante a 

161ª Sessão. 
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Decisões 

CE161(D1) Eleição da Mesa Diretora 

 Em conformidade com o Artigo 15 do Regulamento Interno, o Comitê elegeu os 

seguintes Estados Membros para constituir a Mesa Diretora no período de setembro de 

2017 a setembro de 2018:  
 

Presidente:    Panamá 

Vice-Presidente:  Brasil 

Relator:   Colômbia 
 

(Reunião plenária, 29 de setembro de 2017) 

 
CE161(D2) Adoção da agenda 

Em conformidade com o artigo 9 do Regulamento Interno, o Comitê adotou, sem 

alterações, a agenda provisória preparada pela Diretora (Documento CE161/1). 
 

(Reunião plenária, 29 de setembro de 2017) 

 
CE161(D3) Eleição de dois membros do Subcomitê para Programas, Orçamento e 

Administração 

 

O Comitê Executivo elegeu Chile e Panamá para servir no Subcomitê para 

Programas, Orçamento e Administração. 
 

(Reunião plenária, 29 de setembro de 2017) 

 
 CE161(D4) Data da 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e 

Administração  

O Comitê Executivo decidiu que a 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, 

Orçamento e Administração será realizada de 21 a 23 de março de 2018. 

 

(Reunião plenária, 29 de setembro de 2017) 

 
CE161(D5) Data da 162ª Sessão do Comitê Executivo  

O Comitê Executivo decidiu que sua 162ª Sessão será realizada de 18 a 22 de junho 

de 2018. 

 

(Reunião plenária, 29 de setembro de 2017) 
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CE161(D6) Data do 56º Conselho Diretor, 70ª Sessão do Comitê Regional da OMS 

para as Américas 

O Comitê Executivo decidiu que o 56º Conselho Diretor, 70ª Sessão do Comitê 

Regional da OMS para as Américas, será realizado de 24 a 28 de setembro de 2018. 

 

(decisão pós-sessão, 16 de novembro de 2017) 

 
CE161(D7) Temas para discussão durante a 12ª Sessão do Subcomitê para 

Programas, Orçamento e Administração  

O Comitê Executivo endossou a lista de temas a serem discutidos pelo Subcomitê 

para Programas, Orçamento e Administração contida no Documento CE161/3, com a 

inclusão do tema indicado pela Conferência.  

 

(Reunião plenária, 29 de setembro de 2017) 

 
CE161(D8) Temas para discussão durante a 162ª Sessão do Comitê Executivo  

O Comitê Executivo endossou a lista de temas para discussão durante sua 162ª 

Sessão contida no Documento CE161/4, com as modificações sugeridas durante a 

discussão. 

 

(Reunião plenária, 29 de setembro de 2017) 
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 EM TESTEMUNHO DO QUE, o Presidente do Comitê Executivo, Delegado do 

Panamá, e a Secretária ex officio, Diretora da Repartição Sanitária Pan-Americana, 

assinam o presente Relatório Final em espanhol.  

 

 ASSINADO em Washington, D.C., Estados Unidos da América, neste vigésimo 

nono dia do mês de setembro do ano de dois mil e dezessete. A Secretaria depositará os 

textos originais no arquivo da Repartição Sanitária Pan-Americana e enviará cópias aos 

Estados Membros da Organização. O Relatório Final será publicado na página eletrônica 

da Organização Pan-Americana da Saúde uma vez aprovado pela Presidência. 

 

 

 

 

 

 Miguel Mayo Di Bello 

Presidente 

da 161ª Sessão do Comitê Executivo 

Delegado do Panamá 

 

Carissa Etienne 

Secretária ex officio 

da 161ª Sessão do Comitê Executivo 

Diretora 

da Repartição Sanitária Pan-Americana 
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1.  ABERTURA DA SESSÃO 

2.  ASSUNTOS RELATIVOS AO REGULAMENTO 

 2.1 Eleição da Mesa Diretora 

 2.2 Adoção da Agenda 

3.  ASSUNTOS RELATIVOS AO COMITÊ 

 3.1 Eleição de dois Membros para Integrar o Subcomitê para Programas, 

Orçamento e Administração ao término do mandato no Comitê Executivo dos 

Estados Unidos da América e de Guatemala 

4.  ASSUNTOS RELATIVOS AOS ÓRGÃOS DIRETORES 

 4.1 Datas propostas para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2018: 

 a) 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e Administração 

 b) 162
a
 Sessão do Comitê Executivo 

 c) 56
o 
Conselho Diretor da OPAS, 70

a
 Sessão do Comitê Regional da OMS 

para as Américas 

 4.2 Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2018: 

 a) 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e Administração 

 b) 162
 a
 Sessão do Comitê Executivo 

5.  ASSUNTOS RELATIVOS AO PESSOAL 

 5.1 Plano de mitigação do impacto da mudança na idade de aposentadoria do 

pessoal da Repartição Sanitária Pan-Americana 
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6.  OUTROS ASSUNTOS 

 6.1 As funções de ética e de investigação  

7.  ENCERRAMENTO DA SESSÃO 
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LISTA DE DOCUMENTOS 

 

Documentos de trabalho 

 

CE161/1 Agenda 

CE161/2 Datas propostas para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 2018 

CE161/3 Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 

2018: 12ª Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e 

Administração 

CE161/4 Temas propostos para as reuniões dos Órgãos Diretores da OPAS em 

2018: 162ª Sessão do Comitê Executivo 

CE161/5 Plano de Mitigação do Impacto da Mudança na Idade de Aposentadoria do 

Pessoal da Repartição Sanitária Pan-Americana 

CE161/6 Funções de ética e investigação 
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LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018: 

12ª SESSÃO DO SUBCOMITÊ PARA 

PROGRAMAS, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

 

 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Eleição da Mesa Diretora  

2.  Adoção da Agenda  

Assuntos relativos à política dos programas 

3.  Resumo da avaliação de fim do biênio do Programa e Orçamento 2016-2017/ 

Segundo relatório preliminar sobre o Plano Estratégico da OPAS 2014-2019 

 

4.  Avaliação da Política Orçamentária da OPAS  

5.  Nova escala de contribuições fixas  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais  

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS  

8.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos administrativos e financeiros 

9.  Panorama do Relatório Financeiro do Diretor correspondente a 2017  

10.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

11.  Programação da receita excedente (se for o caso)  

12.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

13.  Gestão de recursos humanos da RSPA  

14.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras  

(se for o caso) 
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Assuntos de informação 

15.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS-OMS   

16.  Cibersegurança na OPAS  

17.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da RSPA (PMIS)  

18.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e 

implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

 

19.  Projeto de agenda provisória para a 162
a
 Sessão do Comitê Executivo  
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018: 

12ª SESSÃO DO SUBCOMITÊ  

PARA PROGRAMAS, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

 

 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Eleição da Mesa Diretora  

2.  Adoção da Agenda  

Assuntos relativos à política dos programas 

3.  Esquema da avaliação de fim do biênio do Programa e Orçamento 

2016-2017/Segundo relatório preliminar sobre o Plano Estratégico da OPAS 

2014-2019 

 

4.  Avaliação da Política Orçamentária da OPAS  

5.  Nova escala de contribuições fixas  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais  

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS  

8.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos administrativos e financeiros 

9.  Panorama do Relatório Financeiro do Diretor correspondente a 2017  

10.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

11.  Programação da receita excedente (se for o caso)  

12.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

13.  Gestão de recursos humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana  

14.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras  

(se for o caso) 
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Assuntos de informação 

15.  Projeto da avaliação final da Agenda de Saúde das Américas 2008-2017  

16.  Proposta de processo para a elaboração do Plano Estratégico da OPAS 

2020-2025 

 

17.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS e OMS   

18.  Cibersegurança na OPAS  

19.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (PMIS) 

 

20.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e 

implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

 

21.  Atualização sobre a situação e os desafios do fornecimento da vacina 

inativada contra a poliomielite para manter a erradicação dessa doença na 

Região das Américas 

 

22.  Projeto de agenda provisória para a 162
a
 Sessão do Comitê Executivo  
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LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018:  

162ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e programa de reuniões  

2.  Representação do Comitê Executivo no 56º Conselho Diretor da OPAS, 

70
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

 

3.  Projeto de agenda provisória para o 56º Conselho Diretor da OPAS, 

70
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 12
a
 Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento e 

Administração 

 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde (2018)  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais  

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

 

 

8.  Relatório anual do Escritório de Ética (2017)  

9.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS  

10.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos relativos à política dos programas  

11.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Programa e Orçamento 

2016-2017/Segundo relatório preliminar do Plano Estratégico da OPAS 

2014-2019 

 

 

12.  Avaliação da Política Orçamentária da OPAS (2012)  

13.  Nova escala de contribuições fixas  

14.  Plano de ação sobre prevenção da violência e lesões  
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Assuntos relativos à política dos programas (cont.) 

15.  Plano de ação para a saúde da mulher, da criança e do adolescente 2018-2028  

16.  Estratégia e plano de ação sobre a promoção da saúde no contexto dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

 

 

17.  Plano de ação sobre recursos humanos para o acesso universal à saúde e a 

cobertura universal de saúde 

 

 

18.  Plano de ação para fortalecimento dos sistemas de informação em saúde 

 

 

19.  Plano de ação sobre entomologia e controle de vetores nas Américas 

 

 

20.  Estratégia e plano de ação para fortalecimento dos sistemas de ética na 

pesquisa (abrange o relatório final Bioética: rumo à integração da ética na 

saúde) 

 

 

Assuntos administrativos e financeiros  

21.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas   

22.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo 

correspondentes a 2017 

 

 

23.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

24.  Programação da receita excedente (se for o caso)  

25.  Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação  

26.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras  

(se for o caso) 

 

Assuntos de pessoal  

27.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

 

28.  Gestão de recursos humanos da RSPA   

29.  Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS  
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Assuntos de informação geral 

30.  Projeto da avaliação final da Agenda de Saúde das Américas 2008-2017 

 

 

31.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS-OMS  

32.  Cibersegurança na OPAS  

33.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da RSPA (PMIS)  

34.  Relatório do Comitê Assessor sobre Pesquisa em Saúde  

(se houver reunião em 2017) 

 

 

35.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional (RSI)  

36.  Plano de ação sobre segurança viária: Relatório final 

(resolução CD51.R6 [2011]) 

 

 

37.  Plano de ação para acelerar a redução da mortalidade materna e da morbidade 

materna grave: Relatório final 

(resolução CD51.R12 [2011]) 

 

38.  Estratégia e plano de ação para a saúde integral na infância: Relatório final 

(resolução CSP28.R20 [2012]) 

 

39.  Estratégia e plano de ação sobre mudança climática: Relatório final 

(resolução CD51.R15 [2011]) 

 

 

40.  Estratégia e plano de ação para e-Saúde: Relatório final 

(resolução CD51.R5 [2011]) 

 

 

41.  Estratégia e plano de ação sobre gestão de conhecimento e comunicações: 

Relatório final 

(resolução CSP28.R2 [2012]) 

 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

42.  Estratégia e plano de ação para o reforço do sistema de saúde para abordar  

a violência contra a mulher: Relatório de progresso 

(resolução CD54.R12 [2015]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

 

43.  Plano de ação para prevenção da obesidade em crianças e adolescentes: 

Revisão intermediária 

(resolução CD53.R13 [2014]) 

 

 

44.  Plano de ação para a prevenção e controle das doenças não transmissíveis: 

Relatório de progresso 

(resolução CD52.R9 [2013]) 

 

 

45.  Estratégia e plano de ação sobre a saúde urbana: Revisão intermediária 

(resolução CD51.R4 [2011]) 

 

 

46.  Plano de ação para a resistência antimicrobiana: Revisão intermediária 

(resolução CD54.R15 [2015]) 

 

 

47.  Plano de ação para prevenção e controle das hepatites virais:  

Revisão intermediária 

(resolução CD54.R7 [2015]) 

 

 

48.  Plano de ação para prevenção e controle da tuberculose:  

Revisão intermediária 

(resolução CD54.R10 [2015]) 

 

49.  Plano de ação para a prevenção e o controle do HIV e de infecções sexualmente 

transmissíveis 2016-2021: Revisão intermediária 

(resolução CD55.R5 [2016]) 

 

 

50.  Plano de ação para a eliminação da malária 2016-2020: Revisão intermediária 

(resolução CD55.R7 [2016]) 

 

 

51.  A saúde e as relações internacionais: seu vínculo com a gestão do 

desenvolvimento nacional de saúde: Relatório de progresso 

(resolução CD48.R16 [2008]) 

 

52.  Instituições nacionais associadas com a OPAS para cooperação técnica: 

Relatório de progresso 

(resolução CD50.R13 [2010]) 

 

 

53.  Plano de ação para a redução do risco de desastres 2016-2021:  

Relatório de progresso 

(resolução CD55.R10 [2016]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos: (cont.) 

 

54.  Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilização dos serviços de 

saúde pelas pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans: Relatório de progresso 

(resolução CD52.R6 [2013]) 

 

 

55.  Relatório da Comissão sobre Equidade e Desigualdades em Saúde  

nas Américas: Relatório de progresso 

 

56.  Revisão da taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública para os 

Estados Membros: Relatório de progresso 

 

 

57.  Situação dos Centros Pan-Americanos  

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para a 

OPAS 

58.  Septuagésima Primeira Assembleia Mundial da Saúde  

59.  Quadragésimo oitavo período ordinário de sessões da Assembleia 

Geral da Organização dos Estados Americanos 

 

60.  Organizações sub-regionais  

 

 
 

Anexos  
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Anexo A 

 

LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2019:  

164ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e programa de reuniões  

2.  Representação do Comitê Executivo no 57º Conselho Diretor da OPAS, 

71
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

3.  Projeto de agenda provisória para o 57º Conselho Diretor da OPAS, 

71
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 13
a
 Sessão do Subcomitê para Programas,  

Orçamento e Administração 

 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde (2019)  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais   

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS  

8.  Relatório anual do Escritório de Ética (2018)  

9.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS  

10.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos relativos à política dos programas 

11.  Proposta de Plano Estratégico da Organização Pan-Americana da Saúde 

2020-2025 

 

12.  Projeto de Programa e Orçamento da Organização Pan-Americana da Saúde 

2020-2021 

 

 

13.  Nova escala de contribuições fixas (se for o caso)  

14.  Plano de ação sobre mudança climática (concentrado na mitigação)  
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Assuntos relativos à política dos programas (cont.) 

15.  Estratégia sobre tradução do conhecimento para fortalecer os sistemas de 

saúde 

 

16.  Estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde para 2019-2024  

17.  Análise dos mandatos da Organização Pan-Americana da Saúde  

Assuntos administrativos e financeiros 

18.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas   

19.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo 

correspondentes a 2018 

 

20.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

21.  Programação da receita excedente  (se for o caso)  

22.  Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação  

23.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras  

(se for o caso) 

 

Assuntos de pessoal 

24.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

 

25.  Gestão de recursos humanos da RSPA  

26.  Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS   

Assuntos de informação geral 

27.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS-OMS  

28.  Orçamento por Programas da OMS 2020-2021  

29.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da RSPA (PMIS)  

30.  Centros Colaboradores da OPAS/OMS  
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Assuntos de informação geral (cont.) 

31.  Relatório do Comitê Assessor sobre Pesquisa em Saúde  

(se houve reunião em 2018) 

 

 

32.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional (RSI)  

33.  Plano de ação para a saúde do adolescente e do jovem: Relatório final 

(resolução CD49.R14 [2009]) 

 

34.  Plano de ação sobre a saúde dos idosos, incluindo o envelhecimento ativo  

e saudável: Relatório final  

(resolução CD49.R15 [2009]) 

 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

35.  Plano de ação para a eliminação de doenças infecciosas negligenciadas e 

medidas pós-eliminação 2016-2022: Revisão intermediária 

(resolução CD55.R9 [2016]) 

 

 

36.  Política de pesquisa para a saúde: Relatório de progresso 

(resolução CD49.R10 [2009]) 

 

 

37.  Doença renal crônica em comunidades agrícolas da América Central: Relatório 

de progresso 

(resolução CD52.R10 [2013]) 

 

 

38.  Cooperação para o desenvolvimento da saúde nas Américas:  

Relatório de progresso 

 

 

39.  Situação dos Centros Pan-Americanos  

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para a 

OPAS 

40.  Septuagésima Segunda Assembleia Mundial da Saúde   

41.  Quadragésimo nono período ordinário de sessões da Assembleia 

Geral da Organização dos Estados Americanos 

 

42.  Organizações sub-regionais  
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LISTA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2020:  

166ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

 

Assuntos relativos ao Regulamento  

1.  Adoção da agenda e programa de reuniões   

2.  Representação do Comitê Executivo no 58º Conselho Diretor da OPAS, 

72
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

 

3.  Projeto de agenda provisória para o 58º Conselho Diretor da OPAS, 

72
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 14
a
 Sessão do Subcomitê para Programas,  

Orçamento e Administração 

 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde (2020)  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais  

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

 

 

8.  Relatório Anual do Escritório de Ética (2019)  

9.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS   

10.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos relativos à política dos programas  

11.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Programa e Orçamento 

2018-2019/Relatório Final do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019 

 

12.  Nova escala de contribuições fixas [tentativa]  

Assuntos administrativos e financeiros  

13.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas  

14.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo 

correspondentes a 2019 
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Assuntos administrativos e financeiros (cont.) 

 

15.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

16.  Programação da receita excedente (se for o caso)  

17.  Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação   

18.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras  

(se for o caso) 

 

 

Assuntos de pessoal  

19.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

 

20.  Gestão de recursos humanos da RSPA  

21.  Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS  

Assuntos de informação geral  

22.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS-OMS  

23.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (PMIS) 

 

 

24.  Centros Colaboradores da OPAS/OMS  

25.  Relatório do Comitê Assessor sobre Pesquisa em Saúde (se houver reunião em 

2019) 

 

 

26.  Implentação do Regulamento Sanitário Internacional (RSI)  

27.  Plano de ação para a prevenção da cegueira e das deficiências visuais:  

Relatório final  

(resolução CD53.R8 [2014]) 

 

 

28.  Plano de ação para prevenção da obesidade em crianças e adolescentes: 

Relatório final 

(resolução CD53.R13 [2014]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

29.  Plano de ação para a aplicação da política de igualdade de gênero:  

Relatório final 

(resolução CD49.R12 [2009]) 
 

 

30.  Estratégia e plano de ação para a demência em idosos: Relatório final 

(resolução CD54.R11 [2015]) 
 

 

31.  Plano de ação sobre saúde em todas as políticas: Relatório final 

(resolução CD53.R2 [2014]) 
 

 

32.  Plano de ação para o acesso universal ao sangue seguro: Relatório final 

(resolução CD53.R6 [2014]) 
 

 

33.  Plano de ação para a coordenação da assistência humanitária: Relatório final 

(resolução CD53.R9 [2014]) 
 

 

34.  Plano de ação para prevenção e controle das hepatites virais: Relatório final 

(resolução CD54.R7 [2015]) 
 

 

35.  Plano de ação para prevenção e controle da tuberculose: Relatório final 

(resolução CD54.R10 [2015]) 
 

 

36.  Plano de ação para a prevenção e controle de doenças não transmissíveis  

nas Américas 2013-2018: Relatório final 

(resolução CD52.R9 [2013]) 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos  

37.  Plano de ação sobre a saúde dos trabalhadores: Revisão intermediária 

(resolução CD54.R6 [2015]) 
 

 

38.  Estratégia e plano de ação para fortalecer o controle do tabagismo na Região  

das Américas 2018-2022: Relatório de progresso 

(resolução CSP29.R12 [2017]) 
 

 

39.  Plano de ação para a redução do risco de desastres 2016-2021:  

Relatório de progresso 

(resolução CD55.R10 [2016]) 
 

 

40.  Revisão da taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública para os 

Estados Membros: Relatório de progresso 
 

 

41.  Situação dos Centros Pan-Americanos  
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Assuntos de informação geral (cont.) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para a 

OPAS 

 

42.  Septuagésima Terceira Assembleia Mundial da Saúde  

43.  Quinquagésimo período ordinário de sessões da Assembleia Geral da 

Organização dos Estados Americanos  

 

44.  Organizações sub-regionais  
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2018:  

162ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e programa de reuniões  

2.  Representação do Comitê Executivo no 56º Conselho Diretor da OPAS, 

70
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

 

3.  Projeto de agenda provisória para o 56º Conselho Diretor da OPAS, 

70
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 12
a
 Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento  

e Administração 

 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde (2018)  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais  

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

 

 

8.  Relatório anual do Escritório de Ética (2017)  

9.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS  

10.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos relativos à política dos programas  

 

11.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Programa e Orçamento 

2016-2017/Segundo relatório provisório do Plano Estratégico da OPAS 

2014-2019 

 

 

12.  Avaliação da Política Orçamentária da OPAS (2012)  

13.  Nova escala de contribuições fixas  

14. Plano de ação sobre prevenção da violência e lesões  

14.  Plano de ação para a saúde da mulher, da criança e do adolescente 2018-2028  
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Assuntos relativos à política dos programas  (cont.) 

 

15.  Plano de ação para prevenção e controle do câncer do colo uterino  

2018-2030  

 

16.  Estratégia e plano de ação sobre a promoção da saúde no contexto dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

 

17.  Plano de ação sobre recursos humanos para o acesso universal à saúde e a 

cobertura universal de saúde 

 

18.  Plano de ação para fortalecimento dos sistemas de informação em saúde  

19.  Plano de ação sobre entomologia e controle de vetores nas Américas  

20.  Estratégia e plano de ação para fortalecimento dos sistemas de ética na 

pesquisa (abrange o relatório final Bioética: rumo à integração da ética  

na saúde) 

 

Assuntos administrativos e financeiros  

21.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas   

22.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo 

correspondentes a 2017 

 

23.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

24.  Programação da receita excedente (se for o caso)  

25.  Atualização sobre o Fundo Mestre de Investimentos de Capital e 

implementação do Plano Mestre de Investimentos de Capital 

 

 

26.  Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação  

27.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras  

(se for o caso) 

 

Assuntos de pessoal 

 

 

28.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

 

29.  Gestão de recursos humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana   

30.  Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS  
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Assuntos de informação geral 

31.  Projeto da avaliação final da Agenda de Saúde das Américas 2008-2017 

 

 

32.  Proposta de processo para a elaboração do Plano Estratégico da OPAS 

2020-2025 

 

 

33.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS e OMS  

34.  Cibersegurança na OPAS  

35.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (PMIS) 
 

 

36.  Relatório do Comitê Assessor sobre Pesquisa em Saúde  

(se houver reunião em 2017) 
 

 

37.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional (RSI)  

38.  Atualização sobre a situação e os desafios do suprimento da vacina 

 inativada contra poliomielite para manter a erradicação da doença na Região 

das Américas 

(resolução CSP29.R16 [2017]) 

 

 

39.  Plano de ação sobre segurança viária: Relatório final 

(resolução CD51.R6 [2011]) 

 

 

40.  Plano de ação para acelerar a redução da mortalidade materna e da morbidade 

materna grave: Relatório final 

(resolução CD51.R12 [2011]) 

 

 

41.  Estratégia e plano de ação para a saúde integral na infância: Relatório final 

(resolução CSP28.R20 [2012]) 

 

 

42.  Estratégia e plano de ação sobre mudança climática: Relatório final 

(resolução CD51.R15 [2011]) 

 

 

43.  Estratégia e plano de ação para e-Saúde: Relatório final 

(resolução CD51.R5 [2011]) 

 

 

44.  Estratégia e plano de ação sobre gestão de conhecimento e comunicações: 

Relatório final 

(resolução CSP28.R2 [2012]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

 

45.  Estratégia e plano de ação para o reforço do sistema de saúde para abordar  

a violência contra a mulher: Relatório de progresso 

(resolução CD54.R12 [2015]) 

 

 

46.  Plano de ação para prevenção da obesidade em crianças e adolescentes: 

Revisão intermediária 

(resolução CD53.R13 [2014]) 

 

 

44. Plano de ação para a prevenção e controle de doenças não transmissíveis: 

Relatório de progresso 

(resolução CD52.R9 [2013]) 

 

 

47.  Estratégia e plano de ação sobre a saúde urbana: Revisão intermediária 

(resolução CD51.R4 [2011]) 

 

 

48.  Plano de ação para resistência antimicrobiana: Revisão intermediária 

(resolução CD54.R15 [2015]) 

 

 

49.  Plano de ação para prevenção e controle das hepatites virais:  

Revisão intermediária 

(resolução CD54.R7 [2015]) 

 

 

50.  Plano de ação para prevenção e controle da tuberculose:  

Revisão intermediária 

(resolução CD54.R10 [2015]) 

 

 

51.  Plano de ação para a prevenção e o controle do HIV e de infecções sexualmente 

transmissíveis 2016-2021: Revisão intermediária 

(resolução CD55.R5 [2016]) 

 

 

52.  Plano de ação para a eliminação da malária 2016-2020: Revisão intermediária 

(resolução CD55.R7 [2016]) 

 

53.  A saúde e as relações internacionais: seu vínculo com a gestão do 

desenvolvimento nacional da saúde: Relatório de progresso 

(resolução CD48.R16 [2008]) 

 

54.  Instituições nacionais asociadas com a OPAS para cooperação técnica: 

Relatório de progresso 

(resolução CD50.R13 [2010]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 
 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos (cont.) 

55.  Plano de ação para a redução do risco de desastres 2016-2021:  

Relatório de progresso 

(resolução CD55.R10 [2016]) 

 

56.  Combatendo as causas de disparidades no acesso e utilização dos serviços de 

saúde pelas pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans: Relatório de progresso 

(resolução CD52.R6 [2013]) 

 

57.  Relatório da Comissão sobre Equidade e Desigualdades em Saúde  

nas Américas: Relatório de progresso 

 

58.  Revisão da taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública para os 

Estados Membros: Relatório de progresso 

(resolução CD52.R12 [2013]) 

 

59.  Situação dos Centros Pan-Americanos  

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para  

a OPAS 

60.  71
a 
Assembleia Mundial da Saúde  

61.  Quadragésimo oitavo período ordinário de sessões da Assembleia 

Geral da Organização dos Estados Americanos 

 

62.  Organizações sub-regionais 

 

 

 

Anexos 
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Anexo A 

 

LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2019:  

164ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

 

Assuntos relativos ao Regulamento 

1.  Adoção da agenda e programa de reuniões  

2.  Representação do Comitê Executivo no 57º Conselho Diretor da OPAS, 

71
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

 

3.  Projeto de agenda provisória para o 57º Conselho Diretor da OPAS, 

71
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 13
a
 Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento  

e Administração 

 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde (2019)  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais   

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS  

8.  Relatório anual do Escritório de Ética (2018)  

9.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS  

10.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos relativos à política dos programas 

11.  Proposta de Plano Estratégico da Organização Pan-Americana da Saúde 

2020-2025 

 

12.  Projeto de Programa e Orçamento da Organização Pan-Americana da Saúde 

2020-2021 

 

 

13.  Nova escala de contribuições fixas (se for o caso)  

14.  Plano de ação para a doação e o transplante de órgãos humanos  



CE161/FR - ANEXO F 
 

 

 7 

 

Assuntos relativos à política dos programas (cont.) 

15.  Plano de ação sobre mudança climática (concentrado na mitigação)  

16.  Plano de ação sobre prevenção da violência e lesões  

17.  Estratégia sobre tradução do conhecimento para fortalecer os sistemas de 

saúde 

 

18.  Estratégia e plano de ação sobre etnia e saúde 2019-2024  

19.  Análise dos mandatos da Organização Pan-Americana da Saúde  

Assuntos administrativos e financeiros 

20.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas   

21.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo 

correspondentes a 2018 

 

22.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

23.  Programação da receita excedente  (se for o caso)  

24.  Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação  

25.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras (se for o 

caso) 

 

Assuntos de pessoal 

26.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

 

27.  Gestão de recursos humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana  

28.  Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS   

Assuntos de informação geral 

29.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS e OMS  

30.  Orçamento por Programas da OMS 2020-2021  

31.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (PMIS) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

32.  Centros Colaboradores da OPAS/OMS  

33.  Relatório do Comitê Assessor sobre Pesquisa em Saúde  

(se houve reunião em 2018) 

 

 

34.  Implementação do Regulamento Sanitário Internacional (RSI)  

35.  Plano de ação para a saúde do adolescente e do jovem: Relatório final 

(resolução CD49.R14 [2009]) 

 

36.  Plano de ação sobre a saúde dos idosos, incluindo o envelhecimento ativo  

e saudável: Relatório final  

(resolução CD49.R15 [2009]) 

 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos 

37.  Plano de ação para a eliminação de doenças infecciosas negligenciadas e 

medidas pós-eliminação 2016-2022: Revisão intermediária 

(resolução CD55.R9 [2016]) 

 

 

38.  Política de pesquisa para a saúde: Relatório de progresso 

(resolução CD49.R10 [2009]) 

 

 

39.  Doença renal crônica em comunidades agrícolas da América Central: Relatório 

de progresso 

(resolução CD52.R10 [2013]) 

 

 

40.  Cooperação para o desenvolvimento da saúde nas Américas:  

Relatório de progresso 

(resolução CD52.R15 [2013]) 

 

 

41.  Situação dos Centros Pan-Americanos  

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para  

a OPAS 

42.  72
a
 Assembleia Mundial da Saúde   

43.  Quadragésimo nono período ordinário de sessões da Assembleia 

Geral da Organização dos Estados Americanos 

 

44.  Organizações sub-regionais  
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LISTA REVISADA DE TEMAS PROPOSTOS PARA 2020:  

166ª SESSÃO DO COMITÊ EXECUTIVO 

 

Assuntos relativos ao Regulamento  

1.  Adoção da agenda e programa de reuniões   

2.  Representação do Comitê Executivo no 58º Conselho Diretor da OPAS, 

72
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

 

3.  Projeto de agenda provisória para o 58º Conselho Diretor da OPAS, 

72
a
 Sessão do Comitê Regional da OMS para as Américas 

 

Assuntos relativos ao Comitê 

4.  Relatório sobre a 14
a
 Sessão do Subcomitê para Programas, Orçamento  

e Administração 

 

5.  Prêmio OPAS à Gestão e Liderança nos Serviços de Saúde (2020)  

6.  Implementação do Quadro de Colaboração com Agentes não Estatais  

7.  Agentes não estatais que mantêm relações oficiais com a OPAS 

 

 

8.  Relatório Anual do Escritório de Ética (2019)  

9.  Relatório do Comitê de Auditoria da OPAS   

10.  Nomeação de um membro do Comitê de Auditoria da OPAS  

Assuntos relativos à política dos programas  

11.  Relatório preliminar da avaliação de fim do biênio do Programa e Orçamento 

2018-2019/Relatório Final do Plano Estratégico da OPAS 2014-2019 

 

12.  Nova escala de contribuições fixas [tentativa] (se for o caso)  

Assuntos administrativos e financeiros  

 

13.  Relatório sobre a arrecadação das contribuições fixas  

14.  Relatório Financeiro do Diretor e Relatório do Auditor Externo 

correspondentes a 2019 
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Assuntos administrativos e financeiros (cont.) 

 

15.  Programação do excedente do orçamento (se for o caso)  

16.  Programação da receita excedente (se for o caso)  

17.  Relatório do Escritório de Supervisão Interna e Serviços de Avaliação   

18.  Modificações do Regulamento Financeiro e das Regras Financeiras (se for o 

caso) 

 

 

Assuntos de pessoal  

19.  Modificações do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (se for o caso) 

 

 

20.  Gestão de recursos humanos da Repartição Sanitária Pan-Americana  

21.  Intervenção do Representante da Associação de Pessoal da OPAS/OMS  

Assuntos de informação geral  

22.  Relatório sobre questões estratégicas entre OPAS e OMS  

23.  Situação do Sistema de Informação para a Gestão da Repartição Sanitária 

Pan-Americana (PMIS) 

 

 

24.  Centros Colaboradores entre OPAS-OMS  

25.  Relatório do Comitê Assessor sobre Pesquisa em Saúde (se houver reunião em 

2019) 

 

 

26.  Implentação do Regulamento Sanitário Internacional (RSI)  

27.  Plano de ação para prevenção da cegueira e das deficiências visuais:  

Relatório final  

(resolução CD53.R8 [2014]) 

 

 

28.  Plano de ação para prevenção da obesidade em crianças e adolescentes: 

Relatório final 

(resolução CD53.R13 [2014]) 
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Assuntos de informação geral (cont.) 

29.  Plano de ação para a aplicação da política de igualdade de gênero:  

Relatório final 

(resolução CD49.R12 [2009]) 
 

 

30.  Estratégia e plano de ação para a demência e incapacidade em idosos: Relatório 

final 

(resolução CD54.R11 [2015]) 
 

 

31.  Plano de ação sobre saúde em todas as políticas: Relatório final 

(resolução CD53.R2 [2014]) 
 

 

32.  Plano de ação para o acesso universal ao sangue seguro: Relatório final 

(resolução CD53.R6 [2014]) 
 

 

33.  Plano de ação para a coordenação da assistência humanitária: Relatório final 

(resolução CD53.R9 [2014]) 
 

 

34.  Plano de ação para prevenção e controle das hepatites virais: Relatório final 

(resolução CD54.R7 [2015]) 
 

 

35.  Plano de ação para prevenção e controle da tuberculose: Relatório final 

(resolução CD54.R10 [2015]) 
 

 

36.  Plano de ação para a prevenção e controle de doenças não transmissíveis nas 

Américas 2013-2018: Relatório final 

(resolução CD52.R9 [2013]) 

 

Relatórios de progresso sobre assuntos técnicos  

37.  Plano de ação sobre a saúde dos trabalhadores: Revisão intermediária 

(resolução CD54.R6 [2015]) 
 

 

38.  Estratégia e plano de ação para fortalecer o controle do tabagismo na Região  

das Américas 2018-2022: Relatório de progresso 

(resolução CSP29.R12 [2017]) 
 

 

39.  Plano de ação para a redução do risco de desastres 2016-2021:  

Relatório de progresso 

(resolução CD55.R10 [2016]) 
 

 

40.  Revisão da taxa cobrada para as compras de provisões de saúde pública para os 

Estados Membros: Relatório de progresso 

(resolução CD52.R12 [2013]) 
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41.  Situação dos Centros Pan-Americanos  

Assuntos de informação geral (cont.) 

 

Resoluções e outras ações das organizações intergovernamentais de interesse para  

a OPAS 

 

42.  73
a 
Assembleia Mundial da Saúde  

43.  Quinquagésimo período ordinário de sessões da Assembleia Geral da 

Organização dos Estados Americanos  

 

44.  Organizações sub-regionais  
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    Cooperación Técnica 
 Ministerio de Salud 
 Ciudad de Panamá 
 
 Dra. Reina Gisela Roa 
 Directora Nacional de Planificación 
 Ministerio de Salud 
 Ciudad de Panamá 
 
 Sr. Demetrio Fong Vigil 

Consejero, Representante Alterno de 
Panamá ante la Organización de los 
Estados Americanos 

 Washington, D.C. 
 
PERU/PERÚ 
 
Head of Delegation - Jefe de Delegación 
 

Lic. Rocío Cathia Casildo Canedo 
Directora General de Cooperación Técnica 
Ministerio de Salud 
Lima 
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MEMBERS OF THE EXECUTIVE COMMITTEE / MIEMBROS DEL COMITÉ EJECUTIVO (cont.) 
 
 
PERU/PERÚ (cont.) 
 
Delegates - Delegados 
 

Sr. José Marcos Rodríguez 
Consejero, Representante Alterno 
   de Perú ante la Organización de los  
   Estados Americanos 

 Washington, D.C. 

 

 

OTHER MEMBERS NOT SERVING IN THE EXECUTIVE COMMITTEE/ 
OTROS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITÉ EJECUTIVO 

 
ECUADOR 
 

Mag. Cristina Luna Ribadeneira 
Asesora Despacho Ministerial 
Ministerio de Salud Pública 
Quito 

 
Sr. Soc. Peter N. Skerrett Guanoluisa 
Analista de Cooperación y Relaciones 
   Internacionales 
Ministerio de Salud Pública 
Quito 

 
GUYANA 
 
 Hon. Ms. Volda Lawrence 
 Minister of Public Health 
 Ministry of Public Health  
 Georgetown 
 
MEXICO/MÉXICO 

 
Licdo. Jesús Schucry Giacoman Zapata 

 Consejero, Representante Alterno de 
  México ante la Organización de los  
  Estados Americanos 
 Washington, D.C. 
 
SAINT LUCIA/SANTA LUCÍA 
 

Senator Honourable Mary Issac 
Minister for Health and Wellness  
Ministry of Health and Wellness 
Waterfront, Castries 
 

 

SAINT LUCIA/SANTA LUCÍA (cont.) 
 

Dr. Merlene Fredericks  
Chief Medical Officer 
Ministry of Health and Wellness  

 Waterfront, Castries 
 
TRINIDAD AND TOBAGO/TRINIDAD Y 
TABAGO 
 

Dr. Karen Sealey 
Executive Technical Advisor 
Ministry of Health 
Port-of-Spain 

 
UNITED STATES OF AMERICA/ 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA  
 
 Ms. Melissa Kopolow McCall 
 Health Advisor 
 Office of Economic and Development Affairs 

Bureau of International Organization Affairs 
 Department of State 

Washington, D.C. 
 
 Ms. Maya Levine 
 Senior Global Health Officer 
 Office of Global Affairs 
 Department of Health and Human Services 
 Washington, D.C. 
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PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION/ 
ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD 

 
Director and Secretary ex officio of the 
Executive Committee/Directora y Secretaria 
ex officio del Comité Ejecutivo 
 
 Dr. Carissa F. Etienne 
 
Advisors to the Director/ 
Asesores de la Directora  
 
 Dr. Isabella Danel 
 Deputy Director 
 Directora Adjunta 
 
 Dr. Francisco Becerra 
 Assistant Director 
 Subdirector 
 
 

Advisors to the Director/ 
Asesores de la Directora (cont.) 
 
 Mr. Gerald Anderson 
 Director of Administration 
 Director de Administración 
 
 Dr. Heidi Jiménez 
 Legal Counsel, Office of the Legal Counsel 
 Asesora Jurídica, Oficina del Asesor 
    Jurídico 
 
 Ms. Piedad Huerta  
 Senior Advisor, Governing Bodies Office 
 Asesora Principal, Oficina de los Cuerpos 
    Directivos 
 
 
 

 
- - - 

 


