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As NacOes Unidas e os organismos especializados personificam as mais altas aspiragdes dos
povos do mundo. Seu objetivo é salvar geracdes futuras do flagelo da guerra e permitir a cada
homem, mulher e crianca viver com dignidade e liberdade.

Cabe a administracdo publica internacional a responsabilidade de converter esses ideais em
realidade. Fundamenta-se para tanto nas grandes tradicdes da administracdo publica que
cresceram nos Estados Membros: competéncia, integridade, imparcialidade, independéncia e
discricdo. Acima de tudo isso, porém, os servidores publicos internacionais tém uma vocacgao
especial: servir aos ideais da paz, do respeito aos direitos fundamentais, do progresso econémico
e social e da cooperacao internacional. Cumpre, portanto, aos servidores publicos internacionais
aderir as mais altas normas de conduta; porque, em Ultima analise, é a administracao publica
internacional que permitird ao sistema das Nac6es Unidas criar condi¢fes propicias a um mundo
justo e pacifico.

Normas de Conduta da Administracdo Publica Internacional, 2001
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I. PROTECAO DOS PRINCIPIOS E VALORES DA OPAS

A. INTRODUCAO

A Organizacdo Pan-Americana da Saude (doravante denominada OPAS ou Organizacdo) é uma
organizagdo publica internacional constituida de Estados Membros. A OPAS promove e coordena
esforcos dos paises do Hemisfério Ocidental para combater doencas, prolongar a vida e promover
a saude fisica e mental das pessoas.

Para lograr seus objetivos, é preciso que a OPAS mantenha um ambiente interno que nutra seu
pessoal e promova confianga, comunicacdo aberta e formacdo de consenso. Este Codigo de
Principios Eticos e Conduta deve guia-lo em suas decisdes cotidianas a fim de assegurar que seus
atos apdiem a nossa missao e demonstrem 0s nossos valores.

Uma organizacdo saudavel é transparente. A confianca, a franqueza e o respeito sdo importantes
ingredientes. Como servidores publicos internacionais, foi feito a n6s na OPAS um apelo especial
no sentido de servir aos ideais de paz, progresso econémico e social, cooperacédo internacional e
respeito aos direitos fundamentais.

Cumpre-nos granjear continuamente a confianga da comunidade internacional. Essa
responsabilidade ndo pode ser assumida irrefletidamente. Sua confianca é baseada na forma pela
qual tratamos uns aos outros em todos os niveis da Organizacdo e em nossas interacfes com 0s
Estados Membros, colaboradores e fornecedores. Para realizar nossas iniciativas em saude,
precisamos ter consciéncia do impacto (positivo ou negativo) de nossas palavras e agdes sobre o
bem-estar de nossa Organizagéo.

Este Cddigo, junto com as disposi¢des pertinentes do Estatuto e do Regulamento do Pessoal da
OPAS, bem como das Normas de Conduta da Administracédo Pablica Internacional, da Comissao
de Administracdo Pablica Internacional, estabelece em nossa Organizacdo os valores, principios,
normas e ética do servigco publico internacional e tem por finalidade guid-lo e apoia-lo em sua
conduta, suas decisdes e suas atividades. Juntos, esses documentos servirdo também para reforcar
confianca publica na integridade da OPAS e fortalecer a apreciacdo e o respeito ao papel por ela
desempenhado dentro da comunidade internacional.

B. PRINCIPIOS ETICOS DA OPAS

Este Codigo fundamenta-se em principios basicos de comportamento ético e é compativel com as
Normas de Conduta da Administracdo Publica Internacional e as Cartas das Na¢des Unidas e da
Organizagdo dos Estados Americanos. Estes principios séo:

e lealdade as metas e a missdo da Organizacéo e ao sistema das Nac¢Ges Unidas;

e integridade, honestidade e imparcialidade nos atos e decisdes que possam afetar a OPAS;
e transparéncia e justica;

e respeito a dignidade, ao valor e a igualdade dos outros;

e independéncia de autoridades externas; e

e tolerancia de diferentes culturas e perspectivas.
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Esses principios basicos sdo o padrdo pelo qual é medido o0 nosso comportamento ético e a nossa
conduta. Em conseqliéncia, cumpre-lhe assumir um papel ativo na defesa desses principios nas
atividades do seu dia-a-dia.

C. OBJETIVOS DESTE CODIGO

Este Cddigo estabelece o que a OPAS espera de vocé e o que vocé pode esperar da OPAS.
Enuncia nossos valores e principios. Descreve procedimentos que o0 ajudardo a tomar decisdes
éticas e notificar e fazer face a violagdes de nossos valores, principios, normas e politicas. Para
ajuda-lo a fazer melhor uso deste Codigo, as palavras chaves serdo destacadas quando usadas e
definidas pela primeira vez.

Este Codigo o ajudaré a:
e dirimir duvidas relacionadas com a conduta e o comportamento ético no local de trabalho;
e obter assessoramento confidencial,

e compreender como se aplicam a vocé todas as politicas e procedimentos da Organizacdo
pertinentes a conduta e ética;

e ter certeza de que sua conduta ao tratar com pessoas tanto dentro da Organizagdo como
fora dela (como governos, empresas privadas, parceiros em negocios, vendedores e
fornecedores) é apropriada e ética; e

e levar suspeitas de violacdo do Codigo e de outras politicas e procedimentos relevantes da
Organizacdo ao conhecimento das autoridades competentes na OPAS.

Sua aderéncia a este Cadigo de Principios Eticos e Conduta representa um compromisso pessoal e
profissional com os valores da OPAS em matéria de equidade, exceléncia, solidariedade, respeito
e integridade.

D. APLICABILIDADE

Este Codigo se aplica a todos os que exercem atividades em um local de trabalho da OPAS,
independentemente do tipo de contrato existente ou da duracdo da nomeacdo. Entendemos por
local de trabalho seja qual for o lugar onde é realizado o trabalho da Organizacdo ou onde nos
reunimos por determinacdo ou convite dela. Ao assinar sua carta de compromisso aceitando
emprego na OPAS, vocé reconheceu que a observancia das suas normas e politicas é condigédo de
emprego na Organizacdo. Em conseqiiéncia, espera-se que vocé esteja ciente deste Codigo e o
observe, bem como outras politicas, regulamentos e disposicdes da OPAS que regem a sua
conduta na Organizagéo, inclusive:

1. O artigo | do Estatuto do Pessoal da OPAS, pertinente as responsabilidades, obrigacGes e
privilégios dos funcionarios;
Ver: https://intranet.paho.org/AM/HRM/StaffRulesEnglishJul 2003.pdf

2. O Artigo 110 do Regulamento de Pessoal, que trata dos padrdes de conduta dos
funcionérios;
Ver: https://intranet.paho.org/AM/HRM/StaffRules EnglishJul2003.pdf

3. As Normas de Conduta da Administragdo Publica Internacional, da Comissdo de
Administracdo Publica Internacional (CAPI).
Ver: http://icsc.un.org/resources/pdfs/general/standa rds.pdf
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Embora este Cddigo ndo se aplique a fornecedores, vendedores, contratistas e parceiros em
negocios da OPAS que exercam atividades fora de nosso local de trabalho, a OPAS espera que
eles se familiarizem com nosso Codigo e apdiem iniciativas eficazes de conduta e ética.

Este Codigo entrou em vigor em 23 de setembro de 2005.

E. RECONHECIMENTO E ACEITACAO

Encontra-se no Apéndice 1 deste Codigo um formulério de Reconhecimento e Aceitacdo. Se vocé
trabalha na OPAS, seja qual for o tipo ou a duracdo de seu contrato, vocé deve assinar este
formulério anualmente e devolvé-lo ao Oficial de Etica da OPAS. Esse formulério sera usado para
determinar se vocé o leu, compreendeu e concordou em seguir este Codigo.
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/l. ESTRUTURA ETICA

A. A TOMADA DE DECISOES ETICAS

Se vocé esta tendo problemas para decidir quanto a sua propria conduta ou se ndo sabe ao certo se
as acOes de outros estdo em conformidade com este Codigo, a resposta a estas perguntas pode
ajuda-lo a determinar corretamente o que fazer:

e sdo minhas acBes compativeis com as valores da OPAS?
e estou a par de todos os fatos?

e examinei os fatos cuidadosamente?

e quem se beneficiara de minhas a¢des?

e qual é a melhor decisdo para a OPAS?

e como a minha decisdo se refletira na OPAS?

e Quais sdo as conseqiiéncias de minhas escolhas?

e como minhas ac¢des sdo vistas pelos outros?

e desejaria ver minhas acdes amplamente divulgados?

e estou seguindo o espirito assim como a letra das normas ou politicas da OPAS?

Nunca vacile em fazer perguntas, expressar preocupacdes ou informar algo. Quanto mais falarmos
dos principios éticos e de conduta esbogados neste Codigo, mais claro se tornara para todos o que
se espera de nos. Ndo tenha duvida em consultar seus gerentes ou supervisores caso esteja incerto
quanto a uma decisdo, ou em consultar qualquer unidade ou érgdo consultivo dentro de nosso
Sistema de Gestdo de Questdes de Integridade e Conflitos (ICMS). Ninguém espera que vocé
tenha todas as respostas as questdes éticas que podem aparecer enquanto executa suas tarefas,
esperando-se, porém, que vocé peca ajuda se tiver qualquer duvida sobre o que deve fazer.

B. O SISTEMA DE GESTAO DE QUESTOES DE INTEGRIDADE E CONFLITOS
(CMS)

A Organizagdo criard um Sistema de Gestdo de Questdes Integridade e Conflitos (ICMS) que
identificara, descrevera e integrara as unidades, 6rgdos consultivos e mecanismos que manejam as
consultas, inquietudes, queixas e investigacdes de funcionarios sobre alegacdes de faltas graves ou
violacdes das normas e procedimentos da OPAS (encontra-se uma descri¢do detalhada das funcdes
e responsabilidades de entidades do ICMS em HYPERLINK A SER FORNECIDO). Com a
organizacao, integracdo e manejo de seus recursos de gestdo de questfes de integridade e conflitos
em um sistema Gnico, estaremos mais capacitados a:

e suscitar e manejar inquietacbes na primeira oportunidade, assim prevenindo e
abordando problemas sistémicos;

e estabelecer normas uniformes e claras sobre conduta, ética e observancia;
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e assegurar procedimentos uniformes para gestdo de consultas, queixas, alegacdes e
investigacoes;

e proporcionar multiplos canais confidenciais que permitam fazer perguntas abertamente,
obter assessoramento e falar sobre as inquietudes; e

e proporcionar educagéo e treinamento.
= Recursos Eticos do ICMS

O Sistema de Gestdo de Questbes de Integridade e Conflitos Ihe oferece varios pontos de acesso
ou Recursos Eticos do ICMS, dentro e fora da Organizacio, para ajuda-lo em suas preocupacdes
éticas. Vocé pode buscar qualquer um desses recursos caso tenha uma pergunta a fazer, necessite
de assessoramento ou deseje notificar um possivel caso de comportamento antiético ou falta grave.
O mais importante é que vocé se sinta a vontade ao buscar a assisténcia de que necessita,
utilizando:

O Escritorio de Etica

e O telefone 1-800- da secédo de integridade da OPAS [A SER INSTALADO]
e O Escritorio do Ombudsman

e A Assessoria Juridica

e A Area de Gestfo de Recursos Humanos

e O Escritorio de Auditoria Interna

Voceé pode usar qualquer um desses recursos em qualquer momento ou, se preferir, conversar com
um gerente ou supervisor. Caso seja necessario, vocé pode ser encaminhado a outra pessoa ou
escritdrio para assegurar gque suas questdes especificas sejam consideradas.

= O Oficial de Etica da OPAS

Um dos principais componentes do Sistema de Gestédo de Questdes de Integridade e Conflitos da
OPAS é o Oficial de Etica, que ¢é independente da OPAS e presta contas diretamente ao Comité
Executivo da Organizagdo. Embora vocé ainda tenha a opgao de pedir orientagéo ou assisténcia de
qualquer um dos outros recursos de ética do ICMS, o Oficial de Etica desempenha uma fungéo
coordenadora e € responsavel por:

e promover o cumprimento das normas éticas da OPAS;

e ministrar treinamento com respeito a este Cadigo;

e responder a consultas com respeito ao que constitui conduta apropriada;

e assegurar que as politicas e normas da OPAS com respeito a conduta ética estejam
atualizadas;

e assegurar que todo o pessoal assine e devolva a Declaragdo de Reconhecimento e
Aceitacdo do Codigo (Apéndice 1);
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e assegurar que as consultas e queixas recebidas através da Linha Telefonica de
Ajuda sobre Integridade da OPAS sejam abordadas com rapidez;

e assegurar o cumprimento da proibicao de represalia prevista neste Codigo;

o realizar investigacGes formais das faltas graves, a fim de assegurar uniformidade e
neutralidade no processo investigativo;

e gerir 0 programa de relatorios de Declaracdo de Interesse da OPAS; e
e preservar o sigilo.
=» Linha telefénica de ajuda de Integridade da OPAS
A fim de proporcionar a vocé uma avenida para fazer consultas confidenciais e denunciar supostas
violacdes deste Cadigo, a Organizacdo instalou uma Linha Telefénica de Ajuda sobre Integridade
que sera acessivel a todo o pessoal. Todas as chamadas a Linha de Ajuda séo sigilosas, e vocé
também pode optar por manter-se anénimo. A chamada a Linha Telefénica de Ajuda sobre

Integridade, administrada pelo Oficial de Etica, é gratuita e esta disponivel em todos os Estados
Membros da OPAS.
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/11.

CRIACAO DE UMA CULTURA DE OBSERVANCIA E

PREVENCAO

A. PRERROGATIVAS E IMUNIDADES DA OPAS

As prerrogativas e imunidades conferidas & OPAS por seus Estados Membros destinam-se ndo ao
beneficio pessoal de seus empregados, mas a proteger o exercicio independente de suas funcgdes
oficiais com respeito a Organizacdo. Assim sendo, tem ela o direito de abrir mdo da imunidade
outorgada a qualquer funcionario em qualquer caso em que, na opinido da Organizagdo, a
imunidade impediria o curso da justica e pode ser posta a parte sem prejuizo dos interesses da
Organizacao.

B. DIREITOS, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

=>» Todos os membros do Pessoal e individuos empregados na OPAS

Se vocé trabalha na OPAS, é seu dever:

assinar e apresentar ao Oficial de Etica o Formulario de Reconhecimento e Aceitagdo do
Cadigo (Apéndice 1);

seguir as normas e regulamentos aplicAveis e manter a neutralidade politica da
administracao publica internacional;

proporcionar assessoramento honesto e imparcial e colocar essa informacdo a disposicao
de toda pessoa encarregada de tomar decisoes;

assegurar o uso adequado, efetivo e eficiente dos recursos da Organizacao;
assegurar a transparéncia, respeitando ao mesmo tempo a obrigacdo de manter o sigilo;

cumprir seus deveres e organizar seus negocios particulares de tal forma que sejam
preservados e fortalecidos o crédito e a confianca na integridade, objetividade e
imparcialidade da OPAS;

evitar mesmo a simples aparéncia de impropriedade em todos os seus atos, na sua conduta
e nas suas decisoes;

no exercicio de seus deveres e responsabilidades oficiais, tomar decisdes que atendam aos
melhores interesses da Organizacdo e sejam baseadas em critérios objetivos;

incentivar, defender e promover no seu proprio trabalho diario uma forma apropriada de
conduta e comportamento ético no local de trabalho, e aplicar, acompanhar e fazer cumprir
0 Codigo e as politicas da OPAS com ele relacionadas;

incentivar os parceiros da OPAS a se inteirar deste Codigo e a se associarem a
Organizacao para apoia-lo;

reconhecer que qualquer pessoa que deseje postular questdes relacionadas com este Codigo
tem o direito de fazé-lo e pode dirigir-se a qualquer recurso de ética do ICMS, sem
discussao prévia da matéria com seu supervisor ou gerente.
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= Os Gerentes e Supervisores na OPAS
Se vocé é gerente ou supervisor , € também seu dever:

e defender este Cddigo e empenhar-se em mostrar a todo momento o mais alto nivel de
conduta ética;

e familiarizar-se com este Cddigo e poder explicar aos seus funcionarios os direitos,
responsabilidades e obrigac6es que sobre eles recaem;

e estimular e permitir que seus funcionarios participem em atividades de treinamento em
questdes éticas sob o patrocinio da Organizacgdo; e

e tratar em forma confidencial e expedita qualquer violacdo notificada deste Cddigo que
possa ser levada ao seu conhecimento e assegurar que outros ajam concordantemente.

= A Organizacao
Por vez, cumpre & Organizacéo:

e proporcionar ao pessoal uma copia deste Codigo e informar-lhe que ler este Cddigo,
compreendé-lo e observa-lo fazem parte de seu contrato de trabalho com a Organizacao;

e explicar o Cddigo a novos funcionarios durante as sessfes de orientacdo e dar ao pessoal
atual oportunidades iniciais e recorrentes de treinamento com respeito as normas éticas da
Organizacgao;

e tratar em confianca todas as violagdes do Cadigo notificadas;

e tomar medidas oportunas para investigar e responder as viola¢cdes denunciadas;

e tomar medidas administrativas ou disciplinaras apropriadas em resposta a violagdes do
Cadigo;

e assegurar que a pessoa que acusou suspeitas de violacdo ndo fique sujeita a represalia;

e assegurar que estejam implantados mecanismos e assisténcia para ajudar o pessoal a
levantar, discutir e resolver problemas de interesse relacionados com o Cédigo; e

e promover e manter um didlogo constante sobre valores, conduta e ética, para fazer face a
problemas e desafios especificos que possam surgir dentro da Organizacao.
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C. O DEVER DE CUMPRIR

A OPAS da importancia capital a conduta ética de todos aqueles que emprega e ndo tolerara
qualquer violacdo deste Cdodigo ou de outras politicas, regulamentos e disposi¢Ges pertinentes a
conduta dentro da Organizacdo. Obedecer a este Codigo — tanto em seu espirito como na letra — é
a fundacdo sobre a qual repousam nossas normas éticas. Cada um de nds tem o dever de cumprir
as regras da OPAS e as leis dos paises em que operamos.

> Medidas disciplinaras

Caso ndo observe as disposicOes deste Codigo ou quaisquer normas de conduta enunciadas no
Artigo | do Estatuto do Pessoal da OPAS, no Artigo 110 do Regulamento de Pessoal ou nas
Normas de Conduta da Administracdo Publica Internacional da CAPI, vocé estard sujeito a
medidas disciplinaras. Dependendo da gravidade da infracdo, vocé pode ficar sujeito a uma ou
mais das seguintes agdes disciplinares:

e repreensdo escrita;

e denegacdo de aumento de salario dentro do mesmo grau;

e suspensdo do trabalho, sem remuneracéo;

e transferéncia com ou sem reducdo de salario dentro do mesmo grau;

e demisséo por falta grave; e/ou

e demissdo suméria par falta muito grave.

D. NOTIFICACAO

Vocé deve informar sobre violagdes sabidas ou suspeitas deste Codigo através de qualquer um dos
recursos de éetica do ICMS. Pode também comunicar informacéo recebida de outrem com respeito
a uma suspeita de violagao.

> Sigilo

Tomaremos todas medidas apropriadas para assegurar o sigilo no manejo de notificacbes ou
inquietudes, mas é possivel que a obrigacdo de investigar ou fazer face a violagbes se sobreponha
ao sigilo desejado, quando, por exemplo, esteja em jogo a seguran¢a ou 0 bem-estar fisico de uma
pessoa.

E. INVESTIGACOES

Todas as violagdes notificadas deste Cddigo serdo investigadas prontamente, cabalmente e da
maneira mais sigilosa possivel, em conformidade com nossos procedimentos escritos. Em geral, as
investigacOes serdo feitas pelo Oficial de Etica, embora ele ou ela possa determinar que outra
unidade da OPAS (por exemplo, a Assessoria Juridica, a Auditoria Interna e as areas de
Tecnologia da Informacdo e de Gestdo de Recursos Humanos) deve conduzir ou ajudar na
investigacdo. Caso necessario, o Oficial de Etica pode trazer investigadores ou advogado externos
para ajudar na investigagdo. Quando apropriado, o Escritorio de Etica, por escrito, pora o autor ou
autora da notificacdo a par da situacao da investigacéo.
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> 4 Dever de cooperar
Vocé deve cooperar plenamente nas investigacdes informais ou formais de qualquer suposta
violacdo deste Cddigo. Nao lhe é permitido destruir ou alterar qualquer documento, dar aos
investigadores informacao espdria ou falaciosa, ou impedir a coleta de qualquer informacéo.

F. PROIBICAO DE REPRESALIA

Constitui violagdo deste Codigo tomar represélias contra alguém que haja levado ao conhecimento
da Organizagédo possivel comportamento antiético ou falta grave. Entende-se por “represalia” o
dano causado a pessoas pelo fato de haverem levantado inquietacBes legitimas no lugar de
trabalho.
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V. NORMAS DE CONDUTA

A. CONDUTA QUE AFETA O LOCAL DE TRABALHO

-> Sensibilidade cultural

Como organizacdo pluricultural, a OPAS esta comprometida com a diversidade e a igualdade.
Apoiamos o direito de todos de expressar seu patriménio cultural individual, inclusive linglistico
e religioso. A OPAS néo tolerara discriminacdo ou falta de respeito a qualquer cultura. Vocé deve
ser sensivel as culturas dos paises onde trabalha e compreender os costumes locais, inclusive
aqueles pertinentes ao comportamento pessoal. E seu dever contribuir para o efetivo
funcionamento do local de trabalho, tratando os colegas e o publico em geral com verdadeiro
respeito. Em virtude do carater internacional da OPAS, vocé deve ser particularmente sensivel a
diferentes antecedentes culturais, crencas e opinides das pessoas tanto dentro como fora do local
de trabalho.

> Respeito aos colegas e outros

A Politica da OPAS sobre Prevencdo e Resolucdo de Assédio no Local de Trabalho proibe a
discriminacdo ou o0 assédio contra pessoas que trabalhem dentro da Organizacdo. O assédio torna o
local de trabalho desagradavel, humilhante ou intimidante para a pessoa ou grupo visado e reduz a
efetividade de todos. VVocé deve tratar com dignidade e respeito todas as pessoas que trabalham na
Organizacao.

InsinuagOes sexuais importunas, solicitaces de favores sexuais e outras formas de conduta verbal
ou fisica de natureza sexual constituem assédio sexual quando afetam explicita ou implicitamente
0 emprego, interferem de forma desarrazoada no desempenho no trabalho ou criam um clima de
trabalho intimidante, hostil ou ofensivo. Tal conduta ndo sera tolerada na OPAS.

A Politica da OPAS sobre Prevencdo e Resolucdo de Assedio no Local de Trabalho lhe
proporciona meios tanto formais como informais de resolver queixas do assédio. VVocé pode
reexaminar a Politica da OPAS sobre Prevencdo e Resolucdo de Assédio no Local de Trabalho
em http://intranet.paho.org/Display.asp?ReclD=20600.

> Respeito as leis nacionais

E seu dever respeitar as leis, os regulamentos locais e os costumes culturais do pais onde trabalha.
Vocé deve prestar especial atencdo as leis e normas que regem as contas bancérias, as transacoes
monetarias, a compra e a disposi¢ao de veiculos automotores e as violagdes das leis de transito.
Cumpre-lhe também saldar todas as dividas financeiras contraidas localmente antes de deixar seu
posto ou terminar sua missao.

Além disso, embora dado comportamento e conduta possa ser aceitavel em um pais, é possivel que
seja ilegal ou impréprio em outros. De forma particular, atividades sexuais e 0 uso de alcool ou de
drogas sdo areas delicadas que podem facilmente ser vistas como ofensivas e exigem que vocé
observe o comportamento pessoal apropriado no contexto local. E seu dever observar os mais altos
padrdes, onde quer que esteja trabalhando.
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> 4 Obrigagdes pessoais

Cabe exclusivamente a vocé a responsabilidade pelas consequéncias de ndo cumprir obrigagdes
legais ou financeiras privadas (tais como o pagamento de dividas, impostos, aluguéis e obrigacdes
de pensdo conjugal ou alimenticia) ou de ndo observar as leis locais aplicaveis. As prerrogativas e
imunidades vinculadas a OPAS sao conferidas para beneficio exclusivo da Organizacdo e nédo
constituem desculpa para que vocé evite obrigacOes particulares ou descumpra leis ou
regulamentos nacionais. Deixar de levar isso em conta constitui violacdo deste Cddigo sujeita a
acdo disciplinar ou administrativa.

> 4 Empregados domesticos

Os empregados domésticos podem ser residentes locais do pais onde vocé esta trabalhando ou
cidaddos estrangeiros cobertos por vistos consulares limitados, com a finalidade especifica de
prestar servigos pessoais a vocé e/ou seu conjuge. E preciso observar constantemente as normas
pertinentes com referéncia a contratacdo local de empregados domésticos. Se vocé é um
funcionario da OPAS com um empregado doméstico por ela patrocinado, cumpre-lhe apresentar
copia de um contrato escrito de trabalho a Gestdo de Recursos Humanos (HRM), manter os
registros trabalhistas adequados e apresentar demonstrativos anuais resumindo os pagamentos
salariais efetuados durante todos os anos civis. Os empregados domésticos também devem assinar
esses documentos.

> Relac¢bGes amorosas no local de trabalho

As relagfes intimas consensuais entre colegas ndo devem interferir no seu trabalho ou criar um
ambiente em que outras pessoas gque trabalham na Organiza¢do possam sentir-se pouco a vontade
ou desfavorecidas em resultado de seu relacionamento. Nos casos em que ha também uma relagédo
hierarquica, cumpre a uma das pessoas envolvidas solicitar remo¢do ou transferéncia para uma
unidade de trabalho diferente.

-> Violéncia no local de trabalho

A OPAS se esforcga por proporcionar a todo o pessoal um ambiente de trabalho sem risco e nunca
tolerara violéncia ou ameacas de qualquer natureza cometidas por ou contra alguém que para ela
trabalha. Além disso, € rigorosamente proibido o porte de armas em propriedades da OPAS, em
seus veiculos ou em qualquer lugar onde a Organizacgdo conduz o0s negdcios. Esta proibicdo ndo se
estende aos policiais a servico do governo anfitrido nem ao pessoal de seguranca profissional
autorizado nos postos de servigo.

> Drogas e abuso do alcool

N&o sera permitido o uso de drogas ilegais e 0 abuso de &lcool nos locais de trabalho da OPAS. E
necessario que o pessoal esteja sempre em condicGes de desempenhar suas fungdes a salvo dos
efeitos de drogas proibidas ou alcool. Em consequéncia, cabe a vocé evitar nessa area qualquer
comportamento que o impeca de cumprir seus deveres e objetivos de trabalho, ou que possa trazer
descrédito a reputagdo da Organizagéo.

No que se refere a reunides de servico ou funcbes sociais nas quais é servido alcool, cumpre
lembrar que vocé representa a OPAS e atuar com responsabilidade.

Caso tenha inquietudes ou perguntas sobre abuso de drogas ou alcool, vocé pode buscar ajuda
confidencial através do Programa de Assisténcia ao Pessoal da OPAS, discando para 1-800-765-
0770. A assisténcia esta disponivel tanto em inglés como em espanhol para o pessoal na sede da
OPAS, assim como para as equipes das Representacdes dos paises e dos Centros da OPAS.
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-> Conduta de familiares e membros do domicilio

Este Codigo ndo se estende a seus familiares imediatos ou a membros do seu domicilio. Os atos
destes, porém, podem repercutir na reputacdo da Organizacdo e na sua capacidade pessoal de
cumprir seus deveres. A conduta de seus familiares imediatos ou membros do seu domicilio dentro
do local de trabalho da OPAS ou em funcbes oficiais deve ajustar-se aos principios éticos
enunciados neste Codigo. O comportamento improprio persistente ou grave ou a violacdo das leis
locais por membro da familia ou do domicilio, ou a interferéncia em negdcios oficiais da OPAS
pode resultar na sua remocao.

B. CONFLITO DE INTERESSES

-> Resumo

Ocorre “conflito de interesses” quando ha razoavel possibilidade de que seus interesses
financeiros, seus compromissos de negdcios ou sociais, ou suas relacbes pessoais ou comerciais
interfiram — ou parecam interferir — na sua capacidade de tomar decisdes justas e imparciais
concernentes ao trabalho da Organizacdo. Mesmo que ndo haja indicios de que vocé fez algo
indevido, um conflito de interesses pode criar uma aparéncia da impropriedade capaz de solapar a
confianca na sua capacidade de agir apropriadamente ou de causar dano a reputacdo da
Organizacdo. Evitar e prevenir mesmo a simples aparéncia de conflito de interesses é um dos
principais meios pelos quais vocé pode manter a confianga publica na imparcialidade e
objetividade da Organizacéo. Existe “conflito de interesses” quando, por exemplo:

e ha um choque entre seus interesses pessoais ou particulares e suas responsabilidades
publicas oficiais;

e Vvocé se ocupa de um negocio ou relacdo pessoal que pode ndo coincidir com os melhores
interesses da Organizacao;

e vocé ou sua familia tem interesse comercial em uma empresa (possivelmente familiar) que
poderia comprometer sua lealdade a Organizacdo;

e alguém poderia razoavelmente indagar se seus atos oficiais ou decisdes publicas sdo
influenciados por seus interesses pessoais ou privados ou pelos interesses de alguém
estreitamente ligado a vocé por lagcos de sangue ou casamento, amigos ou pessoas com
quem vocé tem uma relacdo ou afiliacdo significativa fora da OPAS;

e VvOCé esta numa situacéo na qual poderia usar seus contatos ou posi¢do na Organizacao para
promover seus interesses pessoais ou privados ou os de alguém estreitamente relacionado
com voceé por lacos de sangue ou casamento, amigos, ex-colegas ou pessoas com as quais
vocé tem uma relacédo ou afiliacéo significativa fora da OPAS;

e Vvocé outorga um contrato a um individuo com quem tem relagdes pessoais ou privadas,
como alguém estreitamente ligado a vocé por lacos de sangue ou casamento, amigos, ex-
colegas ou pessoas com as quais vocé tem uma relacdo ou afiliacdo significativa fora da
OPAS;

e vOCé propde ou aceita pagamento direto ou indireto pelo vendedor (por exemplo, suborno)
correspondente a uma parte do preco de compra, visando induzir compras, concessoes,
comissdes e/ou bonificacdo; ou recebe beneficio de alguem na esperanca de obter
determinada decisdo ou influir indevidamente em compras futuras.
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Qualquer conflito de interesses ou a simples aparéncia de conflito de interesses deve ser resolvido
a favor da Organizacéo.

> Notificacao de conflitos de interesses

Caso vocé acredite na possivel existéncia de conflito de interesses real ou aparente, ou tem, nesse
particular, qualquer duvida sobre

(a) seus interesses pessoais ou privados;

(b) os interesses de alguém estreitamente ligado a vocé por lagos de sangue ou
casamento; ou

(c) os interesses de amigos ou de pessoas com as quais Vocé tem relacdo ou afiliacdo
significativa fora da OPAS,

cabe-lhe entdo levar todos os fatos relevantes ao conhecimento de seu gerente, supervisor ou
qualquer um dos recursos de ética do ICMS, antes de participar em qualquer atividade ou tomar
qualquer deciséo sobre os aspectos em questdo. A Organizacdo tem a responsabilidade de realizar
uma oportuna avaliacdo de qualquer conflito real ou aparente de interesses levado ao seu
conhecimento, e de lhe dar pronta ciéncia de sua deciséo.

Uma pessoa é “estreitamente ligada a vocé por lacos de sangue ou casamento” caso seja sua
mée, seu pai, seu irmdo, sua irma, seu filho, sua filha, seu sogro, sua sogra, seu genro, sua nora,
sua cunhada, seu cunhado, sua avod, seu avd, seu neto, sua neta, seu tio, sua tia, seu sobrinho, sua
sobrinha, seu esposo, sua esposa, seu padrasto ou madrasta, seu enteado ou enteada, seu meio-
irmdo, sua meia-irmé, seu guardido ou pessoa sob sua tutela.

Os candidatos a emprego podem ser chamados a declarar qualquer conflito de interesses real ou
aparente. Antes de ingressar na Organizacdo, os candidatos bem-sucedidos podem ser chamados a
se desapossar de qualquer interesse dessa ordem a fim de evitar conflitos.

> 4 Declaracéo de Interesses

Cumpre a vocé averiguar de uma forma cuidadosa e sistematica se seus interesses, assim como 0S
dos membros da sua familia imediata, atendem as disposi¢fes deste Codigo sobre conflito de
interesses. O termo “membros da familia imediata” refere-se a seu conjuge, seus filhos e seus
pais, bem como aos filhos, pais e irméos de seu conjuge. Ao fazer essa averiguacao, vocé deve
levar em conta a natureza de seus deveres oficiais e as caracteristicas de seus interesses, assim
como os dos membros de sua familia imediata.

E seu dever imediatamente informar ao Oficial de Etica, por escrito, se vocé ou membros de sua
familia imediata tém qualquer interesse em ou estdo associados a qualquer entidade com a qual
VOCé possa ser obrigado a transacionar oficialmente em nome da Organizagéo, ou se dita entidade
tem interesse comercial no trabalho da OPAS ou em é&reas comuns de atividade com a
Organizagdo.

Deve também comunicar qualquer interesse ou associacdo com entidades cujas politicas, praticas
ou interesses colidem com os da Organizacgdo, tais como a industria do fumo e os fabricantes de
armas de fogo ou outras armas.

Além do anterior, os funcionarios em categorias empregaticias especificas designadas pelo Diretor
da OPAS, usando o Formulédrio de Declaracdo de Interesses da Organizacdo, informardo
anualmente ao Oficial de Etica se eles ou membros de sua familia imediata tém qualquer um dos
interesses ou associa¢des acima mencionados.
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As categorias de pessoal designado que deve apresentar tais Formulérios de Declaracdo de
Interesses, inclusive o0s que estdo atuando em situacGes de interinidade, sao:

e Diretores executivos;
e Gerentes de Area;
e Chefes da Unidade;

e Todo os demais funcionarios de grau P6/D1 e mais alto (inclusivo) — referindo-se
ao grau da pessoa e ndo o grau do cargo;

e Todo o pessoal profissional das areas de Compras e de Gestdo de Recursos
Humanos.

> Desvinculagao de interesses

Caso seja notificado pela Organizacdo de que existe um conflito de interesses e de que serad
necessario que se desvincule de determinado interesse, vocé ficara obrigado a fazé-lo no prazo de
120 dias contados dessa notificacdo e a apresentar prova de desvinculagdo ao Oficial de Etica.
Além disso, deve fazé-lo mantendo-se a distancia da transacdo, vale dizer, numa transacao
conduzida por alguém que atua independentemente dos interesses correspondentes a vocé. Em
conseqliéncia, ndo lhe é permitido alienar ou transferir interesse financeiro, inclusive bens
pessoais, a um membro da familia imediata para fins de evadir-se as medidas de observancia
anteriormente esbogadas.

> Abstencdo em caso de existéncia de conflito de interesses

Caso tenha um conflito de interesses, cumpre a vocé abster-se de participar em qualquer
recomendacdo ou decisdo que venha a beneficiar direta ou preferentemente seus interesses
pessoais, financeiros ou profissionais, os interesses de alguém estreitamente ligado a vocé por
lacos de sangue ou casamento, amigos, ex-colegas ou pessoas com as quais vocé tenha relagcdo ou
afiliacdo significativa fora da OPAS.

-> Relevamento de conflito de interesses

Somente a OPAS pode relevar conflitos de interesses reais ou aparentes, caso venha a concluir, a
seu critério exclusivo, que:

e a situacdo tem pouca probabilidade de repercutir negativamente nos melhores
interesses da Organizacao;

e o0 conflito de interesses é tdo remoto ou insignificante que ndo pode ser
razoavelmente considerado capaz de provavelmente influencia-lo; ou

e 0s interesses da OPAS pesam mais que a inquietude que uma pessoa razoavel
poderia ter com relacdo & integridade e/ou objetividade da atividade em questéo.

As medidas esbogadas adiante tém por finalidade minimizar a possibilidade de conflito real ou
aparente. As questdes de conflito de interesses sdo particularmente especificas quanto aos fatos.
Assim sendo, ndo é possivel descrever cada situacdo concebivel que poderia gerar um conflito de
interesses. Torna-se responsabilidade sua trazer a luz os fatos de qualquer situacdo assim e buscar
orientacdo caso tenha qualquer duvida.
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> 4 Conflitos devidos a relagdes pessoais e de negocios

Vocé ndo pode usar sua posicdo na OPAS para qualquer ganho ou beneficio pessoal privado,
endosso de qualquer produto, servico ou empresa, ou para ganho privado de qualquer pessoa
estreitamente ligada a vocé por lagos de sangue ou casamento, amigos, ex-colegas ou pessoas com
guem tem um relacionamento ou afiliacdo significativa fora da Organizacéo.

Especificamente, ndo lhe é permitido levar a Organizacéo, direta ou indiretamente, a firmar os
contratos com:

e Qualquer pessoa:

0 estreitamente ligada a vocé por lacos de sangue ou casamento;

O com quem voceé estd envolvido num relacionamento pessoal significativo; ou
e Empresas, entidades, organizagdes ou associa¢fes onde:

0 qualquer pessoa estreitamente ligada a vocé por lagos de sangue ou casamento ou
com guem vocé esta envolvido num relacionamento pessoal significativo ja foi ou €
atualmente um oficial, diretor, dono, fiduciario, sécio geral, agente, advogado,
consultor, contratista ou empregado;

o alguém com conhecimento de fatos relevantes poderia razoavelmente questionar
sua imparcialidade ao levar a Organizacao a firmar o contrato.

Em todos os casos, é seu dever assegurar que suas a¢des pertinentes a aquisi¢des sigam o Manual
de Procedimentos de Compras da OPAS, que vocé pode ver e baixar em
https://intranet.paho.org/AM/PRO/PRO.asp. Caso tenha alguma pergunta ou duvida com relagéo a
situacOes de contratacdo que porventura afetem ou sejam percebidas como capazes de afetar sua
objetividade ou imparcialidade, vocé deve consultar qualquer um dos recursos de ética do ICMS.

> Contratacdo de conjuges e membros da familia

A Organizacgdo pode empregar seu conjuge se, apds conduzir um processo de selecdo competitivo,
determinar que tal pessoa é o melhor candidato. Contudo, seu cénjuge ndo pode servir na mesma
unidade com vocé nem pode estar numa posic¢ao superior ou subordinada a vocé.

Em geral, a Organizacdo ndo empregara uma pessoa que esteja estreitamente ligada a vocé por
lacos de sangue ou casamento. Se tiver conhecimento de que uma pessoa estreitamente ligada a
vocé por lacos de sangue ou casamento candidatou-se a emprego na Organizacdo, cumpre-lhe
notificar imediatamente a area da Gestdo de Recursos Humanos.

Contudo, em circunstancia alguma é permitida a sua participacdo em qualquer atividade que
implique contratagdo, avango, promog¢éo ou avaliacdo de seu conjuge ou de alguém estreitamente
ligado a vocé por lacos de sangue ou casamento ou com quem Vvocé esteja envolvido num
relacionamento pessoal significativo.
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-> Presentes de fontes fora de OPAS

Os presentes dados a vocé por alguém fora da Organizacdo por atividades e/ou eventos
relacionados com suas responsabilidades oficiais somente podem ser aceitos se:

e 0 presente ndo e frequente e tem valor minimo (objetos promocionais de baixo
custo, refeicdes simples, lembrancas sem valor comercial); e

e 0 presente ndo compromete nem parece comprometer de qualquer forma a sua
integridade ou a da Organizacéo.

Por outro lado, ndo lhe € permitido solicitar direta ou indiretamente ou aceitar presente de
qualquer pessoa fora da Organizacgdo que possa estar em condigOes de afetar a sua objetividade no
desempenho de seus deveres oficiais ou que possa impor a Vocé uma obrigacdo para com a pessoa
que da o presente.

O termo “presente” inclui qualquer beneficio em dinheiro, gratificacdo, favor, desconto,
entretenimento, ingresso a eventos desportivos e culturais, hospitalidade, empréstimo, ou outro
beneficio ou elemento que tenha valor monetéario. Incluem-se como tais servigos e/ou dadivas de
treinamento, transporte, viagem, hospedagem e refeicdes, quer sejam fornecidos em espécie,
mediante compra de ingresso, pagamento antecipado ou reembolso depois de feita a despesa.

Entende-se por “presente indireto” uma dadiva feita com o seu conhecimento e aquiescéncia a
pessoa estreitamente ligada a vocé por lagcos de sangue ou casamento ou alguém com guem vocé
tem estreito relacionamento pessoal, por causa da relacdo dessa pessoa com vocé. Sdo também
presentes indiretos as dadivas feitas a pessoas ou a entidades, inclusive qualquer organizacao
beneficente, com base em designacédo, recomendacao ou instrugéo sua.

Caso ndo seja possivel recusar um presente ou haja suficiente beneficio a Organizacdo para
justificar a sua aceitacdo, vocé deve procurar imediatamente instrucdo escrita do Oficial de Etica,
que informara por escrito se vocé ou a Organizacdo pode conservar o presente, se este deve ser
recusado ou se pode ser doado a instituicdo beneficente ou ter outro destino.

> Presentes entre pessoas que trabalham na OPAS
Via de regra, vocé ndo pode, direta ou indiretamente, dar presentes ou solicitar a outra pessoa
contribuigdes para presentes, ou fazer doacGes destinadas a presentes para um supervisor ou

pessoa em posicao da autoridade.

Voceé s6 pode dar presentes ou aceitar presentes de outras pessoas que trabalhem na OPAS se cada
uma das seguintes condicdes estiver satisfeita:

e Na&o existe entre vocé e a outra pessoa uma relacdo de supervisor-supervisado. Todavia,
VOCEé pode dar presentes apropriados para a ocasido a seu supervisor ou aceitar presentes de
alguém que voCé supervisiona;

0 em reconhecimento da rara ocorréncia de ocasides de importancia pessoal como
casamento, doencga ou nascimento ou adogéo de filho; ou

0 em ocasifes que marcam o término da relacdo de supervisor-supervisado, como
aposentadoria, exoneracdo ou transferéncia.
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e Existe entre vocés uma relacdo pessoal que justificaria tais presentes;
e Os presentes tém valor nominal; e

e Os presentes sdo dados em raras ocasides especiais.

> Prémios e graus honorarios

Vocé pode aceitar prémios de fontes externas contanto que néo sejam acompanhados por qualquer
forma de pagamento em dinheiro, interesses em investimentos ou dadivas de valor mais do que
nominal. Ademais, € preciso que vocé obtenha autorizacdo escrita do Oficial de Etica.

Vocé pode aceitar graus honorarios de instituicdes de ensino superior contanto que a ocasido da
outorga de tal distingdo ndo ponha em duvida a sua imparcialidade em assuntos que afetem a
Organizacao.

Ao aceitar prémios ou graus honorérios, vocé pode também aceitar refeicGes e entretenimento
oferecidos a vocé e a membros de sua familia por ocasido do evento em que sdo feitas as
apresentacdes de tais prémios ou graus.

> Relac¢Bes com governos e atividade politica

Embora tenha claramente a obrigacdo de manter as melhor relagdes possiveis com os Governos
dos Estados Membros da OPAS, vocé ndo deve interferir nas suas politicas ou negdcios. Para
preservar a imparcialidade da administracdo publica internacional, vocé deve manter-se
independente de qualquer autoridade fora da Organizacdo e sua conduta deve refletir essa
independéncia. Por esse motivo, vocé ndo pode buscar ou obter, em qualquer circunstancia,
instrucBes ou assisténcia de qualquer funcionério de Governo ou de outra autoridade alheia a
Organizacao, particularmente na tentativa de:

e interferir nas deliberacdes internas da Organizacéo;

e alterar uma acdo ou decisdo possivelmente desfavoravel, como a ndo renovacéao de
seu contrato de trabalho ou sua demissdo ou despedida da Organizagéo; ou

e obter qualquer promocéo, beneficio ou outro tipo de vantagem.

Da mesma forma, vocé se deve abster de atos que possam ser considerados criticos ou destinados
a desacreditar um Governo, ou que possam interferir nas politicas ou negécios de um Governo.

Em virtude da independéncia e da imparcialidade da administracdo publica internacional, é vedada
a sua participacdo em atividades politicas, inclusive candidatar-se a cargo politico local ou
nacional ou ocupar tal cargo enquanto for empregado da OPAS. Além disso, embora possa votar e
pertencer a partidos politicos, vocé deve agir com constante discricdo em suas atividades politicas
pessoais e ndo pode participar no levantamento de fundos ou outras atividades de campanha em
favor de outras pessoas.

> Emprego e atividades fora de OPAS

Sua obrigacdo primaria como servidor pablico internacional é dedicar suas energias ao servico da
Organizacdo. For a da OPAS, vocé s6 pode ocupar emprego ou exercer atividades que ndo resultem
em conflito com seus deveres ou responsabilidades oficiais e que sejam compativeis com o trabalho
e a reputacédo da Organizagéo.
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Caso deseje ocupar qualquer emprego assalariado ou atividade ndo remunerada fora da
Organizacdo, vocé deve apresentar pedido escrito de aprovacdo a HRM antes de ingressar nesse
emprego. A HRM, apds consulta com seus supervisores, podera exigir que o emprego ou a
atividade externa seja reduzido, modificado ou terminado, caso fique determinada a existéncia de
conflito de interesses real ou aparente.

> Participacdo em associagdes profissionais

Vocé ndo pode receber remuneragdo de qualquer fonte que ndo a OPAS por trabalho (inclusive
lecionar, fazer palestras ou escrever) que se relacione com suas responsabilidades oficiais. O
trabalho se relaciona com suas responsabilidades oficiais se:

e a atividade é empreendida como parte de seus objetivos ou responsabilidades
especificas de trabalho;

e as circunstancias indicam que o convite para exercer a atividade foi feito a vocé
principalmente em virtude de sua posi¢do oficial e ndo de sua pericia na matéria em
causa.

Caso se ocupe de lecionar, fazer palestras ou escrever como emprego externo ou como atividade
externa, vocé ndo pode usar nem permitir 0 uso de seu titulo ou posic¢do oficial na OPAS para
identifica-lo com respeito a atividade externa ou para promover qualquer livro, seminario, curso,
programa ou cometimento semelhante, sendo-lhe porém permitido:

e incluir ou permitir a inclusdo de seu titulo ou posicdo como um de varios detalhes
biogréficos destinados a identifica-lo, desde que ndo seja dada a seu titulo ou posicéo
maior proeminéncia que a de seus outros dados biograficos;

e usar ou permitir o uso de seu titulo ou posicdo com respeito a um artigo publicado em
revista cientifica ou profissional, contanto que o titulo ou posicdo seja acompanhado de
uma ressalva razoavelmente proeminente, satisfatéria a Organizacéao, declarando que as
opinides expressas no artigo ndo representam necessariamente opinides da OPAS.

> Emprego apds deixar a OPAS

N&o ha restricdo aos tipos de emprego que vocé possa obter apds deixar a Organizacdo. Contudo,
assim que souber que vai deixar a OPAS, vocé deve comunicar por escrito a seu SUpervisor e a
Area da Gestdo de Recursos Humanos quaisquer conflitos reais ou aparentes existentes entre seu
NOVO emprego e sua posi¢cdo mais recente dentro da OPAS.

Observe que certas restri¢oes serdo aplicadas se vocé quiser voltar a trabalhar na OPAS apds obter
uma indenizacdo por demissao ou exoneragao por acordo matuo.

E permitido o uso em seu novo emprego de aptiddes, conhecimentos e experiéncia adquiridos na
OPAS. Contudo, vocé ndo pode divulgar, publicar ou comunicar informacgdes confidenciais da
OPAS sem autorizacdo desta.

Esperamos que o0s ex-empregados e aposentados da OPAS a se abstenham de tirar proveito
indevido de suas relagdes anteriores com Organizacao e seu pessoal.
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C. USO DE PROPRIEDADES E RECURSOS DA OPAS

-> Resumo

Vocé deve agir com extrema cautela e atencdo no uso de propriedades e recursos da Organizacao,
inclusive seu tempo, dinheiro, cartbes de crédito, bens, servicos, veiculos, equipamento de
escritorio, registros oficiais (inclusive registros eletrénicos), telecomunicacbes e aplicacdes de
tecnologias da informacdo. Vocé nunca deve usar recursos da Organizacdo para ganho privado.

Vocé so deve usar propriedades da Organizacdo para finalidades oficiais. E seu dever proteger e
conservar propriedades da OPAS e usa-las somente para as finalidades autorizadas.

Em circunstancia alguma pode vocé realizar negécios privados de qualquer natureza (incluindo
fazer ou obter empréstimo em dinheiro, ou esquemas de piramide) em propriedades, recintos e
estabelecimentos da OPAS.

> Nome e logotipo da OPAS

O nome e o logotipo da OPAS séo registrados e protegidos internacionalmente. Qualquer pessoa
fora da OPAS que deseje usar seu nome ou logotipo deve apresentar um pedido escrito a
assessoria juridica da Organizacdo, com uma justificacdo cabal e, para uma publicacdo, dirigir-se
também ao Escritorio de Publicagdes da OPAS. De modo geral, a OPAS permite 0 uso de seu
nome e logotipo quando:

e existem relacdes legais entre as organizacdes solicitantes e a OPAS, ou quando tais
pedidos se relacionam com atividades que receberam da Organizacdo apoio financeiro ou
de outro tipo; e

e pode-se demonstrar que permitir tal uso promovera os objetivos da OPAS.

Por outro lado, a OPAS em geral nega permissdo para usar seu nome e logotipo sempre que isso
possa ser mal interpretado, e especialmente quando poderia dar a impresséo de apoio ou endosso
de interesses comerciais pela Organizacao.

> Propriedade intelectual

Pertencem a Organizacdo todos os direitos, inclusive titulo, copirraite e direitos de patente de
qualquer trabalho ou invencdo que vocé produza ou desenvolva como parte de suas
responsabilidades oficiais. Embora seja dado crédito aos autores de publicagdes de um carater
técnico, a Organizagdo tem o direito de decidir onde e como oferecer para publicacdo qualquer
documento profissional ou técnico produzido no desempenho de suas fungbes. No exercicio de
suas responsabilidades diarias, vocé deve empenhar-se em proteger a propriedade intelectual da
OPAS, declarando expressamente que compreende e cumpre as politicas da OPAS sobre uso,
divulgacdo, liberacdo, reproducgdo, traducgdo, distribuicdo ou licenciamento de propriedade
intelectual da Organizacdo e que dara ciéncia a Assessoria Juridica de qualquer liberagcdo ou uso
ndo autorizado. Vocé encontrard as politicas da OPAS sobre essa matéria no site
https://intranet.who.int/sd/cgi-bin/om_isapi.dllI?&infobase=Manual&softpage=Browse_Frame_pg.

As informagdes da OPAS constituem propriedade valiosa destinada exclusivamente a uso oficial.
No desempenho de seus deveres oficiais na OPAS, é possivel que vocé venha a obter ou que lhe
seja dado acesso oficial a informacdes sigilosas ou privilegiadas com respeito a Organizacao, seu
pessoal, seus parceiros, seus fornecedores ou outros. A divulgacdo ndo autorizada de informacdes
sigilosas ou privilegiadas pode repercutir seriamente na eficiéncia e na credibilidade da
Organizacdo. Em consequéncia, é seu dever certificar-se de que ndo esta passando a terceiros nao
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autorizados, intencional ou acidentalmente, informacdes sigilosas ou privilegiadas, ou fazendo uso
de tais informacgdes em beneficio proprio, de pessoa estreitamente ligada a vocé por lagos de
sangue ou casamento ou de alguém com guem tem estreito relacionamento pessoal.

Ademais, é seu dever respeitar os direitos de propriedade intelectual de outras entidades. A OPAS
ndo tolerara o uso, divulgacdo, publicacdo, reproducdo, traducdo ou distribuicdo ndo autorizado de
tal informacdo. Vocé s6 pode usar propriedade intelectual de outras entidades depois de haver
obtido o seu consentimento ou quando dita propriedade esteja disponivel publicamente, sem
restrigao.

> Controles internos

E importantissimo que a OPAS mantenha sistemas internos de registro e controle exatos. Por
conseguinte, cumpre a voceé registrar todas as transagoes e preparar registros precisos e completos,
em conformidade com os procedimentos estabelecidos. E inapropriado, por exemplo, anotar
inexatamente o tempo para fins de registro, fornecer & Organizacdo informacdo falsa ou
intencionalmente enganosa, apresentar faturas ou comprovantes falsos ou enganosos, ou falsificar
qualquer documento oficial da OPAS.

> Uso de tempo oficial

A semana de trabalho oficial da Organizacdo em regime de tempo integral é de 40 horas. A menos
que seja autorizado a usar horas de trabalho para outros fins ou que esteja em licenca oficialmente
reconhecida, é seu dever usar esse tempo oficial em um esforgo honesto para cumprir seus deveres
designados. Nenhuma outra atividade ou responsabilidade pode entrar em conflito com esta
obrigacdo, salvo se for aprovada especificamente por escrito por seu supervisor, com uma cépia
dessa aprovacdo enviada a HRM.

N&o Ihe é permitido solicitar, promover, dirigir ou tentar forgar ou influenciar outras pessoas a
usar o tempo oficial para desempenhar atividades diferentes das exigidas no desempenho de suas
funcdes oficiais.

> Uso de tecnologia disponivel nos escritdrios

As tecnologias pertinentes a telefones, computadores, correio eletrénico, Internet e outras
tecnologias da OPAS sé podem ser usadas para legitimas finalidades de servico. A OPAS se
reserva o direito de vigiar e examinar todas as informagdes contidas nesses sistemas e verificar
como tais sistemas estdo sendo usados. Embora esses sistemas sejam proporcionados para ajuda-lo
a desincumbir-se de suas responsabilidades oficiais, é permitido que vocé faca razodvel uso dos
telefones ou outros recursos da Organizacdo, como o correio eletrénico, acesso a Internet, correio
de voz, fax e computadores, para limitado uso pessoal. Ndo é permitido fazer chamadas
telefénicas pessoais de longa distancia ou incorrer noutros encargos relacionados com seu uso de
haveres da Organizacdo por motivos pessoais, se tais encargos vierem, em ultima andlise, a recair
na OPAS. Caso ocorra uma emergéncia pessoal ou alguma outra razdo justificada para usar o
servico de longa distancia da Organizacao para ligacGes pessoais, € seu dever primeiro informar
seu supervisor e prontamente reembolsar a Organizacdo os custos de tais chamadas. VVocé pode
verificar ~ suas  despesas mensais com  ligagbes de longa  distancia em
https://intranet.paho.org/AGS/TelDirFr.asp.

Sdo fornecidos computadores as pessoas que trabalham na Organizacdo para executar seu
trabalho. Embora o correio eletronico possa promover a informalidade, tais mensagens sao
documentos oficiais e podem ser recuperadas e usadas pela Organizacdo sempre que necessario.
Vocé deve assegurar que suas mensagens eletronicas sejam exatas e vazadas em linguagem e tom

LINHA TELEFONICA PARA AJUDA SOBRE INTEGRIDADE A SER INSTALADA 24



apropriados. Além disso, é proibido o uso de recursos tecnoldgicos informaticos da OPAS para
acessar, enviar ou reencaminhar material que seja molesto, obsceno, de cunho sexual ou
difamatorio.

> Veiculos automotores
Os veiculos da OPAS estdo disponiveis somente para uso oficial. Em casos excepcionais em que
uma pessoa tem autorizacdo para usar veiculo pertencente a Organizacdo para finalidades
privadas, far-se-4 um reembolso apropriado segundo as taxas estabelecidas para distancias
percorridas.

> Pontos por viagens aéreas frequentes
As pessoas que trabalham na Organizacdo podem inscrever-se em esquemas de pontos por viagens

aéreas frequentes e reter para uso pessoal os pontos que hajam acumulado quando viajam em
missao oficial.
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Apéndice 1 Formulario de Acusacao de Recebimento

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO E ACEITACAO

Li, compreendi e me comprometo a observar o Cadigo de Principios Eticos e Conduta da
OPAS, as Normas de Conduta da Administracdo Pudblica Internacional, da Comissdo de
Administracdo Publica Internacional, o Artigo I e o Artigo 110 do Estatuto e do
Regulamento de Pessoal da OPAS. Estou ciente de que qualquer falha de minha parte na
observancia desses requisitos resultarda na tomada de medidas disciplinaras contra mim nos
termos do Artigo 1110 do Regulamento de Pessoal, independentemente de minha escolha de
assinar ou nao esta declaracao de reconhecimento.

Assinatura:

Em letra de forma ou a maquina:

Area e Unidade:

Data:
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