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Washington, D.C., EUA, 18-22 de junho de 2012

Tema 6.1 da agenda provisoria CE150/26 (Port.)
17 de abril de 2012
ORIGINAL: INGLES

MODIFICACOES DO REGULAMENTO E ESTATUTO DO PESSOAL DA RSPA

1. O Estatuto do Pessoal da Reparti¢do Sanitaria Pan-Americana (RSPA) pode ser
suplementado ou modificado pelo Conselho Diretor ou pela Conferéncia Sanitaria Pan-
Americana da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), em conformidade com o
pardgrafo 12.1 do Estatuto do Pessoal.

2. De acordo com o artigo 020 do Regulamento do Pessoal da RSPA, o
Regulamento pode ser modificado pelo Diretor, sujeito a confirmagdo pelo Comité
Executivo da OPAS.

3. Assim, a Diretora apresentard para confirmagdo da 150" Sessdo do Comité
Executivo as modificagdes do Estatuto do Pessoal por ela emitidas desde a 148" Sessdo
do Comité (Anexo A").

4. As modificagdes descritas na Secdo I deste documento baseiam-se nas decisoes
tomadas pela Sexagésima Sexta Sessdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas em
dezembro de 2011 (Resolucdo A/RES/66/235), que, por sua vez, baseiam-se nas
recomendacdes feitas pela International Civil Service Commission (ICSC).

5. As modificagdes descritas na Se¢do II deste documento sdo consideradas
necessarias a luz da experiéncia e para uma boa gestao dos recursos humanos.

6. A Secao III deste documento contém uma proposta de modificacdo do paragrafo
3.1 do Regulamento do Pessoal, a ser submetida a aprovacdo da Conferéncia Sanitaria
Pan-Americana de acordo com o artigo 12.1 do Estatuto do Pessoal. Propde-se essa
modificacdo para manter a coeréncia e reduzir o nimero de questdes administrativas
apresentadas para aprova¢do do Conselho Diretor ou da Conferéncia Sanitaria Pan-
Americana.

" Os anexos A e B existem somente em Inglés e Espanhol. Eles estio sendo fornecidos em espanhol.
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7. As 1implicagdes financeiras das modificacdes no biénio 2012-2013 sdo
insignificantes (aproximadamente US$ 65.000 por ano em todo o sistema).

SECAO 1

Modificacoes do Regulamento do Pessoal consideradas necessarias a luz das decisoes
tomadas na Sexagésima Sexta Sessio da Assembleia Geral das Nacoes Unidas com
base nas recomendacoes da ICSC

Remuneracgdo das categorias profissional e superior

8. A ICSC recomendou a Assembleia Geral das Nagoes Unidas um aumento de
0,13% na atual escala de salarios basicos/minimos para as categorias profissional e
superior mediante o método ordinario de aumentar o salario liquido e reduzir de forma
equivalente o multiplicador do reajuste por lugar de destino (ou seja, aplicando a formula
“sem perda nem ganho”); o aumento entraria em vigor em 1° de janeiro de 2012.

0. As correspondentes modificacdes do Apéndice 1 do Regulamento do Pessoal
foram preparadas e constam no Anexo A deste documento.

Salarios de cargos sem classificacdo e salario do Diretor

10.  Como resultado da modificacdo do salario do pessoal das categorias profissional e
superior, também ¢ preciso efetuar uma revisao semelhante do saldrio para os cargos de
Diretor, Diretor Adjunto e Subdiretor.

11.  Em consequéncia, foram realizados os reajustes correspondentes no saldrio desses
trés cargos, aplicando o mesmo método de consolidacdo do multiplicador do reajuste por
lugar de destino no salario basico e segundo a formula “sem perda nem ganho”. Em
conformidade com o paragrafo 330.4 do Regulamento do Pessoal, se solicitara ao Comité
Executivo que aprove as modificacdes resultantes do salario do Diretor Adjunto e do
Subdiretor e que recomende a 28* Conferéncia Sanitaria Pan-Americana que efetue a
revisdo correspondente do salario do Diretor.

Reducao da taxa de contribuigdo do pessoal

12. A fim de abordar o excedente que se havia acumulado no Fundo de Igualacao de
Impostos, a Assembleia Geral das Na¢des Unidas aprovou uma reducdo em vigor a partir
de 1° de janeiro de 2012 na taxa de contribui¢do do pessoal para os saldrios basicos
brutos correspondentes as categorias profissional e superior. Isto resulta em uma redugao
de 6,7% nos salarios brutos. No Anexo A deste documento apresenta-se a modifica¢ao
correspondente do paragrafo 330.1.1 do Regulamento do Pessoal.
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SECAO II

Modificacoes do Regulamento do Pessoal consideradas necessarias a luz da
experiéncia e para uma boa gestao dos recursos humanos

Aumento dentro do mesmo grau

13. O paragrafo 550.3 do Regulamento do Pessoal foi modificado para esclarecer que
o pessoal de servicos linguisticos (tradutores e revisores) se qualifica para um aumento
acelerado dentro do mesmo grau, mas somente se passarem no exame de aptidao num
idioma oficial ndo exigido na descri¢do de suas fungdes.

Medidas disciplinares

14. O pardgrafo 1110.1.1 do Regulamento do Pessoal foi modificado para limitar a
retengdo de uma reprimenda escrita na ficha de um funcionario a um periodo de cinco
anos, apos o qual serd removida do histérico do funcionario.

15. O novo paragrafo 1110.1.2 do Regulamento do Pessoal foi introduzido para
diferenciar uma reprimenda de uma censura escrita. Uma censura ¢ aplicada em casos de
ma conduta mais grave e fica retida permanentemente na ficha do funcionario.

16. O novo paragrafo 1110.1.5 do Regulamento do Pessoal foi acrescentado para
permitir a perda de um ou mais niveis dentro de um grau como alternativa a redug¢do no
grau (atual paragrafo 1110.1.4 do Regulamento).

Suspensdo até o fim da investigacio

17. O paragrafo 1120 do Regulamento do Pessoal foi revisado para tornd-lo mais
preciso e esclarecer que a suspensdo continua até que se tome uma decisdo final sobre a
questao.

SECAO III

Modificacoes do Regulamento do Pessoal consideradas necessarias a luz da
experiéncia e para agilizar os procedimentos

Salarios e subsidios conexos
18. Conforme indicado na Se¢ao I, os reajustes dos salarios do pessoal profissional da

OPAS — inclusive o Diretor, Diretor Adjunto e Subdiretor — sdo geralmente propostos
anualmente em resultado das decisdes tomadas pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas
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e para manter coeréncia com a escala salarial do Sistema Comum. Atualmente, o Comité
Executivo aprova o reajuste dos salarios do Diretor Adjunto e Subdiretor e confirma o
reajuste feito pelo Diretor nos salarios de outros profissionais. Segundo o paragrafo 330.4
do Regulamento, porém, o Conselho Diretor ou a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana
deve aprovar qualquer reajuste do salario do Diretor.

19.  Para simplificar o processo administrativo relativo a reajustes dos salarios do
pessoal profissional devidos a decisdes tomadas pela Assembleia Geral das Nacgdes
Unidas, propde-se uma modificagdo do paragrafo 3.1 do Regulamento do Pessoal para
estipular que o salario do Diretor também seja aprovado pelo Comité Executivo (Anexo
B).

SECAO IV
Ac¢ao do Comité Executivo
20.  Solicita-se que o Comité Executivo examine as modificacdes do Regulamento e

Estatuto do Pessoal da RSPA contidas neste documento e considere a aprovagdo do
projeto de resolu¢do incluido no Anexo C.

Anexos
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CE150/26 (Port.)
ORIGINAL: INGLES
Anexo C

PROJETO DE RESOLUCAO

MODIFICACOES DO REGULAMENTO E ESTATUTO DO PESSOAL DA RSPA

A 150°SESSAO DO COMITE EXECUTIVO,

Considerando as modificacdes do Regulamento do Pessoal da Reparticdo
Sanitdria Pan-Americana submetidas pela Diretora no Anexo A do Documento
CE150/26;

Levando em conta as acdes da Sexagésima Sexta Sessdo da Assembleia Geral das
Nagdes Unidas relativas a remuneragao dos Diretores Regionais, Diretor-Geral Adjunto e
Diretor-Geral,

Tendo em mente as disposi¢des do artigo 020 do Estatuto do Pessoal e o
paragrafo 3.1 do Regulamento do Pessoal da Reparti¢do Sanitdria Pan-Americana; e

Reconhecendo a necessidade de uniformidade nas condi¢cdes de emprego dos
funciondrios da Reparti¢do Sanitdria Pan-Americana e da Organizagdo Mundial da
Saude,

RESOLVE:

1. Confirmar, de acordo com o artigo 020 do Estatuto do Pessoal, as modificagdes
feitas pela Diretora com vigor a partir de 1° de julho de 2012 relativas a aumento
acelerado dentro do mesmo grau, medidas disciplinares e suspensao até o término da
investigacao.
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2. Estabelecer o saldrio anual do Diretor Adjunto da Reparticdo Sanitaria Pan-
Americana, a partir de 1° de janeiro de 2012, em US$ 172.071' antes de deduzir as
contribui¢des do pessoal, resultando num salario liquido modificado de US$ 133.950
(com dependentes) ou US$ 121.297 (sem dependentes).

3. Estabelecer o salario anual do Subdiretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana,
a partir de 1° de janeiro de 2012, em USS$ 170.643 antes de deduzir as contribuigdes do
pessoal, resultando num salario liquido modificado de US$ 132.950 (com dependentes)
ou US$ 120.297 (sem dependentes).

4. Recomendar a 28 Conferéncia Sanitdria Pan-Americana que reajuste o saldrio
anual do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana mediante a ado¢do da seguinte
resolucdo e aprovagdo da modificagdo do paragrafo 3.1 do Regulamento do Pessoal:

A 28“ CONFERENCIA SANITARIA PAN-AMERICANA,

Considerando a revisdo da escala de salarios basicos/minimos para as categorias
profissional e superior do pessoal, a partir de 1° de janeiro de 2012,

Levando em conta a decisdo, tomada pelo Comité Executivo em sua 150° Sessao,
de reajustar o saldrio do Diretor Adjunto e do Subdiretor da Reparticdo Sanitaria Pan-
Americana,

RESOLVE:

1. Estabelecer o salario anual do Diretor da Reparticdo Sanitaria Pan-Americana, a
partir de 1° de janeiro de 2012, em US$ 189.349 antes de deduzir as contribui¢cdes do
pessoal, resultando num salario liquido modificado de US$ 146.044 (com dependentes)
ou US$ 131.432 (sem dependentes).

2. Aprovar a modificagdo do paragrafo 3.1 do Regulamento do Pessoal, que visa a
simplificar o processo de reajuste do salario do Diretor em resultado de decisdes tomadas
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas com respeito aos salarios do pessoal
profissional.

" A menos que indicado de outra forma, todos os valores monetarios neste relatorio sdo expressos em
dolares dos Estados Unidos.
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Relatorio sobre as implicacoes financeiras e administrativas do projeto
de resolucio para a Secretaria

1. Tema da agenda: 6.1 Modificagcdes do Regulamento e Estatuto da RSPA

2. Vinculo com o or¢amento-programa 2012-2013:
(a) Area de trabalho: Gestio de Recursos Humanos (HRM)
(b) Resultados esperados:
RER 16.3 As politicas e praticas de recursos humanos promovem: (a) a contratacio e
retengdo de pessoas qualificadas com as competéncias exigidas pela Organizacdo, (b) a

gestdo eficaz e equitativa do desempenho e dos recursos humanos, (¢) o desenvolvimento
do pessoal e (d) o comportamento ético.

3. Implicac¢des financeiras

(a) Custo total estimado de implementacio da resolucio durante a sua vigéncia
(arredondado para os USS 10.000 mais proximos, inclui pessoal e atividades):

Insignificante

(b) Custo estimado para o biénio 2010-2011 (arredondado para os US$ 10.000 mais
proximos, inclui pessoal e atividades):

US$ 130.000 em todo o sistema da ONU

(c) Parte do custo estimado em (b) que pode ser incluida nas atividades ja
programadas:

Os custos estdo incluidos nos custos totais orcados para cargos profissionais da ONU.
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4. Implicacdes administrativas
(a) Niveis da Organizaciao em que o trabalho sera realizado:
Nao se aplica

(b) Pessoal adicional necessario (no equivalente de tempo integral, incluindo as
habilidades necessarias):

Nao se aplica
(¢) Cronogramas (cronograma geral de implementacio e avaliacio):

As modificagdes do Regulamento do Pessoal devem ser implementadas a partir de 1° de
julho de 2012 apo6s aprovagao pela 50° sessdo do Comité Executivo da OPAS.
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FORMULARIO ANALITICO PARA VINCULAR TEMAS DA AGENDA AOS
MANDATOS DA ORGANIZACAO

. Tema da agenda: 6.1 Modificacdes do Regulamento e Estatuto da RSPA

. Unidade responsavel: HRM

. Funcionarios encarregados da preparacio: Cindy Rowe/Nancy Machado

. Centros colaboradores e instituicdes nacionais vinculados a este tema da agenda:

Nao se aplica

. Vinculo entre este tema e a Agenda de Saude para as Américas 2008-2017:

Nao se aplica

. Vinculo entre este tema da agenda e o Plano Estratégico 2008-2012:

RER 16.3 As politicas e praticas de recursos humanos promovem: (a) a contratagdo e
retencdo de pessoas qualificadas com as competéncias exigidas pela Organizagdo, (b) a
gestdo eficaz e equitativa do desempenho e dos recursos humanos, (c) o desenvolvimento do
pessoal e (d) o comportamento ético.

. Boas priticas nesta drea e exemplos de paises da Regido das Américas:

As modificagdes no Regulamento do Pessoal foram propostas para manter coeréncia com as
decisdes tomadas pela 66* Sessdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas e com a
Organizag¢do Mundial da Satide e em prol das boas praticas de gestdo de recursos humanos.

. Implicacdes financeiras deste tema da agenda:

Insignificantes. As implica¢des financeiras associadas ao aumento da escala de salarios
basicos/minimos foram estimadas em US$ 65.000 por ano em todo o sistema.




