ORGANIZACIQN PANAMERICANA DE LA SALUD
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

150.* SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Washington, D.C., EUA, del 18 al 22 de junio del 2012

Punto 6.1 del orden del dia provisional CE150/26 (Esp.)
17 de abril del 2012
ORIGINAL: INGLES

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO Y EL ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

1. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12.1 del Estatuto del Personal de
la Oficina Sanitaria Panamericana (OSP), el Estatuto puede ser complementado o
modificado por el Consejo Directivo o la Conferencia Sanitaria Panamericana de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

2. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 020 del Reglamento del Personal
de la Oficina Sanitaria Panamericana, el Reglamento puede ser modificado por el
Director, sujeto a la confirmacion del Comité Ejecutivo de la OPS.

3. En consecuencia, la Directora someterd a la consideracion del Comité Ejecutivo,
para su confirmacion en la 150." sesion, las modificaciones del Reglamento del Personal
efectuadas por la Directora desde la 148.% sesion del Comité (anexo A).

4. Las modificaciones descritas en la seccion I del presente documento se basan en
las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
sexagésimo sexto periodo de sesiones en diciembre del 2011 (resolucion A/RES/66/235)
que, a su vez, se sustentan en las recomendaciones formuladas por la Comisién de
Administracion Publica Internacional (CAPI).

5. Las modificaciones descritas en la seccion II de este documento se consideran
necesarias a la luz de la experiencia y en aras de una buena gestion de los recursos
humanos.

6. La seccion III de este documento incluye una propuesta de modificacion del
Articulo 3.1 del Estatuto del Personal, que se someterd a la consideraciéon de la
Conferencia Sanitaria Panamericana para su aprobacion, de conformidad con el Articulo
12.1 del Estatuto del Personal. Esta modificacion se propone con el objeto de mantener la
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uniformidad y reducir el nimero de asuntos administrativos que se presentan para la
aprobacion del Consejo Directivo o de la Conferencia Sanitaria Panamericana.

7. La repercusion financiera de estas modificaciones en el bienio 2012-2013 es
insignificante (aproximadamente US$ 65.000 por afio en todo el sistema).

SECCION 1

Modificaciones del Reglamento del Personal que se consideran necesarias en vista
de las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
sexagésimo sexto periodo de sesiones, de conformidad con las recomendaciones
formuladas por la Comision de Administracion Publica Internacional

Sueldo de los funcionarios de las categorias profesional y superior

8. La Comisién de Administracién Publica Internacional recomendé a la Asamblea
General de las Naciones Unidas que se aumentara en 0,13% la escala actual de sueldos
basicos/minimos para las categorias profesional y superior mediante el método ordinario
de aumentar el sueldo neto y reducir en forma equivalente el multiplicador del reajuste
por lugar de destino (es decir, ateniéndose a la formula “sin pérdida ni ganancia”); el
aumento entraria en vigor el 1 de enero del 2012.

9. En consecuencia, se han hecho las modificaciones correspondientes del
apéndice 1 del Reglamento del Personal, que se incluye en el anexo A del presente
documento.

Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar y del Director

10. Como resultado de la modificacion del sueldo del personal de las categorias
profesional y superior, también se requiere una revision acorde del sueldo para los cargos
de Director, Director Adjunto y Subdirector.

11. En consecuencia, se han realizado los ajustes correspondientes del sueldo de estos
tres cargos, aplicando el mismo método de consolidacion del multiplicador del reajuste
por lugar de destino en el sueldo base y segun la formula “sin pérdida ni ganancia”. De
conformidad con el Articulo 330.4 del Reglamento del Personal, se solicitard al Comité
Ejecutivo que apruebe las modificaciones resultantes del sueldo para los cargos de
Director Adjunto y Subdirector, y que recomiende a la 28.* Conferencia Sanitaria
Panamericana que efectiie la revision correspondiente del sueldo para el cargo de
Director.
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Reduccion de la tasa de contribucion del personal

12. A fin de abordar el excedente que se habia acumulado en el Fondo de Igualacion
de Impuestos, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd una reduccion en
vigor a partir del 1 de enero del 2012 en la tasa de contribucion del personal para los
sueldos basicos brutos correspondientes a las categorias profesional y superior. Esto da
lugar a una reduccién de 6,7% en los sueldos brutos. En el anexo A del presente
documento se muestra la modificacion correspondiente del Articulo 330.1.1 del
Reglamento del Personal.

SECCION II

Modificaciones del Reglamento del Personal que se consideran necesarias a la luz de
la experiencia y en aras de una gestion acertada de los recursos humanos

Aumento dentro del mismo grado

13. Se ha modificado el Articulo 550.3 del Reglamento del Personal para aclarar que
el personal de servicios lingiiisticos (traductores y editores) retine los requisitos para el
aumento acelerado dentro del mismo grado, pero solo si estos funcionarios aprueban el
examen de aptitud lingiiistica en un idioma oficial no requerido en su descripcion de
puesto.

Medidas disciplinarias

14. Se ha modificado el Articulo 1110.1.1 del Reglamento del Personal para limitar a
cinco anos el tiempo que se conserva una reprimenda por escrito en el expediente de un
funcionario, plazo después del cual se eliminara del expediente de personal del
funcionario.

15. Se ha introducido un nuevo articulo en el Reglamento del Personal, el 1110.1.2, a
fin de distinguir entre una reprimenda por escrito y una amonestacion por escrito. Una
amonestacion es aplicable en los casos de faltas de conducta més graves y se conserva en
el expediente de personal del funcionario de manera permanente.

16. Se ha agregado un nuevo articulo en el Reglamento del Personal, el 1110.1.5, a
fin de permitir la pérdida de uno o mas escalones dentro del grado como una opcion a la
reduccion de grado (Articulo 1110.1.4 actual del Reglamento del Personal).
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Suspension durante la instruccion de un expediente

17.  Se ha editado el Articulo 1120 del Reglamento del Personal para hacerlo mas
preciso y aclarar que una suspension contintia hasta que se haya tomado una decision
final sobre el asunto.

SECCION III

Modificaciones del Reglamento del Personal que se consideran necesarias a la luz de
la experiencia y en aras de la simplificacion de los procedimientos

Sueldos y subsidios afines

18.  Seglin se observa en la Seccion I, los ajustes a los sueldos de los funcionarios de
la categoria profesional —incluidos los cargos del Director, Director Adjunto y
Subdirector— por lo general, se proponen anualmente como resultado de las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas y en el interés de mantener la
uniformidad con el plan de sueldos del Sistema Comun. Actualmente, el Comité
Ejecutivo aprueba los ajustes propuestos a los sueldos del Director Adjunto y del
Subdirector y confirma los ajustes que haga el Director a los sueldos de todos los otros
profesionales. Sin embargo, de conformidad con el Articulo 330.4, actualmente el
Consejo Directivo o la Conferencia Sanitaria Panamericana debera aprobar todo ajuste al
sueldo del Director.

19. Con la finalidad de simplificar el proceso administrativo relacionado con el ajuste
de los sueldos de la categoria profesional debido a la decision adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, se propone que el Articulo 3.1 del Estatuto del Personal
sea modificado para estipular que el sueldo del Director también sea aprobado por el
Comité Ejecutivo (Anexo B).

SECCION IV

Intervencion del Comité Ejecutivo
20. Se solicita al Comité Ejecutivo que examine las modificaciones del Reglamento y

el Estatuto del Personal, incluidas en el presente documento, y considere aprobar el
proyecto de resolucion que figura como anexo C.

Anexos
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ORGANIZACIQN PANAMERICANA DE LA SALUD
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

150.* SESION DEL COMITE EJECUTIVO

Washington, D.C., EUA, del 18 al 22 de junio del 2012

CE150/26 (Esp.) ’
ORIGINAL: INGLES
Anexo C

PROYECTO DE RESOLUCION

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO Y EL ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SANITARIA PANAMERICANA

LA 150.“ SESION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado las modificaciones del Reglamento del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana presentadas por la Directora en el anexo A del
documento CE150/26;

Teniendo en cuenta las decisiones de la 65.* Asamblea Mundial de la Salud con
respecto a la remuneracion de los Directores Regionales, los Subdirectores Generales y el
Director General;

Consciente de las disposiciones del Articulo 020 del Reglamento del Personal y
del Articulo 3.1 del Estatuto del Personal de la Oficina Sanitaria Panamericana; y

Reconociendo la necesidad de que haya uniformidad en las condiciones de
empleo del personal de la Oficina Sanitaria Panamericana y el de la Organizacion
Mundial de la Salud,

RESUELVE:

l. Confirmar, de acuerdo con el Articulo 020 del Reglamento del Personal, las
modificaciones del Reglamento del Personal que han sido introducidas por la Directora
con efecto a partir del 1 de julio del 2012 en cuanto al aumento acelerado dentro del
mismo grado, las medidas disciplinarias y la suspension durante la instruccion de un
expediente.
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2. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero del 2012, el sueldo anual del
Director Adjunto de la Oficina Sanitaria Panamericana en US$ 172.071" antes de deducir
las contribuciones del personal, lo que da lugar a un sueldo neto modificado de $133.950
(con familiares a cargo) o $121.297 (sin familiares a cargo).

3. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero del 2012, el sueldo anual del
Subdirector de la Oficina Sanitaria Panamericana en $170.643 antes de deducir las
contribuciones del personal, lo que da lugar a un sueldo neto modificado de $132.950
(con familiares a cargo) o $120.297 (sin familiares a cargo).

4. Recomendar a la 28.* Conferencia Sanitaria Panamericana que ajuste el sueldo
anual del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana mediante la aprobacion de la
modificacion del Articulo 3.1 del Estatuto del Personal y de la siguiente resolucion:

LA 28.“ CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA,

Habiendo considerado la revision de la escala de sueldos bésicos/minimos para
las categorias profesional y superior del personal, en vigor a partir del 1 de enero del
2012,

Teniendo en cuenta la decision del Comité Ejecutivo, en su 150." sesion, de
ajustar el sueldo del Director Adjunto y el Subdirector de la Oficina Sanitaria
Panamericana,

RESUELVE:

1. Establecer, con efecto a partir del 1 de enero del 2012, el sueldo anual del
Director de la Oficina Sanitaria Panamericana en US$ 189.349 antes de deducir las
contribuciones del personal, lo que da lugar a un sueldo neto modificado de $146.044
(con familiares a cargo) o $131.432 (sin familiares a cargo).

2. Aprobar la modificacion del Articulo 3.1 del Estatuto del Personal, con el
proposito de simplificar el proceso de ajustar el sueldo del Director como resultado de las
decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas con respecto a los
sueldos de la categoria profesional.

' A menos que se indique otra cosa, todas las cifras monetarias se encuentran en délares de los Estados
Unidos.



ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Oficina Sanitaria Panamericana, Oficina Regional de la
A ,
~—-/-r-1/ ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
CE150/26 (Esp.)
Anexo D

Informe sobre las repercusiones financieras y administrativas para
la Oficina de los proyectos de resolucion

1. Punto del orden del dia: 6.1 Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana

2. Relacién con el presupuesto por programas 2012-2013:
a) Area de trabajo: Area de Gestion de Recursos Humanos

b) Resultado previsto

RPR 16.3 Las politicas y practicas de recursos humanos promueven, a) la
contratacion y retencion de personas idoneas con las competencias requeridas por la
Organizacion, b) un desempefio y una gestion de los recursos humanos eficaces y
equitativos, ¢) fomentar el desarrollo del personal, y d) velar por el comportamiento ético.

3. Repercusiones financieras

a) Costo total estimado de la aplicacion de la resolucion en todo su periodo de vigencia
(redondeado a la decena de millar de US$ mas préxima; incluye los gastos
correspondientes a personal y actividades):

Insignificante.
b) Costo estimado para el bienio 2012-2013 (redondeado a la decena de millar de
USS$ mas proxima; incluye los gastos correspondientes a personal y actividades):
$130.000 en todo el sistema de las Naciones Unidas

¢) Del costo estimado que se indica en el apartado b), ;qué parte se podria subsumir en
las actuales actividades programadas?:
Estos costos se subsumirdn dentro de los costos totales presupuestados para los puestos
profesionales del sistema de las Naciones Unidas.

4. Repercusiones administrativas

a) Indicar a qué niveles de la Organizacion se tomarian medidas:
No corresponde.

b) Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el
equivalente de puestos a tiempo completo, precisando el perfil de ese personal):
No corresponde.

¢) Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacion y evaluacion):

Los cambios en el Reglamento del Personal se pondran en marcha a partir del 1 de julio
del 2012 una vez que se reciba la aprobacion del Comité Ejecutivo de la OPS en su
150.% sesion.
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PLANTILLA ANALITICA PARA VINCULAR LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA
CON LOS MANDATOS INSTITUCIONALES

1. Punto del orden del dia: 6.1 Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la
Oficina Sanitaria Panamericana

2. Unidad a cargo: Area de Gestion de Recursos Humanos (HRM)

3. Funcionario a cargo: Cindy Rowe/Nancy Machado

4. Lista de centros colaboradores e instituciones nacionales vinculados a este punto del
orden del dia:

No corresponde.

5. Vinculo entre este punto del orden del dia y l1a Agenda de Salud para las Américas 2008-
2017:

No corresponde.

6. Vinculo entre este punto del orden del dia y el Plan Estratégico 2008-2012:

RPR 16.3  Las politicas y practicas de recursos humanos promueven, a) la contratacion y
retencion de personas idoneas con las competencias requeridas por la Organizacion, b) un
desempefio y una gestion de los recursos humanos eficaces y equitativos, ¢) fomentar el
desarrollo del personal, y d) velar por el comportamiento ético.

7. Practicas optimas en esta area y ejemplos de paises de la Region de las Américas:

Se proponen estas modificaciones del Reglamento del Personal a fin de que haya uniformidad
con las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 66.°
periodo de sesiones, por la Organizacion Mundial de la Salud y en aras de una gestion
acertada de los recursos humanos.

8. Repercusiones financieras del punto del orden del dia:

Insignificante. Las repercusiones financieras asociadas con la escala de sueldos
basicos/minimos se calculan en $ 65.000 en todo el sistema.




