
Plan Estratégico de la OPS 2014-2019 
 

Punto 4.1 del orden del día  
 

52.o Consejo Directivo   

65.a sesión del Comité Regional para las Américas 
 
 

Washington, D.C., del 30 de septiembre al 4 de octubre del 2013 

 



   Febrero 2013: Primera reunión virtual del CCG 

   
Marzo: Esbozos de los documentos aprobados por el Subcomité de 
Programa, Presupuesto y Administración en su séptima sesión 

Abril : Primera reunión presencial del CCG, en la que se revisa la primera 
versión de los documentos y se realiza el ejercicio piloto de la metodología 
de estratificación de prioridades 

Junio: Comienzo de las consultas nacionales/presentación de la versión 
preliminar de los documentos al Comité Ejecutivo en su 152.ª sesión 

Septiembre:  Finalización de los documentos para el 52.o Consejo 
Directivo/sesiones de orientación con los países 

Cronograma de los pasos clave 

¿Cómo llegamos a este momento? 

   

Julio: Fin de las consultas nacionales/segunda reunión presencial del CCG  

   

   

Octubre:  Presentación de los documentos al 52.o Consejo Directivo para su 
aprobación 

Agosto:  Revisión y ajuste de los documentos sobre la base de las 
recomendaciones del Comité Ejecutivo, el CCG y las consultas nacionales 

   
Septiembre 2012: Hoja de ruta aprobada por el Comité Ejecutivo en su 
151.ª sesión/se establece el Grupo Consultivo de los Países (CCG) 

   

   



Consultas nacionales: 
48 países y territorios 

Más de 1.100 participantes: ministros, 
viceministros, directores de programas, 
expertos técnicos y representantes de 

otros sectores  



¿Cuáles son los cambios más sobresalientes propuestos 

en el nuevo Plan Estratégico de la OPS? 

1. Visión estratégica con mayor hincapié en la salud y el bienestar, la 
cobertura universal de salud y el abordaje de los determinantes 
sociales de la salud. 

2. Medición explicita de la reducción de las brechas en torno a las 
inequidades de salud. 

3. Compromiso conjunto, responsabilidad común y colaboración de todos 
los países y territorios de la Región y la Oficina Sanitaria 
Panamericana.  

4. Marco de estratificación de las prioridades programáticas. 

5. Prioridades de liderazgo de la Oficina para promover la agenda 
regional de salud pública a todos los niveles (político, estratégico y 
técnico). 



Agenda estratégica del Plan 

“En pro de la salud: desarrollo sostenible y equidad”  

 Logro progresivo de la cobertura universal de salud. 

 

 Enfoque en la reducción de las inequidades en torno a la 
salud dentro de los países y territorios y entre ellos. 

 

 Abordaje de los determinantes sociales de la salud: el 
papel del sector de la salud 

 

 Estrategia de la “salud en todas las políticas” 

 

 Enfoque multisectorial del tema de la salud 



Metas del impacto del Plan Estratégico de la OPS  

2014-2019 

1. Mejorar la 
salud y bienestar 

con equidad 

2. Asegurar un 
inicio saludable 

de los recién 
nacidos e 
infantes 

3. Garantizar 
maternidad 

segura 

4. Reducir la 
mortalidad 

prematura debido a 
la mala calidad de 

los servicios de 
salud 

5.  Mejorar la salud de 
la población adulta 

con énfasis en 
enfermedades no 

transmisibles y sus 
factores de riesgo 

8. Eliminar 
enfermedades 

prioritarias 
transmisibles de la 

Región 

9. Prevenir la muerte, 
la enfermedad y la 

discapacidad derivadas 
de las situaciones de 

emergencia 

7. Frenar la mortalidad 
prematura por causas de la 

violencia y lesiones 
enfrentando los mayores 

riesgos de los adolescentes 
y adultos jóvenes (15 a 24 

años de edad) 

6. Reducir la 
morbilidad y 
mortalidad a 
causa de las 

enfermedades 
transmisibles 

 26 indicadores del impacto 
 79 indicadores de los resultados intermedios 



Abordar los temas específicos de la Región en 
consonancia con el Duodécimo Programa General de 

Trabajo de la OMS 

Categorías  Áreas programáticas 

1. Enfermedades 
transmisibles 
  

1.1 Infección por el VIH/sida e infecciones de transmisión sexual 
1.2 Tuberculosis 
1.3 Malaria y otras enfermedades transmitidas por vectores (incluidos el dengue y la enfermedad de Chagas)  
1.4 Enfermedades desatendidas, tropicales y zoonóticas 
1.5 Enfermedades prevenibles mediante vacunación (incluido el mantenimiento de la erradicación de la 
poliomielitis)  

3. Determinantes de 
la salud y promoción 
de la salud a lo largo 
de todo el ciclo de 
vida 
  

3.1 Salud de la mujer, la madre, el recién nacido, el niño , el adolescente y el adulto, y salud sexual y reproductiva 
3.2 Envejecimiento y salud  
3.3 Género, equidad, derechos humanos y etnicidad 
3.4 Determinantes sociales de la salud  
3.5 Salud y medioambiente 

4. Sistemas de salud 
  

4.1 Gobernanza y financiamiento en el ámbito de la salud; políticas, estrategias y planes nacionales de salud 
4.2 Servicios de salud integrados, centrados en la persona y de buena calidad 
4.3 Acceso a productos médicos y fortalecimiento de la capacidad regulatoria 
4.4 Información y evidencia en apoyo de los sistemas de salud  
4.5 Recursos humanos para la salud  



Resultados de la estratificación de prioridades 
programáticas: Perspectiva regional 

No. Área programática    Prioridad  

  Nivel  
1.5  Enfermedades prevenibles mediante vacunación (incluido el mantenimiento de la erradicación 

de la poliomielitis)  
  1  

3.1  Salud de la mujer, la madre, el recién nacido, el niño, el adolescente y el adulto, y salud sexual 
y reproductiva  

  1  

2.1  Enfermedades no transmisibles y factores de riesgo    1  

5.2  Enfermedades epidémicas y pandémicas    1  

2.5  Nutrición    1  

1.1  Infección por el VIH/sida e infecciones de transmisión sexual   1  

1.3  Malaria y otras enfermedades transmitidas por vectores (incluidos el dengue y la enfermedad 
de Chagas)  

  1  

5.1  Capacidad de alerta y respuesta (para el RSI)    1  
5.3  Gestión de emergencias, riesgos y crisis    2  
1.2  Tuberculosis    2  
4.5  Recursos humanos para la salud    2  
4.1  Gobernanza y financiamiento en el ámbito de la salud; políticas, estrategias y planes 

nacionales en materia de salud 
  2  

4.3  Acceso a productos médicos y fortalecimiento de la capacidad regulatoria    2  

3.4  Determinantes sociales de la salud    2  
2.3  Violencia y traumatismos   2  
5.4  Inocuidad de los alimentos    3  
4.2  Servicios de salud integrados, centrados en la persona y de buena calidad    3  

3.5  Salud y medio ambiente    3  
2.2  Salud mental y trastornos debidos al consumo de sustancias psicoactivas    3  

4.4  Información y evidencia sobre los sistemas de salud    3  
3.2  Envejecimiento y salud    3  
2.4  Discapacidades y rehabilitación    3  
1.4  Enfermedades desatendidas, tropicales y zoonóticas    3  



 Que considere la posibilidad de aprobar la resolución 

sobre el Plan Estratégico de la OPS 2014-2019: 

 Realizar la validación de las líneas de base y metas de los indicadores en 

consulta con los Estados Miembros durante el proceso de planificación 

operativa para el 2014-2015. 

 Establecer un grupo técnico de trabajo con la participación de los Estados 

Miembros para revisar la medición de los indicadores del impacto y de los 

resultados  intermedios, y el sistema de seguimiento y evaluación del Plan. 

 Revisar la metodología de estratificación de prioridades programáticas 

durante el 2014-2015 con los Estados Miembros. 

 

Se solicita al Consejo Directivo 
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PLAN ESTRATÉGICO DE LA OPS 
2014-2019 

UNIDOS 
EN PRO DE LA SALUD: DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y EQUIDAD 


