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RECURSOS HUMANOS EM SAUDE:
MELHORAR O ACESSO A PROFISSIONAIS DE SAUDE CAPACITADOS
EM SISTEMAS DE SAUDE BASEADOS NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

0 52° CONSELHO DIRETOR,

Tendo examinado o documento de politica Recursos Humanos em Saude:
Melhorar o Acesso a Profissionais de Saude Capacitados nos Sistemas de Salde
Baseados na Atencdo Priméria a Satde (Documento CD52/6);

Reconhecendo a importancia estratégica dos recursos humanos em salide (RHS)
para o alcance da meta de cobertura universal de salde alicercada no desenvolvimento de
sistemas de salde baseados na atencdo priméaria (APS) e melhoria da salde e do bem-
estar de individuos, familias e comunidades;

Preocupado com as persistentes desigualdades no acesso a servigos de atengdo
integral a salde de qualidade atribuiveis a falta de pessoal da salde em areas rurais e
remotas e entre grupos populacionais e comunidades subatendidas ou vulneraveis;

Considerando a adocdo pela 63* Assembleia Mundial da Salde do Cédigo de
Conduta Global da OMS para o Recrutamento Internacional de Profissionais da Saude
(Resolucdo WHA®G3.16 [2010]), que aborda os desafios decorrentes da mobilidade dos
profissionais da salde entre os paises e dentro de cada pais;

Levando em consideracdo o progresso feito na Regido com respeito as Metas
Regionais para Recursos Humanos em Salude 2007-2015 (Documento CSP27/10 [2007])
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e a Estratégia para Desenvolvimento de Competéncia de Pessoal da Area de Satde em
Sistemas de Salude Baseados na Atencdo Primaria a Saude (Resolucdo CD50.R7 [2010]),

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

9)

RESOLVE:

Instar os Estados Membros, conforme apropriado em seus contextos particulares e
levando em consideracéo suas prioridades, a:

reiterar o compromisso com o alcance das metas regionais para recursos humanos
em saude para 2007-2015;

desenvolver planos e politicas nacionais de recursos humanos centrados na
equidade e na igualdade, de acordo com 0s respectivos setores sociais e principais
interessados diretos para melhorar o acesso a profissionais de saude capacitados
em APS e avancar para alcancar cobertura universal de salde;

estabelecer e fortalecer uma unidade de planejamento estratégico e de gestdo de
recursos humanos em salde com a capacidade de conduzir, atrair a participagdo e
produzir consenso entre autoridades de educacdo, centros de salde académicos,
associacOes de profissionais, autoridades sanitarias estaduais e locais, centros de
salde e organizacGes comunitarias sobre as necessidades atuais e futuras dos
RHS, em particular para sistemas de satde baseados na APS;

dar autonomia e respaldo a equipes multiprofissionais colaborativas de APS
baseadas em modelos de atencdo estabelecidos, melhorar ao maximo o alcance da
pratica de cada profissdo segundo a propria competéncia, inclusive especialistas
clinicos ndo médicos e trabalhadores comunitarios da salde, e promover e
monitorar a inovagdo ao melhorar o desempenho e a gestdo das equipes de APS;

identificar, monitorar e notificar caréncias especificas de profissionais da salde,
principalmente nas populacdes vulneraveis e no primeiro nivel da atencdo, como
base para a execugéo de programas e intervencgdes especiais para sanar a falta;

investir na producdo, disponibilidade, utilizacdo e analise de dados basicos de
recursos humanos em saude, melhorar a qualidade dos sistemas de informacao de
recursos humanos para planejamento e tomada de decisdo e dar apoio a
capacidade de pesquisa em questdes prioritarias de RHS, como o Observatorio
Regional de Recursos Humanos em Salde;

promover a missao social e a responsabilidade da educacdo em ciéncias da saude
e dos centros de credenciamento e 0 compromisso com a APS e a cobertura
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universal de sadde, e permitir e ampliar a rede de centros de saide comunitéria e
hospitais com responsabilidades e capacidade de ensino em comunidades
subatendidas;

promover reformas na educacdo de profissdes de salde para respaldar sistemas de
salde baseados na APS, aumentar o nimero de vagas para profissdes medicas
relevantes a APS, inclusive para médicos da familia, enfermeiros de préaticas
avancadas e especialistas clinicos ndo médicos, de acordo com as prioridades e as
politicas publicas na APS;

implementar e avaliar periodicamente regulamentacGes especificas, beneficios e
incentivos, tanto financeiros como ndo financeiros, para recrutar, contratar e dar
estabilidade ao pessoal em sistemas de salde baseados na APS, principalmente
em areas remotas e subatendidas;

reiterar 0 compromisso com o Codigo de Conduta Global da OMS para o
Recrutamento Internacional de Profissionais da Salde e incentivar todos os
Estados Membros a designar sua autoridade nacional para o Codigo e concluir a
prestacdo de informacdes exigida para apoiar a implementacdo bem-sucedida do
Cadigo.

Solicitar a Diretora a:

intensificar a cooperacdo técnica da Organizacdo com e entre os Estados
Membros para elaborar politicas e planos de recursos humanos norteados pelo
objetivo abrangente de cobertura universal de salde e da estratégia de atencéo
primaria a salde;

dar cooperacdo técnica para fortalecer a capacidade de planejamento de RHS das
autoridades sanitarias nacionais, permitindo-lhes abordar as desigualdades no
acesso das comunidades subatendidas e vulnerdveis ao pessoal de salde, e
determinar as lacunas existentes em recursos humanos, em particular profissionais
de atencdo primaria, com énfase especial na disponibilidade, distribuicéo,
competéncia e motivacao;

identificar, documentar, analisar e difundir experiéncias, métodos e inovacdes
sendo realizadas nos paises da Regido com relacdo a disponibilidade e o acesso ao
pessoal de saude;

facilitar o dialogo entre as autoridades de educacdo, instituicdes de educacao de
nivel superior em saude e autoridades sanitarias nacionais para o fortalecimento
da APS e equipes colaborativas de APS;
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()

(@)

manter e ampliar as principais redes regionais de compartilhamento de
conhecimento em RHS, a saber, o Observatorio Regional de Recursos Humanos
em Saude, Campus Virtual para Saude Publica e o Ambulatorio Virtual de
Aprendizagem;

finalizar a avaliacdo das 20 Metas Regionais para Recursos Humanos em Salde
de 2007-2015 e iniciar a consulta regional sobre RHS na agenda de
desenvolvimento p6s-2015;

exortar a observancia do Cddigo de Conduta Global da OMS no Recrutamento
Internacional de Profissionais de Saude e oferecer cooperagdo técnica para apoiar
a observancia do Cdédigo, incluindo a designacdo de uma autoridade nacional e a
apresentacdo dos instrumentos de prestacdo de informaces exigidos.

(Nona reuniéo, 4 de outubro de 2013)



