
METODOLOGÍA DE GESTIÓN 
PRODUCTIVA DE SERVICIOS DE SALUD 
MGPSS – COHAN 2007 AL 2014 



los avances  , retos y desafíos  de la 
implementación de la MGPSS en los 
Instituciones Hospitalarias asociadas a 
la  COHAN del 2007 al 2014. 



Avances MGPSS 
Aporte desde el Convenio OPS/OMS – 

COHAN 
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*WinSIG en 
un ambiente 
Web  
*Define la 
estructura 
como 
Metodologia 
*Creación de 
mesa de 
ayuda 
 

HE
RR

AM
IE

N
TA

S Desarrollo 
informático 
del módulo 
de costos 
para la 
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PERC   
*Indicadores 
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Sitio Web y 
Multimedia - 
PERC-TOOLS 
Desde 2012: 
Implementa 
curso virtual 
Implementación 
en hospitales 
Antioquia, y 
Otros  países 



IMPLEMENTACIÓN 
En el ámbito regional: 

AÑO No. 
Instituciones 

nuevas 

% Promedio de 
implementación a Dic. 

2009 14 53% de implementación   
 al 2014,  continúan: 6 
 

2010 25 77%,  
 al 2014,  continúan: 10 

2011 1 Al 2014 implementada 

2012 17 73% en parametrización, 20% 
en implementación 

2013 3 3 en proceso 

60 Hospitales interesados, 43 firmaron convenio, a l 
2014  continúan con la utilización: 16 



RETOS Y DESAFIOS: 
Fortalecimiento de COHAN en MGPSS:  
• Sistema de  Información: Priorización del Soporte y 

mantenimiento y Evolución del Software,  
• Sistemas de información:  integración del módulo de 

indicadores . 
• Financiación 
• Talento humano: Capacitación y asesoría para 

implementación: URGENTE: Reorganización  de la Mesa 
de Ayuda a nivel regional y nacional. 

• Retomar instituciones Hospitalarias que iniciaron el 
proceso y llevarlas a implementación sostenida, con la 
toma de decisiones.   

• Empoderamiento  de la institución,  Cultura para la toma 
de decisiones. 

• Dar respuesta a las instituciones nuevas . 



OPORTUNIDADES: 

• Priorización desde el Consejo de Administración: 
MGPSS y al Centro Colaborador. 

• Oportunidad: relacionamiento  y reconocimiento  
con 148 hospitales  asociados, con las autoridades  
de salud y aseguradores. 

• Trabajo en red,  atención de 1.7 millones usuarios. 
• Oportunidad:  Transformación del CGC en Escuela 

de Educación y Desarrollo laborar ,  responsable del 
mantenimiento y crecimiento de la relación 
OPS/OMS 

• Capacitación: cualificación del talento humano en 
los asociados certificación por competencias 



Subgerencia de Competitividad  y Servicios Farmacéuticos 
competitividad@cohan.org.co 

Teléfono:  3548880 ext. 260 
Celular: 310 4242732 

MUCHAS GRACIAS 

mailto:competitividad@cohan.org.co
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