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INFORME FINAL

Apertura de la sesion

1. La 145.% sesion del Comité Ejecutivo se celebré en la sede de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), en Washington, D.C., el 2 de octubre del 2009. La
reunion contod con la presencia de los delegados de los siguientes nueve miembros del
Comité Ejecutivo elegidos por el Consejo Directivo: Argentina, Bolivia, Colombia,
Guatemala, Haiti, México, San Vicente y las Granadinas, Suriname y Venezuela. Los
delegados de Brasil, Canada, Estados Unidos de América y Puerto Rico estuvieron
presentes en calidad de observadores.

2. La doctora Maria Julia Mufioz (Uruguay, presidenta saliente del Comité
Ejecutivo) inaugurd la 145.% sesion y dio la bienvenida a los participantes, en especial a
los nuevos miembros —Colombia, San Vicente y las Granadinas y Venezuela— elegidos
por el recién finalizado 49.° Consejo Directivo y agradecié a los miembros salientes —
Estados Unidos de América, Trinidad y Tabago y Uruguay— por sus servicios prestados
al Comite.

Asuntos relativos al Reglamento

Establecimiento de la Mesa Directiva

3. De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno, el Comiteé eligi6 a los
siguientes Estados Miembros para integrar la Mesa Directiva durante el periodo que va
de octubre del 2009 a octubre del 2010 (decisién CE145(D1)) :

Presidencia: México (Lic. Ana Maria Sanchez)
Vicepresidencia: Haiti (Dr. Ariel Henry)
Relatoria: Suriname (Dr. Marthelise Eersel)
4. La doctora Mirta Roses Periago, Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana

(OSP), fue Secretaria ex officio y el doctor Juan Manuel Sotelo (Gerente del Area de
Relaciones Externas, Movilizacién de Recursos y Alianzas, OSP) actudé como Secretario
Teécnico.

Adopcion del orden del dia (documento CE145/1)

5. De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno, el Comité adopto el
orden del dia provisional preparado por la Directora (decision CE145(D2)).
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Asuntos relativos al Subcomité

Eleccion de un miembro para integrar el Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion por haber llegado a su término el mandato de Trinidad y Tabago en el
Comité Ejecutivo

6. El Comité eligi6 a San Vicente y las Granadinas para formar parte del Subcomité
de Programa, Presupuesto y Administracion por haber llegado a su término el mandato de
Trinidad y Tabago en el Comité Ejecutivo. EI Comité expresd su agradecimiento a
Trinidad y Tabago por su labor (decision CE145(D3)).

Asuntos relativos a los Cuerpos Directivos

Fechas y temas propuestos para la cuarta sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion

7. La Directora propuso que la cuarta sesion del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion se celebrara del 17 al 19 de marzo del 2010. También
propuso una lista tentativa de temas para su debate por los Cuerpos Directivos en el 2010
(anexo B) y sefiald que no todos los temas examinados por el Subcomité y el Comité
Ejecutivo tendrian que ser tratados por el Consejo Directivo. La Directora propuso que,
de conformidad con lo que se habia hecho en afios anteriores, el Comité quiza
considerara conveniente acordar un periodo de alrededor de un mes para que se finalizara
la preparacion del orden del dia del Subcomité. En ese periodo, la Oficina examinaria los
requisitos en materia de informes periodicos, los mandatos que habia recibido del recién
finalizado 49.° Consejo Directivo, asi como cualquier punto del orden del dia propuesto
por los Estados Miembros. Luego, el orden del dia provisional para la cuarta sesion del
Subcomité se distribuiria a los miembros del Comité para su aprobacion por via
electrénica.

8. El Comité Ejecutivo decidié que la cuarta sesién del Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion se celebraria del 17 al 19 de marzo del 2010 y acord6 que
la Oficina prepararia el orden del dia en un periodo de 30 dias, teniendo en cuenta todo
punto propuesto por los Estados Miembros, asi como los puntos obligatorios de
conformidad con el ciclo de planificacion de la Organizacion y las resoluciones de los
Cuerpos Directivos (decision CE145(D4)).

Fechas y temas propuestos para la 146.% sesion del Comité Ejecutivo

9. La Directora propuso que la 146.% sesion del Comité se celebrara del 21 al 25 de
junio del 2010. Al referirse a la lista tentativa de los temas, sefialdo que los temas
propuestos correspondian a tres categorias: temas obligatorios, asuntos técnicos, e
informes sobre los progresos realizados y temas de informacion. Dado que la lista de los
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temas en la segunda y tercera categorias era bastante extensa, propuso que el Comité
concediera a la Oficina un periodo de 30 dias para dialogar con los Miembros y
establecer prioridades con respecto a los temas con miras a reducirlos a un ndmero
manejable.

10. La consulta se llevd acabo de manera virtual durante los 30 dias subsiguientes
concretandose la lista presentada en el anexo C.

11. Los Estados Miembros propusieron que se agregaran otros dos temas a la lista: en
primer lugar, la enfermedad de Alzheimer y otras formas de demencia y, en segundo, la
salud y los derechos humanos. También se propuso que el documento sobre el segundo
tema deberia destacar los nexos entre los instrumentos de derechos humanos y la salud
publica internacional y regional, y que debia considerarse un proyecto de resolucién al
respecto; asimismo, se indicO que este tema debia examinarse en funcion de las
disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, en concreto, el
derecho al goce del grado méximo de salud que se pueda lograr.

12. Varios delegados solicitaron que se aclarara el objetivo y el contenido del tema
“Las instituciones nacionales cooperantes”, y un delegado propuso que los temas “Salud,
seguridad y bienestar humano” y “Preparativos para la mesa redonda sobre salud urbana”
se trataran como temas de informacion, en lugar de asuntos técnicos. EI mismo delegado
propuso que el tema “Reduccion de la desnutricion crénica en las Américas” se
examinara en el contexto de la Estrategia y el Plan de Accidén Regionales sobre la
Nutricién en la Salud y el Desarrollo, 2006-2015.

13.  Con el fin de establecer el criterio con que se tratarian los diversos puntos y el
resultado previsto de su consideracion por los Cuerpos Directivos, se propuso que la
Oficina proporcionara, junto con el orden del dia provisional, un resumen del contenido
del informe que se prepararia y las acciones propuestas en relacion con cada punto.
También se propuso que se debia establecer la prioridad de los puntos sobre la base de los
problemas de salud sefialados en los Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados
con la salud.

14, Para responder las preguntas acerca del tema “Las instituciones nacionales
cooperantes”, la Directora explicd que la OPS habia recibido de los organismos de
cooperacion bilaterales y multilaterales muchas solicitudes de un inventario de las
capacidades de cooperacion técnica disponibles a nivel nacional en los paises de la
Region. Asimismo, explicé que habia varias instituciones nacionales que no funcionaban
ni como centros colaboradores de la OMS ni como centros de referencia nacionales pero
que, sin embargo, eran centros de excelencia que podrian actuar como asociados de los
organismos externos de cooperacion. Los ejemplos incluian institutos nacionales de
investigacion y hospitales docentes universitarios. La idea consistia en crear un
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instrumento para establecer y evaluar las capacidades de cooperacion técnica de tales
instituciones.

15. Con respecto a la enfermedad de Alzheimer, propuso que en lugar de que la
atencion de los Cuerpos Directivos se centrara en una sola enfermedad, podria ser mas
provechoso que examinaran el tema mas amplio de los trastornos neuroldgicos y la
demencia. También aclar6 que dentro del tema sobre el abuso de las sustancias
psicotropicas no se trataria el proyecto de estrategia mundial para reducir el consumo
nocivo del alcohol, puesto que aun estaba ultimandose esta estrategia en la OMS.

16. La Oficina tendria presentes las observaciones e indicaciones del Comité con
respecto a la asignacion de prioridades y la clasificacion de los diversos puntos del orden
del dia 'y, en los préximos 30 dias, intentaria aclarar el criterio que se aplicaria a cada uno
de ellos, asi como los resultados esperados, ya fuera una resolucién, un marco conceptual
para orientar el trabajo futuro, o bien, la aprobacion de un documento de politica.

17. El Comité decidié celebrar su 146.% sesion del 21 al 25 de junio del 2010
(decisién CE145(D5)) y acord6 que la Oficina prepararia el orden del dia en un periodo
de 30 dias, teniendo en cuenta los puntos de vista expresados por el Comité y cualquier
otro tema propuesto por los Estados Miembros.

Fechas del 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del Comité Regional de la OMS para las
Américas

18. La Directora propuso que el 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas, se celebrara en la sede de la OPS, en
Washington, D.C., del 27 de septiembre al 1 de octubre del 2010.

19.  Se propuso que la eleccién de los nuevos miembros para integrar el Comité
Ejecutivo tuviera lugar el martes de la semana en que se celebraria el Consejo Directivo y
que el Comité Ejecutivo se reuniera el miércoles para que los ministros de salud pudieran
asistir.

20. La Directora explico que en el Articulo 17 de la Constitucién de la OPS se
establecia que el Comité Ejecutivo debia celebrar dos reuniones al afio y que una de esas
reuniones debia celebrarse inmediatamente después del Consejo Directivo, habida cuenta
de que el Comité recibia instrucciones y mandatos del Consejo. Sin embargo, la
Organizacion estaba haciendo amplio uso de la tecnologia de las comunicaciones para
celebrar reuniones de manera virtual, al igual que consultas especiales con las autoridades
sanitarias de los Estados Miembros.

21.  El Comité decidié que el 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del Comité Regional
de la OMS para las Américas, tendria lugar en la sede de la OPS, en Washington, D.C.,
del 27 de septiembre al 1 de octubre del 2010 (decision CE145(D6)).
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Asuntos administrativos y financieros
Modificaciones de las Reglas Financieras (documento CE145/2)

22, La sefiora Sharon Frahler (Gerenta del Area de Gestion de Recursos Financieros
de la OSP) recordd que el recién finalizado 49.° Consejo Directivo habia aprobado las
modificaciones del Reglamento Financiero. Como consecuencia de esa decision, el
Comité Ejecutivo ahora debia considerar las modificaciones relacionadas con las Reglas
Financieras. Explicd que estas se clasificaban en tres categorias: aquellas requeridas de
conformidad con la adopcion pendiente de las Normas Contables Internacionales para el
Sector Publico (IPSAS); aquellas derivadas de la introduccion de la nueva terminologia
en el Reglamento; y aquellas propuestas para reflejar las mejores préacticas.

23. El Comité Ejecutivo aprobo la resolucion CE145.R1, en virtud de la cual se
confirman las modificaciones a las Reglas Financieras propuestas en el documento
CE145/2 y se remiten las Reglas Financieras modificadas, como informacion, al
50.° Consejo Directivo.

Clausura de la sesion

24. Tras el intercambio usual de férmulas de cortesia, la Presidenta declard la
145.2 sesidn cerrada.

Resoluciones y decisiones
Resolucion
25. El Comité Ejecutivo aprobo la siguiente resolucion en su 145.% sesion:

CE145.R1:  Modificaciones de las Reglas Financieras”

LA 145.2SESION DEL COMITE EJECUTIVO,

Habiendo considerado la exposicion de la Directora sobre las modificaciones
propuestas a las Reglas Financieras de la Organizacion Panamericana de la Salud, que
figuran en el documento CE145/2,

Considerando que las modificaciones proporcionaran uniformidad con el
Reglamento Financiero aprobado por el 49.° Consejo Directivo,

“ Adjunta se encuentra la version definitiva de las Reglas Financieras tales como fueron establecidas o
modificadas por la Directora y confirmadas por el Comité Ejecutivo en su 145.% sesion.
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RESUELVE:

Confirmar las modificaciones solicitadas por la Directora de las Reglas

Financieras de la Organizacion segun figuran en el documento CE145.R1 y enviar las
Reglas Financieras modificadas, como tema de informacion, al 50.° Consejo Directivo.

(Sesion plenaria unica, 2 de octubre del 2009)

CE145.R1, Anexo

REGLAS FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD VIGENTES

Reglas, Articulo I—Campo de aplicacion y delegacion de atribuciones

101.1

101.2

101.3

101.4

Las presentes Reglas Financieras se establecen de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 1.4 del Reglamento Financiero de la Organizacion Panamericana de
la Salud y cuentan con el apoyo de las politicas y los procedimientos operativos, y
de los manuales contables que muestran las mejores practicas dentro del sector
financiero.

El Director sera responsable ante la Conferencia Sanitaria Panamericana (en
adelante "la Conferencia™) o ante el Consejo Directivo del cumplimiento de las
Reglas Financieras a fin de velar por la administracion financiera efectiva y
econOdmica y la salvaguarda de los bienes de la Organizacion.

Las Reglas Financieras se aplicaran uniformemente a los fondos de cualquier
origen y a todas las actividades de la Organizacion, a menos que se indique lo
contrario en estas Reglas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 101.2 de las Reglas Financieras, el
Director podra delegar por escrito en otros funcionarios de la Organizacion y
autorizar la subdelegacion de las atribuciones que considere necesarias para la
aplicacion efectiva de las presentes Reglas, incluyendo las politicas y los
procedimientos operativos. Todos los funcionarios designados serdn responsables
y rendiran cuentas ante el Director del ejercicio de cualquier atribucion que se les
haya delegado.
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Reglas, Articulo Il—Ejercicio presupuestario y de presentacion de la
informacion financiera

(No se establecieron reglas)

Reglas, Articulo I11—Programa y presupuesto

103.1

Los planes bienales de trabajo, incluidos el programa y el presupuesto
planificados, seran sometidos por cada entidad gerencial a la aprobacion del
Director y sentaran las bases de los proyectos de programa y presupuesto.

Reglas, Articulo IV—Asignaciones del presupuesto ordinario

104.1

104.2

104.3

104.4

104.5

104.6

Las asignaciones del Presupuesto Ordinario aprobadas por la Conferencia o el
Consejo Directivo constituyen una autorizacion presupuestaria para sufragar los
gastos relacionados con la finalidad para la cual las asignaciones fueron
adoptadas. El Director podra determinar el nivel del monto de las asignaciones
que seria prudente asignar como una autorizacion presupuestaria, para contraer
compromisos, teniendo en cuenta el saldo disponible en el Fondo de Trabajo y los
demas recursos financieros disponibles para financiar las asignaciones aprobadas
del presupuesto ordinario.

La autoridad presupuestaria se otorgard en conformidad con los niveles fijados
por el Director, la resolucion sobre apertura de asignaciones y las politicas de la
Conferencia, el Consejo Directivo y el Comité Ejecutivo.

Los funcionarios designados a quienes se les haya otorgado la autoridad
presupuestaria seran responsables ante el Director del uso correcto de los recursos
puestos a su disposicion.

Para efectuar los gastos, los funcionarios designados deben establecer
compromisos en consonancia con su autoridad presupuestaria otorgada por el
Director.

Los compromisos sélo podran ser establecidos por los funcionarios designados y
habran de respaldarse mediante documentacion satisfactoria. Todas las
actividades que generen pasivos con cargo a los recursos de la Organizacion
deberan estar representadas por compromisos, los cuales se estableceran cuando
se concrete el pasivo.

Los funcionarios designados podran establecer compromisos Unicamente para la
finalidad indicada y no podran exceder la autoridad presupuestaria que se les ha
otorgado.
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Las propuestas y las modificaciones de los compromisos, incluidas las
adquisiciones de bienes y servicios, deberdn cumplir con el Reglamento
Financiero, las presentes Reglas Financieras y serdn rechazadas en las siguientes
condiciones:

a) que no haya fondos disponibles,
b) que no se observen los procedimientos de la Organizacion,
c) que resulte perjudicada la situacion financiera de la Organizacion,

d) que la finalidad del compromiso propuesto no sea en interés de la
Organizacion.

De conformidad con el parrafo 4.2 y de acuerdo con lo que determine al respecto
el Director, los compromisos y la autoridad presupuestaria conexa de aquellos
bienes y servicios cuya entrega se demoré debido a circunstancias imprevistas se
trasladaran al siguiente ejercicio presupuestario. La entrega y el pago de estos
compromisos deberdn ser en los primeros seis meses del nuevo ejercicio
presupuestario y deberan informarse por separado en el nuevo presupuesto y
programa. El saldo de todo compromiso relativo a un bien o servicio que no haya
sido entregado se acreditard al excedente del nuevo ejercicio presupuestario y
estara disponible para su uso segun los articulos pertinentes del Reglamento
Financiero.

Reglas, Articulo V— Provision de fondos para el presupuesto ordinario

(No se establecieron reglas)

Reglas, Articulo VI—Ingresos y contribuciones sefialadas

106.1

106.2

106.3

El Director informara a los Miembros acerca del estado de sus contribuciones
sefaladas al menos dos veces al afio: inmediatamente a continuacion de la reunion
del Comité Ejecutivo y de la reunion del Consejo Directivo o la Conferencia.

Con arreglo a lo establecido en el parrafo 6.6 del Reglamento Financiero, el
Director determinara si se acepta el pago de las contribuciones sefialadas en una
moneda diferente del délar de los Estados Unidos sujeto a la aprobacion anual de
cada caso individual. En la aprobacion se estipularan los plazos y condiciones que
el Director considere necesarios para proteger a la Organizacién, incluido
cualquier limite establecido del monto autorizado a pagarse en moneda local.

Todo pago efectuado en una moneda diferente del dolar de los Estados Unidos
que no haya recibido aprobacién previa del Director o que no cumpla con las
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condiciones de la aprobacion estipulada por el Director podra ser devuelta
automaticamente al Miembro correspondiente, y la contribucion sefialada
pertinente seguird considerdndose vencida y pagadera.

Reglas, Articulo VII—Fondo de Trabajo y adelantos internos

107.1

107.2

107.3

107.4

Ademas de utilizarse para las necesidades de financiamiento del presupuesto
ordinario, los recursos del Fondo de Trabajo podran utilizarse para sufragar gastos
imprevistos y extraordinarios.

La expresion "gastos imprevistos™ significa los gastos resultantes de la ejecucion
de un programa de conformidad con las normas aprobadas por la Conferencia o el
Consejo Directivo, o relacionados con dicha ejecucién, pero que no se habian
previsto al preparar los estimados.

La expresion "gastos extraordinarios” significa los gastos vinculados con los
elementos u objetos no incluidos en el presupuesto.

Un funcionario designado a tal fin tendrd a su cargo la preparacion de
informacion sobre el estado de todos los compromisos relativos a gastos
imprevisibles y extraordinarios, a fin de presentarla al Comité Ejecutivo, y
preparara los estimados suplementarios necesarios que corresponda para su
presentacion a la Conferencia o al Consejo Directivo.

Reglas, Articulo VIII—Ingresos de otras procedencias

108.1

108.2

108.3

Los ingresos de otra procedencia podrian ser el resultado neto de actividades
operativas no presupuestarias entre las que se cuentan, aungue sin limitarse a
ellas, las ganancias y pérdidas por cambio de divisas, descarte de activos fijos,
bonificaciones, donaciones, etc.

Todas las contribuciones voluntarias habran de respaldarse mediante un convenio
escrito firmado de conformidad con lo estipulado en estas Reglas Financieras y el
Reglamento Financiero, y en las normas y los procedimientos vigentes.

El Director podra emitir una autorizacién presupuestaria para gastos que habran
de financiarse con fondos diferentes del presupuesto ordinario en montos acordes
con los términos del convenio escrito firmado y las mejores practicas del sector
financiero que rigen la administracion del efectivo. Estos fondos se administraran
de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 104.3 a 104.7 a menos que se
indique otra cosa en las presentes Reglas Financieras.
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108.4 Los costos de apoyo a programas se cargaran a todas las contribuciones
voluntarias, a menos que el Director autorice otra cosa por escrito.

108.5 Se cobraré el cargo usual por servicio correspondiente a las actividades realizadas
por los fondos para compras, a menos que el Director autorice otra cosa por
escrito.

Reglas, Articulo IX—Fondos
(No se establecieron reglas)
Reglas, Articulo X—Custodia de los recursos financieros

110.1 Los recursos financieros bajo custodia de la Organizacion solo se depositaran en
las instituciones financieras designadas a tal fin por el Director o por los
funcionarios designados por el Director.

110.2 El Director de Administracion o el funcionario designado para tal fin tendra a su
cargo la administracion de todas las cuentas en instituciones financieras, incluidas
las cuentas de inversiones y las cuentas de fondos fiduciarios.

110.3 Todos los recursos financieros recibidos por la Organizacién, excepto las
contribuciones sefialadas habran de respaldarse mediante un convenio valido
firmado por el Director o por el funcionario designado. De lo contrario, esos
recursos deberan devolverse a la fuente que los suministro.

Reglas, Articulo XI—Inversiones

111.1 Las politicas de inversiones se formularan en conformidad con el parrafo 11.1 del
Reglamento Financiero. EI Comité de Inversiones, presidido por el Director de
Administracion, ayudara al Director formular estas politicas de inversiones. Dicho
comité determinara los instrumentos de inversion y los plazos apropiados y
vigilara el rendimiento de los fondos invertidos. De conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 10.2 del Reglamento Financiero, el Comité de Inversiones podra
designar administradores de las inversiones para cualquiera de los recursos
financieros bajo custodia de la Organizacion.

111.2 La Organizacién no abonara intereses por los recursos financieros depositados o
administrados por ella a menos que se solicite otra cosa previamente y el Director
lo autorice por escrito.
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Reglas, Articulo XI1—Control Interno

112.1

112.2

Pagos
112.3

112.4

112.5

Para mantener el control interno eficaz dentro de la Organizacién, en
conformidad con el Articulo XII del Reglamento Financiero, el Director
establecera las siguientes medidas: i) un mecanismo interno de supervision y
evaluacion; ii) delegaciones apropiadas de atribuciones; iii) separacion de los
deberes y iv) otras medidas que sean compatibles con las mejores practicas del
sector financiero.

El Director designara al funcionario responsable de establecer y mantener un
control interno adecuado de las operaciones de la Organizacién, segin sea
necesario. La estructura de control interno incluird:

a) el cumplimiento de los objetivos estratégicos y de las metas en consonancia
con la mision de la Organizacion,

b) la administracion eficiente y eficaz de los recursos,

c) el cumplimiento de los reglamentos y las normas, las politicas y los
procedimientos, asi como las decisiones de los Cuerpos Directivos,

d) ladetecciony la gestion de los riesgos institucionales,

e) la designacion adecuada de los funcionarios responsables de ejecutar las
actividades de la Organizacion y de rendir cuentas de ellas,

f) laintegridad y fiabilidad de la informacion.

No se haran pagos por adelantado, excepto cuando se especifique lo contrario en
las presentes Reglas Financieras. Los pagos solo se efectuaran sobre la base de
documentos justificativos satisfactorios debidamente certificados por los
funcionarios designados, mediante los cuales se confirme que, de acuerdo con
las condiciones del contrato, el importe es correcto y los servicios se han
prestado o se han recibido las mercancias.

Cuando se justifique operativamente, y s6lo de manera excepcional, podran
presentarse contratos u Ordenes de compra que requieran pago parcial
anticipado antes de la entrega de los productos o la prestacion de los servicios.
Dicha préctica se documentaré cabalmente.

Para presentar un contrato u orden de compra que requiera el pago total por
adelantado, el funcionario que lo solicite proporcionara la justificacion cabal
correspondiente y habra de demostrar por qué motivo tales condiciones de pago
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112.7

112.8

112.9

112.10

112.11

112.12

112.13

112.14

112.15
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son necesarias en interés de la Organizacién. Dichas condiciones de pago
estaran sujetas a la aprobacion del funcionario designado.

Los funcionarios designados podran autorizar anticipos a los funcionarios y
otras personas con respecto al cumplimiento de deberes oficiales de la OPS y al
pago de los derechos y beneficios que corresponden a los miembros de personal.

Los funcionarios designados seran responsables y deberan rendir cuentas de
todos los recursos puestos bajo su control.

Los funcionarios autorizados por el Director podran designar nominas de
funcionarios con firma reconocida para las cuentas bancarias. Todos los pagos
de las cuentas bancarias de la Organizacion seran firmados por dos funcionarios
de las néminas correspondientes. Si se considera necesario, en circunstancias
excepcionales, los funcionarios autorizados para designar las nominas de
funcionarios con firma reconocida para las cuentas bancarias podrén autorizar la
firma de los pagos por un solo funcionario, siempre y cuando existan las
salvaguardas adecuadas para proteger los fondos.

Deberdn documentarse, mantenerse y difundirse adecuadamente en toda la
Organizacion las politicas y los procedimientos integrales correspondientes a las
funciones fundamentales.

El funcionario designado mantendra un registro de activos fijos, sea cual fuere
la forma de adquisicion y la procedencia, de conformidad con las politicas,
procedimientos y normas contables aplicables.

Todos los afos se hara un inventario completo de todos los activos fijos.

El funcionario designado podra declarar que un activo fijo es excedente u
obsoleto si ya no tiene ningin beneficio econdmico futuro para la Organizacion.
La eliminacion de un activo fijo se hara de la manera mas provechosa para esta,
incluida la venta, donacion o separacién en partes.

La pérdida o ganancia resultante de la eliminacion de un activo fijo se
contabilizard como ingresos varios.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo IV de las Reglas Financieras, se
podran facilitar bienes y servicios a los gobiernos, organismos especializados y
otras organizaciones internacionales sobre la base del reembolso o de
prestaciones reciprocas en los términos y condiciones que determine el Director.

Se estableceran, documentaran y difundiran normas y procedimientos para las
actividades de compras y contratacion.
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112.16

112.17

112.18

Sélo los funcionarios debidamente autorizados podrédn emitir contratos en
nombre y representacion de la Organizacion para las actividades de compras y
contratacion.

Todas las compras y otros contratos se haran por concurso, salvo cuando el Jefe
de Administracion autorice de otro modo.

Los contratos se adjudicaran normalmente al licitante que haya presentado la
oferta més baja. Sin embargo, el funcionario designado, si lo considera
conveniente para los intereses de la Organizacion, podra autorizar la aceptacion
de otra oferta que no sea la mas baja o rechazar todas las que se hayan
presentado.

Reglas, Articulo XIl11—Cuentas y estados financieros

113.1

113.2

113.3

113.4

Las cuentas comprenderan un libro mayor general consolidado de la
Organizacién, libros mayores auxiliares y sistemas auxiliares que incluiran
todas las transacciones financieras y presupuestarias del ejercicio financiero al
que correspondan, de conformidad con las normas contables aprobadas por la
Conferencia o el Consejo Directivo. Toda la informacion financiera oficial se
preparara sobre la base de estas cuentas.

Sujeto a las disposiciones del parrafo 101.3 de las Reglas Financieras y en
consonancia con las normas de contabilidad, el Director determinard las
entidades administradas por la Organizacién que estaran autorizadas para llevar
su propia contabilidad, sobre la cual se informara periddicamente en los estados
financieros de la Organizacion.

Todas las transacciones y los estados financieros se justificaran con la
documentacion correspondiente, que se conservard como parte integrante de la
contabilidad oficial de la Organizacidn durante el periodo que determinen las
mejores préacticas del sector financiero.

El Director presentard los estados financieros, basados en las cuentas
mencionadas en el parrafo 113.1 de las Reglas Financieras, al Comité Ejecutivo
para su examen y observaciones dentro del lapso que sigue al periodo de
presentacion de la informacion financiera en cuestion, seguin se estipula en la
regla de procedimiento pertinente. EI Comité Ejecutivo remitira posteriormente
el documento a la Conferencia o al Consejo Directivo. Los estados se
prepararan en conformidad con las normas de contabilidad, adoptadas por la
Conferencia o el Consejo Directivo, el Reglamento Financiero y las presentes
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Reglas Financieras, e incluiran toda la informacién que sea necesaria para
indicar la situacion financiera de la Organizacion.

Los estados financieros también indicaran todo pago graciable y toda pérdida
resultante de robo o fraude que haya ocurrido durante el periodo de presentacion
de la informacion financiera.

Reglas, Articulo XIV—Auditoria externa

1141

El proceso de nombramiento del auditor externo por parte de la Conferencia o el
Consejo Directivo deberd fundamentarse en criterios profesionales para velar
por la independencia, la objetividad y el cumplimiento de las normas y las
mejores practicas.

Reglas, Articulo XVV—Resoluciones que implican gastos

115.1

Sin perjuicio de lo estipulado en los articulos 15.1 y 15.2, el Director podra
financiar gastos imprevistos y extraordinarios con fondos del Fondo de Trabajo
de conformidad con el articulo 7.4 del Reglamento Financiero o de otra
procedencia de acuerdo a los términos y condiciones establecidos para el uso de
esos fondos.

Reglas, Articulo XVI—Disposiciones generales

116.1  Las Reglas Financieras establecidas por el Director, y cualquier modificacion de
las mismas, entraran en vigor después de ser confirmadas por el Comité
Ejecutivo.

116.2  En caso de duda sobre el significado de lo dispuesto en cualquiera de las Reglas
Financieras, el Director decidira de lo que proceda.

Decisiones

26. El Comité Ejecutivo adoptod las siguientes decisiones en el transcurso de su

145.2 sesion:
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CE145(D1): Eleccion de la Mesa Directiva
De conformidad con el Articulo 15 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,

el Comiteé eligié a los siguientes Miembros para integrar la Mesa Directiva durante el
periodo que va desde octubre del 2009 a octubre del 2010:

Presidencia: México
Vicepresidencia: Haiti
Relatoria; Suriname

(Sesion plenaria Unica, 2 de octubre del 2009)

CE145(D2): Adopcion del orden del dia

De conformidad con el Articulo 9 del Reglamento Interno del Comité Ejecutivo,
el Comité adopté el orden del dia presentado por la Directora (documento CE145/1).

(Sesion plenaria Unica, 2 de octubre del 2009)

CE145(D3): Eleccion de un miembro para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion

El Comité Ejecutivo eligio a San Vicente y las Granadinas para formar parte del
Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion.

(Sesion plenaria Unica, 2 de octubre del 2009)

CE145(D4): Fechas y temas propuestos para la cuarta sesién del Subcomité de
Programa, Presupuesto y Administracion

El Comité decidi6 que la cuarta sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion se celebraria del 17 al 19 de marzo del 2010. EI Comité acordd que la
Secretaria prepararia el orden del dia provisional y lo distribuiria a los miembros del
Comité en un periodo de 30 dias, teniendo en cuenta cualquier informacion y temas
propuestos por los Estados Miembros.

(Sesion plenaria Unica, 2 de octubre del 2009)
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CE145(D5): Fechasy temas propuestos para la 146.% sesion del Comité Ejecutivo

De conformidad con el Articulo 17.A de la Constitucion de la OPS, el Comité fijo
las fechas para su primer periodo ordinario de sesiones en el afio 2010, la 146.% sesion,
que se celebrara del 21 al 25 de junio del 2010. EI Comité acordd que la Oficina
prepararia el orden del dia provisional y lo distribuiria entre los miembros del Comité en
un periodo de 30 dias, teniendo en cuenta toda informacion y temas propuestos por los
Estados Miembros.

(Sesion plenaria Unica, 2 de octubre del 2009)

CE145(D6): Fechas del 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del Comité Regional de la
OMS para las Américas

De conformidad con el Articulo 12.A de la Constitucion de la OPS y el Articulo 1
del Reglamento Interno del Consejo Directivo, el Comité autoriz6 a la Directora a
convocar el 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del Comité Regional de la OMS para las
Américas, en Washington, D.C., del 27 de septiembre al 1 de octubre del 2010.

(Sesion plenaria Unica, 2 de octubre del 2009)
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EN FE DE LO CUAL, la Presidenta del Comité Ejecutivo y la Secretaria
ex officio, Directora de la Oficina Sanitaria Panamericana, firman el presente Informe
Final en el idioma espafiol.

HECHO en Washington, D.C., Estados Unidos de América, en este segundo dia
del mes de octubre del afio dos mil nueve. La Secretaria depositara el texto original en los
archivos de la Oficina Sanitaria Panamericana y enviard una copia a los Estados
Miembros de la Organizacion.

Ana Maria Sanchez
Delegada de México
Presidenta de la 145.% sesion
del Comité Ejecutivo

Mirta Roses Periago
Directora de la
Oficina Sanitaria Panamericana
Secretaria ex officio de la
145.?% sesion del Comité Ejecutivo
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ORDEN DEL DIiA

APERTURA DE LA SESION

ASUNTOS RELATIVOS AL REGLAMENTO

2.1 Elecciones para la Presidencia, la Vicepresidencia y la Relatoria
del Comité Ejecutivo

2.2 Adopcion del orden del dia

ASUNTOS RELATIVOS A LOS SUBCOMITES

3.1 Eleccién de un Miembro para integrar el Subcomité de Programa,
Presupuesto y Administracion por haber llegado a su término el
mandato de Trinidad y Tabago en el Comité Ejecutivo

ASUNTOS RELATIVOS A LOS CUERPQOS DIRECTIVOS

4.1 Fechasy temas propuestos para la 4.2 sesion del
Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracién

4.2 Fechas y temas propuestos para la 146.% sesion del
Comité Ejecutivo

4.3 Fechas del 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion
del Comité Regional de la OMS para las Américas

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

5.1 Modificaciones en las Reglas Financieras

OTROS ASUNTOS

CLAUSURA DE LA SESION
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PROPUESTA DE LISTATENTATIVA DE TEMAS A TRATARSE EN LAS

REUNIONES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS EN EL ANO 2010

Cuarta sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion

Organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Panorama del Informe Financiero del Director para el 2008-2009

Estado de la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector
Publico (IPSAS)

Consideracion de candidatos para el Comité de Auditoria

Modernizacion del sistema de gestion institucional de la OPS: anélisis de las
opciones

Marco de gestion basada en los resultados de la OPS (incluida la evaluacion de
seguimiento del desempefio)

Programa y presupuesto de la OPS 2008-2009: informe de fin del bienio. Primer
informe interino sobre los progresos realizados con respecto al Plan Estratégico de
la OPS 2008-2012

Evaluacion de la Politica del Presupuesto Regional por Programas

Marco de desarrollo institucional y orgéanico de la OPS

Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la OSP

" Este anexo contiene la propuesta de lista tentativa de temas a tratarse en las reuniones de los Cuerpos
Directivos en el afio 2010 que fue presentada a la 145.% sesion del Comité Ejecutivo.
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Cuarta sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion (cont.)

11.

12.

13.

14.

Reforma del sistema de contratacion en la OPS

Evaluacidn de fin de bienio de la OMS y evaluacion de la ejecucion del Presupuesto
por Programas de la OMS 2008-2009

Fondo Maestro de Inversiones de Capital

Puesta al dia sobre el estado de los proyectos que utilizan ingresos del presupuesto
por programas que exceden el nivel autorizado del presupuesto ordinario efectivo

146.% sesion del Comité Ejecutivo

Asuntos obligatorios:

1.

5.

6.

Representacion del Comité Ejecutivo en el 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del
Comité Regional de la OMS para las Américas

Orden del dia provisional del 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del Comité
Regional de la OMS para las Américas

Informe de la cuarta sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

Organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe anual de la Oficina de Etica

Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OSP

Asuntos técnicos:

7.

8.

9.

Etnicidad, interculturalidad y equidad en materia de salud
Instituciones nacionales de cooperacién

Intervencion prioritaria en materia de prevencion y control de la infeccion por el
VIH
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Asuntos técnicos: (cont.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Estrategia regional para la reduccion del consumo de sustancias psicotropicas
Prevencidn, control y atencion de la enfermedad de Chagas

Métodos poblacionales e individuales para la prevencion y el control de las
enfermedades cardiovasculares

Competencias de salud publica de los trabajadores sanitarios (VCPH, LPIH)
Salud, seguridad y bienestar humano
Reduccion de la desnutricion crénica en la Region de las Américas

Proteccion de los logros en materia de inmunizacion y de la introduccion de nuevas
vacunas

Preparativos para la mesa redonda sobre la salud en las ciudades
Reforma institucional del Centro Panamericano de Fiebre Aftosa (PANAFTOSA)
Informe sobre la recaudacion de las cuotas

Informe financiero del Director correspondiente al 2008-2009 e informe del auditor
externo

Modificaciones de las Reglas Financieras (de ser necesarias)

Proceso para el nombramiento de los Auditores Externos de la Organizacion para el
2012-2013 y el 2014-2015

Nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria de la OPS

Programa y presupuesto de la OPS 2008-2009: informe de fin del bienio. Primer
informe interino sobre los progresos realizados con respecto al Plan Estratégico de
la OPS 2008-2012

Modernizacion del sistema de gestion institucional de la OPS: anélisis de las
opciones

Evaluacion de la Politica del Presupuesto Regional por Programas
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Asuntos técnicos: (cont.)

27.

28.

29.

30.

31.

Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la OSP

Reforma del sistema de contratacion en la OPS

Cooperacidn sur-sur

Plan de accion regional para la ejecucion de la estrategia de hospitales seguros 2015

Politica sobre el presupuesto y programa regional e integracion regional en salud

Informes sobre los progresos realizados y documentos de informacion:

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Informe sobre los progresos realizados sobre la pandemia de gripe
Informe sobre los progresos realizados sobre el control del tabaco

Informe sobre los progresos realizados con respecto a la Iniciativa Regional de
Datos Basicos de Salud y los perfiles sanitarios de los paises

Informe sobre los progresos realizados sobre el Plan de accion para el
fortalecimiento de las estadisticas vitales y de salud

Informe sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
relacionados con la salud en la Regién de las Américas

Informe sobre los progresos realizados sobre la aplicacion del Reglamento Sanitario
Internacional

Informe sobre los progresos realizados sobre la ejecucion de la Estrategia Regional
y el Plan de Accién para un Enfoque Integrado sobre la Prevencion y el Control de
las Enfermedades Cronicas, incluyendo el Régimen Alimentario, la Actividad
Fisicay la Salud

Informe sobre los progresos realizados sobre la eliminacién de la rubéola

Puesta al dia sobre el estado de los proyectos que utilizan ingresos del presupuesto
por programas que exceden el nivel autorizado del presupuesto ordinario efectivo

Marco de gestion basada en los resultados de la OPS (incluida la evaluacion de
seguimiento del desempefio)
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Informes sobre los progresos realizados y documentos de informacién: (cont.)

42. Evaluacion de fin de bienio de la OMS y evaluacion de la ejecucion del Presupuesto
por Programas de la OMS 2008-2009

43. Marco de desarrollo institucional y organico de la OPS
44. Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS:
a. Resoluciones y otras acciones de la 63.a Asamblea Mundial de la Salud
b. Resoluciones y otras acciones del cuadragésimo periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos
c. Informe de la Sexta Cumbre de las Américas
45. Informes de avance sobre asuntos administrativos y financieros:
a. Estado de la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector

Publico (IPSAS)
b. Fondo Maestro de Inversiones de Capital

50.c CONSEJO DIRECTIVO

Asuntos obligatorios:
1. Informe anual del Presidente del Comité Ejecutivo
2. Informe anual del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana

3. Eleccién de tres Estados Miembros para integrar el Comité Ejecutivo por haber
Ilegado a su término los mandatos de Bolivia, México y Suriname

Asuntos técnicos:
4.  Etnicidad, interculturalidad y equidad en materia de salud
5. Instituciones nacionales de cooperacion

6. Intervencién prioritaria en materia de prevencion y control de la infeccion por el
VIH

7.  Estrategia regional para la reduccion del consumo de sustancias psicotrépicas
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Asuntos técnicos: (cont.)

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Prevencidn, control y atencion de la enfermedad de Chagas

Métodos poblacionales e individuales para la prevencion y el control de las
enfermedades cardiovasculares

Competencias de salud publica de los trabajadores sanitarios (VCPH, LPIH)

Salud, seguridad y bienestar humano

Reduccion de la desnutricion crénica en la Region de las Américas

Iniciativa Regional de Datos Basicos de Salud y los perfiles sanitarios de los paises
Informe sobre los progresos realizados sobre la pandemia de gripe

Informe sobre los progresos realizados sobre el control del tabaco

Mesa redonda sobre la salud en las ciudades

Informe sobre la recaudacion de las cuotas

Informe financiero del Director correspondiente al 2008-2009 e informe del auditor
externo

Modificaciones del Reglamento Financiero (de ser necesarias)

Proceso para el nombramiento de los Auditores Externos de la Organizacion para el
2012-2013 y el 2014-2015

Modernizacion del sistema de gestion institucional de la OPS: analisis de las
opciones

Programa y presupuesto de la OPS 2008-2009: informe de fin del bienio. Primer
informe interino sobre los progresos realizados con respecto al Plan Estratégico de
la OPS 2008-2012

Evaluacidn de la Politica del Presupuesto Regional por Programas

Cooperacidn sur-sur
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Asuntos técnicos: (cont.)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Plan de accion regional para la ejecucion de la estrategia de hospitales seguros 2015
Politica sobre el presupuesto y programa regional e integracion regional en salud

Confirmacién de las modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la
OSP (a confirmarse)

Informe sobre los progresos realizados con respecto a la Iniciativa Regional de
Datos Basicos de Salud y los perfiles sanitarios de los paises

Seleccién de un Estado Miembro de la Region de las Américas facultado para
designar una persona para participar en la Junta Coordinadora Comun del Programa
Especial de Investigaciones y Ensefianzas sobre Enfermedades Tropicales de
UNICEF/PNUD/Banco Mundial/lOMS (TDR) por haber llegado a su término el
mandato de Costa Rica

Celebracion del 30.° Aniversario del Fondo Rotatorio para la compra de vacunas

Informes sobre los progresos realizados:

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Informe sobre los progresos realizados sobre el Plan de accion para el
fortalecimiento de las estadisticas vitales y de salud

Informe sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
relacionados con la salud en la Regién de las Américas

Informe sobre los progresos realizados sobre la aplicacién del Reglamento Sanitario
Internacional

Informe sobre los progresos realizados sobre la ejecucion de la Estrategia Regional
y el Plan de Accidn para un Enfoque Integrado sobre la Prevencion y el Control de
las Enfermedades Cronicas, incluyendo el Régimen Alimentario, la Actividad
Fisicay la Salud

Informe sobre los progresos realizados sobre la eliminacién de la rubéola

Puesta al dia sobre el estado de los proyectos que utilizan ingresos del presupuesto
por programas que exceden el nivel autorizado del presupuesto ordinario efectivo

Nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria de la OPS
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Informes sobre los progresos realizados: (cont.)

38. Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés
para la OPS:
» Resoluciones y otras acciones de la 63.2 Asamblea Mundial de la Salud
» Resoluciones y otras acciones del cuadragésimo periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos
* Informe sobre la Sexta Cumbre de las Américas

39. Informes de avance sobre asuntos administrativos y financieros:
» Estado de la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el

Sector Publico (IPSAS)
» Fondo Maestro de Inversiones de Capital

1472 sesion del Comité Ejecutivo

1.  Modificaciones de las Reglas Financieras (de ser necesarias)

2.  Lista de temas para el ciclo de reuniones de los Cuerpos Directivos en el afio 2011
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LISTATENTATIVA DE TEMAS A TRATARSE EN LAS
REUNIONES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS EN EL ANO 2010

Cuarta sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion
1. Modernizacion del sistema de gestion institucional de la OPS: andlisis de las
opciones

2. Marco de gestion basada en los resultados de la OPS (incluida la evaluacion de
seguimiento del desempefio)

3. Programa y presupuesto de la OPS 2008-2009: informe de fin del bienio. Primer
informe interino sobre los progresos realizados con respecto al Plan Estratégico de
la OPS 2008-2012

4.  Evaluacion de la Politica del Presupuesto Regional por Programas

5. Organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OPS

6.  Panorama del Informe Financiero del Director para el 2008-2009

7. Estado de la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector
Publico (IPSAS)

8.  Consideracion de candidatos para el Comité de Auditoria

9. Estado de los proyectos que utilizan ingresos del presupuesto por programas que
exceden el nivel autorizado del presupuesto ordinario efectivo

" Este anexo contiene la lista aprobada de temas a tratarse en las reuniones de los Cuerpos Directivos en el
afio 2010.
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Cuarta sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administracion (cont.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Marco de desarrollo institucional y organico de la OPS
Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la OSP
Reforma del sistema de contratacion en la OPS

Evaluacién de fin de bienio de la OMS e informe de la evaluacion de la ejecucion
del Presupuesto por Programas de la OMS 2008-2009

Fondo Maestro de Inversiones de Capital

Sistema de Gestion de los Asuntos de Integridad y los Conflictos

146.% sesion del Comité Ejecutivo

Asuntos relativos al Reglamento y al Comité

1.

Representacion del Comité Ejecutivo en el 50.° Consejo Directivo, 62.% sesion del
Comité Regional de la OMS para las Américas

Orden del dia provisional del 50.° Consejo Directivo de la OPS, 62.% sesion del
Comité Regional de la OMS para las Américas

Informe de la cuarta sesion del Subcomité de Programa, Presupuesto y
Administracion

Premio OPS en Administracion 2010
Organizaciones no gubernamentales que mantienen relaciones oficiales con la OPS
Informe anual de la Oficina de Etica

Nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria de la OPS
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Asuntos técnicos, administrativos y financieros:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Programa y presupuesto de la OPS 2008-2009: informe de fin del bienio. Primer
informe interino sobre los progresos realizados con respecto al Plan Estratégico de
la OPS 2008-2012

Evaluacién de la Politica del Presupuesto Regional por Programas

Documento conceptual sobre etnicidad, interculturalidad y equidad en materia de
salud

Politica sobre instituciones nacionales de cooperacion

Documento conceptual sobre intervenciones prioritarias en materia de prevencion y
control de la infeccion por el VIH

Estrategia para la reduccion del consumo de sustancias psicotropicas

Estrategia y plan de accion para la prevencion, control y atencion de la enfermedad
de Chagas

Estrategia y plan de accién sobre métodos poblacionales e individuales para la
prevencion y el control de las enfermedades cardiovasculares

Politica sobre competencias de salud publica de los trabajadores de salud
Documento conceptual sobre salud, seguridad humana y bienestar

Documento conceptual sobre la reduccion de la desnutricidon cronica en la Regién
de las Américas

Documento conceptual sobre la proteccion de los logros en materia de
inmunizacién y de la introduccion de nuevas vacunas

Plan de accion para la ejecucion de la estrategia de hospitales seguros 2015
Documento conceptual sobre salud y derechos humanos
Documento conceptual sobre la Cooperacién Sur-Sur

Informe sobre la recaudacion de las cuotas
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Asuntos técnicos, administrativos y financieros (cont.):

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Informe financiero del Director correspondiente al 2008-2009 e informe del auditor
externo

Proceso para el nombramiento de los Auditores Externos de la Organizacion para el
2012-2013 y el 2014-2015

Modificaciones del Reglamento Financiero (de ser necesario)
Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la OSP
Reforma del sistema de contratacion en la OPS

Intervencion del Representante de la Asociacion de Personal de la OSP

Informes sobre los progresos realizados y documentos de informacién:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Evaluacion de fin de bienio de la OMS e informe de la evaluacion de la ejecucion
del Presupuesto por Programas de la OMS 2008-2009

Marco de gestion basada en los resultados de la OPS (incluida la evaluacion de
seguimiento del desempefio)

Marco de desarrollo institucional y orgéanico de la OPS
Sistema de Gestion de los Asuntos de Integridad y los Conflictos
Politica sobre el programa y presupuesto y la integracion regional en salud

Modernizacion del sistema de gestion institucional de la OPS: analisis de las
opciones

Estado de los proyectos que utilizan ingresos del presupuesto por programas que
exceden el nivel autorizado del presupuesto ordinario efectivo

Preparativos para la mesa redonda sobre salud urbana
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Informes sobre los progresos realizados y documentos de informacion: (cont.)

38.

39.

40.

Informe sobre los progresos realizados en materia de asuntos técnicos:

» Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional e informe sobre la situacion
de la pandemia (H1IN1) 2009

» Plan de accion para el fortalecimiento de las estadisticas vitales y de salud

» Iniciativa Regional de Datos Basicos de Salud y perfiles sanitarios de los paises

» Estrategia Regional y el Plan de Accién para un Enfoque Integrado sobre la
Prevencion y el Control de las Enfermedades Crénicas, incluyendo el Régimen
Alimentario, la Actividad Fisica y la Salud

» Control del tabaco

» Eliminacién de la rubéola

e Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados con la
salud en la Region de las Américas

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés

para la OPS:

» Resoluciones y otras acciones de la 63.* Asamblea Mundial de la Salud

* Resoluciones y otras acciones del cuadragésimo periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos

* Informe de la Sexta Cumbre de las Américas

Informes de avance sobre asuntos administrativos y financieros:

» Estado de la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector
Publico (IPSAS)

» Fondo Maestro de Inversiones de Capital

50.c CONSEJO DIRECTIVO

Asuntos relativos al Reglamento y al Comité

1.

2.

Informe anual del Presidente del Comité Ejecutivo
Informe anual del Director de la Oficina Sanitaria Panamericana

Eleccion de tres Estados Miembros para integrar el Comité Ejecutivo por haber
llegado a su término los mandatos de Bolivia, México y Suriname

Premio OPS en Administracién 2010
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Asuntos técnicos, administrativos y financieros:

5.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,

Programa y presupuesto de la OPS 2008-2009: informe de fin del bienio. Primer
informe interino sobre los progresos realizados con respecto al Plan Estratégico de
la OPS 2008-2012

Evaluacion de la Politica del Presupuesto Regional por Programas

Documento conceptual sobre etnicidad, interculturalidad y equidad en materia de
salud

Politica sobre instituciones nacionales de cooperacion

Documento conceptual sobre intervenciones prioritarias en materia de prevencion y
control de la infeccion por el VIH

Estrategia para la reduccion del consumo de sustancias psicotrépicas

Estrategia y plan de accion para la prevencidn, control y atencion de la enfermedad
de Chagas

Estrategia y plan de accién sobre métodos poblacionales e individuales para la
prevencion y el control de las enfermedades cardiovasculares

Politica sobre competencias de salud publica de los trabajadores de salud
Documento conceptual sobre salud, seguridad humana y bienestar

Documento conceptual sobre la reduccién de la desnutricion crénica en las
Américas

Documento conceptual sobre la proteccion de los logros en materia de
inmunizacion y de la introduccién de nuevas vacunas

Plan de accion para la ejecucion de la estrategia de hospitales seguros 2015
Documento conceptual sobre salud y derechos humanos

Documento conceptual sobre la Cooperacién Sur-Sur

Mesa redonda sobre salud urbana

Informe sobre la recaudacion de las cuotas

Informe financiero del Director correspondiente al 2008-2009 e informe del auditor
externo
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Asuntos técnicos, administrativos y financieros: (cont.)

23.

24,

25.

26.

217.

Proceso para el nombramiento de los Auditores Externos de la Organizacion para el
2012-2013 y el 2014-2015

Modernizacion del sistema de gestion institucional de la OPS: anélisis de las
opciones

Modificaciones del Reglamento y el Estatuto del Personal de la OSP y sueldo del
Director

Seleccion de un Estado Miembro de la Region de las Américas facultado para
designar una persona para participar en la Junta Coordinadora Comun del Programa
Especial de Investigaciones y Ensefianzas sobre Enfermedades Tropicales (TDR) de
UNICEF/PNUD/Banco Mundial/OMS por haber llegado a su término el mandato
de Costa Rica

Celebracién del 30° Aniversario del Fondo Rotatorio de la OPS para la compra de
vacunas

Informes sobre los progresos realizados y documentos de informacion:

28.

29.

30.

31.

Evaluacién de fin de bienio de la OMS e informe de la evaluacion de la ejecucion
del Presupuesto por Programas de la OMS 2008-2009

Nombramiento de los miembros del Comité de Auditoria de la OPS
Anteproyecto del Presupuesto por Programas 2012-2013 de la OMS

Informe sobre los progresos realizados en materia de asuntos técnicos:

. Aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional e informe sobre la
situacion de la pandemia (H1IN1) 2009

. Plan de accion para el fortalecimiento de las estadisticas vitales y de salud

. Iniciativa Regional de Datos Bésicos de Salud y perfiles sanitarios de los
paises

. Estrategia Regional y el Plan de Accion para un Enfoque Integrado sobre la
Prevencion y el Control de las Enfermedades Cronicas, incluyendo el
Régimen Alimentario, la Actividad Fisica y la Salud

. Control del tabaco

. Eliminacion de la rubéola

. Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados con la
salud en la Regién de las Américas
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Informes sobre los progresos realizados y documentos de informacion: (cont.)

32.

33.

Resoluciones y otras acciones de las organizaciones intergubernamentales de interés

para la OPS:

. Resoluciones y otras acciones de la 63.a Asamblea Mundial de la Salud

. Resoluciones y otras acciones del cuadragésimo periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos

. Informe de la Sexta Cumbre de las Américas

Informes de avance sobre asuntos administrativos y financieros:
. Estado de la aplicacién de las Normas Contables Internacionales para el
Sector Publico (IPSAS)
. Fondo Maestro de Inversiones de Capital
1472 sesion del Comité Ejecutivo

Modificaciones de las Reglas Financieras (de ser necesarias)

Lista de temas para el ciclo de reuniones de los Cuerpos Directivos en el afio 2011
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LIST OF PARTICIPANTS
LISTA DE PARTICIPANTES

MEMBERS OF THE COMMITTEE/MIEMBROS DEL COMITE

ARGENTINA

Dr. Eduardo Bustos Villar

Secretario de Determinantes de la
Salud y Relaciones Sanitarias

Ministerio de Salud

Buenos Aires

Lic. Sebastian Tobar

Director Nacional de Relaciones
Internacionales

Ministerio de Salud

Buenos Aires

Sra. Ana M. Pastorini

Consejera, Representante Alterna de
Argentina ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.

BOLIVIA

Dr. Ramiro Tapia

Ministro de Salud y Deportes
Ministerio de Salud y Deportes
La Paz

Dra. Janette Vidaurre

Coordinadora de Relaciones
Internacionales

Ministerio de Salud y Deportes

La Paz

Sra. Gisela Vaca

Primera Secretaria, Representante
Alterna de Bolivia ante la
Organizacién de los Estados
Americanos

Washington, D.C.

COLOMBIA

Dr. Carlos Ignacio Cuervo
Viceministro de Salud y Bienestar
Ministerio de la Proteccion Social
Santa Fe de Bogota

Sra. Sandra Mikan

Segunda Secretaria, Representante
Alterna de Colombia ante la
Organizacién de los Estados
Americanos

Washington, D.C.

GUATEMALA

Dra. Silvia Palma de Ruiz
Viceministra de Hospitales
Ministerio de Salud Pdblica

y Asistencia Social
Guatemala

Dr. Israel Lemus
Director General
Sistema Integral de Atencién en Salud
Ministerio de Salud Pablica
y Asistencia Social
Guatemala
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MEMBERS OF THE COMMITTEE/MIEMBROS DEL COMITE (cont.)

HAITI/HAITI

Dr Ariel Henry

Membre du Cabinet

Ministére de la Santé publique
et de la Population

Port-au-Prince

MEXICO/MEXICO

Lic. Ana Maria Sanchez

Directora de Cooperacion Bilateral
y Regional

Secretaria de Salud

México, D.F.

Sra. Flor de Lis Vasquez Mufioz
Representante Alterna de México
ante la Organizacion de los
Estados Americanos
Washington, D.C.

SAINT VINCENT AND
THE GRENADINES/
SAN VICENTE Y LAS
GRANADINAS

Hon. Dr. Douglas Slater

Minister of Health and the
Environment

Ministry of Health and the
Environment

Kingstown

SURINAME

Dr. Marthelise Eersel
Director of Health
Ministry of Health
Paramaribo

VENEZUELA

Dra. Indira Corado Frontado

Viceministra de Redes de
Salud Colectiva

Ministerio del Poder Popular
para la Salud

Caracas

Dra. Carmen Velasquez de Visbal

Ministra Consejera

Mision Permanente de la Republica
Bolivariana de Venezuela ante la
Organizacion de los Estados
Americanos

Washington, D.C.

Sra. Valentina Martinez

Abogada

Mision Permanente de la Republica
Bolivariana de Venezuela ante la
Organizacion de los Estados
Americanos

Washington, D.C.
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OTHER MEMBER STATES/ OTROS ESTADOS MIEMBROS (cont.)

BRAZIL/BRASIL

Dr. Leandro Luiz Viegas

Chefe da Assessoria de Assuntos
Internacionais de Salde

Ministério da Salde

Brasilia

CANADA/CANADA

Ms. Kate Dickson

Senior Policy Advisor
PAHO/Americas

International Affairs Directorate
Health Canada

Ottawa, Ontario

Ms. Carolina Seward

Policy Analyst
PAHO/Americas

International Affairs Directorate
Health Canada

Ottawa, Ontario

Ms. Ranu Sharma

Senior Policy Analyst

Planning and Public Health Integration
Branch

Public Health Agency

Ottawa, Ontario

UNITED STATES OF

AMERICA/ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA

Ms. Ann Blackwood

Director of Health Programs

Office of Technical and Specialized
Agencies

Bureau of International Organization
Affairs

Department of State

Washington, D.C.

Mr. Mark Abdoo

Director for Multilateral Affairs

Office of Global Health Affairs

Department of Health and Human
Services

Washington, D.C.

URUGUAY

Dra. Maria Julia Mufioz
Ministra de Salud Publica
Ministerio de Salud Publica
Montevideo

Dra. Beatriz Rivas
Directora de la Division de

Cooperacién Internacional
Ministerio de Salud Publica
Montevideo

Excelentisima Dra. Maria del Lujan Flores

Embajadora, Representante Permanente
del Uruguay ante la Organizacion de los
Estados Americanos

Washington, D.C.
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ASSOCIATE MEMBERS/
MIEMBROS ASOCIADOS

PUERTO RICO

Dr. Raul G. Castellanos Bran
Asesor del Secretario de Salud
Departamento de Salud

San Juan

PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION/
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Director and Secretary ex officio of
the Council/Directoray Secretaria
ex officio del Consejo

Dr. Mirta Roses Periago
Advisers to the Director
Asesores de la Directora

Dr. Socorro Gross

Assistant Director
Subdirectora

Mr. Michael A. Boorstein
Director of Administration
Director de Administracion

Dr. Juan Manuel Sotelo

Manager/External Relations,
Resource Mobilization and
Partnerships

Gerente/ Relaciones Externas,
Movilizacién de Recursos y
Asociaciones

Dr. Heidi Jiménez

Legal Counsel, Office of
Legal Counsel

Asesora Juridica, Oficina de
la Asesora Juridica



