Quem sdo os recursos humanos para
a saiide?

Sao todas as pessoas, de diferentes
profissdes e ocupacdes, que se formam
e trabalham para melhorar a salide da
populagdo. Neste grupo estao incluidas
as pessoas que trabalham como
assalariados ou como voluntarios nos
setores publico e privado.

Qual é o objetivo da estratégia de
recursos humanos para o acesso
universal a satide e a cobertura
universal de saiide da OPAS?

Esta estratégia busca orientar a
elaboracdo das politicas nacionais

de recursos humanos para a

salide; portanto, considera que a
disponibilidade, a acessibilidade,

a pertinéncia, a relevancia e a
competéncia dos profissionais da salide
sao fatores fundamentais para alcancar
a salide universal e os objetivos da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

MARCOS EM RECURS0S HUMANOS
EM DIRECAO A SAUDE UNIVERSAL

TORONTO

Chamado a Agdo de
Toronto 2006-2015.
Rumo a uma década de
recursos humanos em
satide nas Américas

DECLARACAO DE

KAMPALA :
Primeiro férum 2008 s
mundial sobre
recursos humanos :

para a saide

Recursos humanos
em satide: melhorar o
acesso a profissionais
de saide capacitados
em sistemas de salide
baseados na aten¢do
primaria a salde

Estratégia

para o acesso
universal a satide
e a cobertura
universal de salide

A% sadde universal
- ] r Acceso e cobertura para todos

Estratégia mundial
de recursos humanos
para a salde:
profissionais da
Salide 2030

Estratégia de recursos
humanos para o
acesso universal a
salde e a cobertura
universal de salide

METAS
REGIONAIS

Metas regionais de
recursos humanos

para a salide 2007-
2015

Estratégia para o
desenvolvimento das
competéncias dos
profissionais da salde
nos sistemas de satde
baseados na atengao
priméria a satide

DECLARACAO DE
RECIFE

Terceiro Férum
Mundial de Recursos
Humanos

AGENDA 2030 PARA
0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Comissao de alto

nivel sobre emprego e
crescimento econémico
no setor da satide—
Nagdes Unidas

UNIVERSAL

Organizacéo
Pan-Americana

7 da Satde

LN
A

‘@ Organizacao
TR Mundial da Sadde

santnoreson s AMEricas



Recursos humanos para a sadde, para todas as pessoas, em todos os lugares

\.

& Sadde universal

Acceso e cobertura para todos

POLITICAS INTERSETORIAIS @

Sdo0 necessarias politicas
intersetoriais para garantir a
disponibilidade, a acessibilidade,

a pertinéncia, e a competéncia dos
Recursos humanos para 0 acesso e a
cobertura universal de salde.

INVESTIMENTO

Aumentar investimentos pablicos em
recursos humanos para a salide promove
a criacao de empregos e melhora a satde

das pessoas, o que contribui para o
desenvolvimento econémico de um pafs.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Fortalecer os processos de
planejamento estratégico e contar com
sistemas de informacéo sobre recursos

humanos para a salde sdo vitais para
poder planejar no longo prazo.

EQUIPES INTERDISCIPLINARES

As equipes interdisciplinares,
preparadas e motivadas, sdo
essenciais para responder as

necessidades de salde das pessoas,
onde quer que vivam.

EMPREGO

Empregos estaveis e dignos para o0s
profissionais de saide contribuem para
o fortalecimento do sistema de satde

e para o desenvolvimento econémico e
social de um pafs.
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EDUCACAO COM COMPROMISSO SOCIAL

As equipes de salide devem ser
formadas nas comunidades, o
que implica a transformacéo do
processo educacional.

ACORDOS INTERSETORIAIS

Acordos de alto nivel entre os setores da
educacdo e da salde permitem alcancar
padrdes, na qualidade da formacédo dos
profissionais da salde, adequados as
necessidades das comunidades.

PROFISSIONAIS DE SAUDE

A formacao de profissionais da salide
deve ser planejada em funcéo das
necessidades atuais e futuras dos
sistemas de salde.

AREAS REMOTAS

Implementar estratégias para motivar as
equipes de salide—através de incentivos
econdmicos, de desenvolvimento
profissional e de qualidade de vida—
promove a retencdo e a permanéncia em
zonas remotas e/ou desatendidas.

GENERO

Incorporar a perspectiva de género
nos novos modelos de organizacao
e contratacdo dos servicos de
salde.



