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ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE

Regras de Procedimentos do Conselho de Recursos

2016

PARTE | - MANDATO

Regra 1. Mandato

1. O Estatuto dos Funcionarios da OPAS confere ao Diretor da Organizacdo a autoridade
para estabelecer um mecanismo, com participacdo de funcionarios para considerar recursos
interpostos pelo pessoal, designado sob o Artigo 420 do Regulamento do Pessoal, contra uma
acdo administrativa final ou decisdo que afete seus termos e condi¢des de emprego?.

2. A Secdo 12 do referido Regulamento estabelece os fundamentos e prevé o
estabelecimento de um Conselho de Recursos na Sede para rever recursos solicitados por
funciondrios.

3. O Conselho de Recursos faz parte da administragdo interna do Sistema de justica na
OPAS e faz parte do Sistema Sistema de Integridade e Gestdao de Conflitos da OPAS (ICMS).

Regra 2. Nivel de Autoridade

As funcdes do Conselho de Recursos sdo exclusivamente consultivas e ndo tém
autoridade de decisdo ou investigacdo. Apds a analise do registro em um determinado caso de
recurso, o Conselho de Recursos apresentard um relatério contendo suas constatacdes e
recomendac¢des ao Diretor da OPAS sobre o mérito do recurso. Com base no relatério do
Conselho, o Diretor tomara uma decisao final sobre o assunto.

PARTE Il — ORGANIZACAO DO CONSELHO

1 A ac3o é final quando tomada pelo funcionario sénior de Gestdo de Recursos Humanos da Organizac¢do e o
funcionario receber, por escrito, uma notificagdo da agao.



Regra 3. Composicao do Conselho

O Conselho sera composto por:

e Um Presidente que ndo esteja vinculado a Organizagao;

e QOito membros designados pelo Diretor; e

e QOito membros eleitos pelos funcionarios, organizados em dois grupos, conforme segue:
Grupo 1 — Quatro funciondrios da Categoria de Servicos Gerais; e

Grupo 2 — Quatro funciondarios da Categoria Profissional.

Regra 4. O Presidente do Conselho de Recursos

1. O Presidente do Conselho de Recursos deve ser uma pessoa sem vinculo com a
Organizacdo com experiéncia profissional em resolucdo de conflitos. Esta pessoa sera nomeada
pelo Diretor apds consulta a Associagdo de Pessoal da OPAS/OMS e exercera suas fungdes com
total imparcialidade e independéncia de funcionarios e unidades organizacionais da OPAS.

2. Durante seu mandato, o Presidente conduz o trabalho e o funcionamento do Conselho e
é responsavel pelas seguintes atividades:

(a) Administra o Conselho e preside reunides plendrias e especiais;
(b) Assegura o cumprimento dos prazos aplicaveis e despacho dos casos;

(c) Toma todas as decisGes processuais relativas a recursos individuais, inclusive sobre
guestdes de recebimento;

(d) Constitui painéis para a consideracdo de casos de recursos especificos e conduz o
trabalho de cada painel;

(e) Determina quando um caso deve ser considerado como desisténcia;

(f) Organiza reunides periddicas do Conselho para tratar de questdes administrativas
em geral; e

(g) Publica um relatério anual das atividades do Conselho de Recursos.

Regra 5. Os Membros do Conselho

1. Com a excec¢do do Presidente, a participacdo no Conselho de Recursos é restrita a
funciondrios da OPAS que sdo nomeados sob as condi¢des de servico da ONU e que possuem
um servico ou uma nomeacgdo por prazo determinado de acordo com o Regulamento do
Pessoal da OPAS.

2. Todos os membros potenciais e em servico do Conselho de Recursos devem sempre
apresentar o mais alto nivel de comportamento ético consistente com os Padrdes de Conduta
do Servico Civil Internacional e com o préprio Cédigo de Principios Eticos e Conduta da OPAS.



Regra 6. A Secretaria do Conselho

1. O Conselho de Recursos terd o apoio de uma Secretaria que fornecerd todos os servigos
administrativos e de apoio necessarios.

2. A Secretaria desempenhara as fungOes estabelecidas no presente Regulamento Interno
e apoiard os trabalhos do Conselho de Recursos. Em particular, sob a orientagdo e supervisao
do Presidente, a Secretaria:

(a) Transmite todos os documentos e faz todas as notificagdes exigidas por este
Regulamento, ou pelo Presidente, em conexao com os procedimentos perante o
Conselho;

(b) Estabelece um arquivo mestre para cada caso de recurso que devera conter toda a
documentacdo relevante, além de um registro de todas as a¢Ges tomadas com
relacdo a preparacdo do caso para consideracdo por um Painel: suas datas e as datas
em que qualquer documento ou a notificacdo que faz parte do procedimento é
recebida ou enviada pela Secretaria;

(c) Presta assisténcia nas reunides do Conselho; e

(d) Desempenha quaisquer outras tarefas que sejam requeridas pelo Presidente para o
funcionamento eficiente do Conselho.

3. A Secretaria serd constituida por um secretdrio e um secretario suplente, nomeados
dentre os funcionarios pelo Diretor, apds consulta com a Associacdo de Pessoal da OPAS
/ OMS.

Regra 7. Mandato

1. O mandato do Presidente e dos membros do Conselho sera de dois anos, podendo ser

prorrogado. A decisdao de prorrogar o mandato do Presidente serd tomada pelo Diretor apds
consulta a Associacdo de Pessoal da OPAS/OMS.

2. As eleicdes para os representantes dos funciondrios no Conselho acontecem a cada dois
anos.
3. Para assegurar a continuidade do processo de recurso, o mandato do Presidente e dos

membros do Conselho de Recursos pode ser escalonado e considera-se automaticamente
prolongado, a menos que tenham sido especificamente informados por escrito pela
Organizacdo que a sua participacdao no Conselho de Recursos chegou ao fim.

Regra 8. Reunides do Conselho



1. O Conselho de Recursos reunir-se-a pelo menos uma vez por ano para tratar de
assuntos gerais que afetam a administragdo e o funcionamento do Conselho de Administragao.

2. Além disso, uma reunido especial também pode ser convocada por peticdo com pelo
menos 25% dos membros do Conselho em servigo. Esta reunidao especial pode ser convocada,
por exemplo, para sugerir alteragdes ao regulamento interno.

3. A notificagdo de qualquer reunido serd encaminhada aos membros do Conselho com
pelo menos 15 dias de antecedéncia a da data da reunido.

4, As decisdes sobre questdes administrativas, exceto emendas a estas regras de
procedimento, serdo tomadas pela maioria de votos dos membros do Conselho presentes e
votantes em qualquer reunido na qual haja quérum (50% dos membros efetivos do Conselho
mais um membro).

Regra 9. Das Partes

1. O recorrente pode representar a si mesmo durante o processo de recurso ou pode ser
representado por outra pessoa que ndo precisa ser da Organizacdo. O Recorrente também
pode ser representado por um consultor juridico externo, desde que arque com as despesas.

2. O Diretor designard um funcionario da Organizacdo, normalmente do Gabinete do
Conselheiro Juridico, para atuar como representante da Administracdo perante o Conselho de
Recursos.

Regra 10. Idioma dos Documentos

Todas as peticGes e correspondéncias apresentadas ao Conselho devem estar em um
dos quatro idiomas oficiais da Organizacdo: inglés, espanhol, portugués ou francés. E de
responsabilidade do pessoal do arquivamento obter uma traducdo autenticada de qualquer
documento que seja submetido ao Conselho em um idioma diferente de um dos quatro
idiomas oficiais da Organizacao.

Regra 11. Conduta durante os Procedimentos

1. Em um processo de recurso, as partes devem agir sempre de maneira profissional,
respeitosa e digna.

2. Da mesma forma, o tom de todos os documentos arquivados no Conselho e todo
didlogo oral e escrito entre as partes e o Conselho devem ser sempre profissionais e
respeitosas.

PARTE IIl — PROCEDIMENTO DE RECURSOS




Regra 12. Passo 1 — Notificacdo de Intengao de Recurso

1. Como primeiro passo no processo de recurso, o Recorrente deve apresentar uma
Notificagao de Intengao de Recurso junto a Secretaria do Conselho. Para que o recurso seja
passivel de recebimento, a Notificacdo de Intencao de Recurso deve ser apresentado dentro de
60 dias corridos a partir da data de recebimento da agdao administrativa final ou decisdo a qual é
objeto do recurso.

2. A Notificagdao de Intengdo de Recurso tem como objetivo fornecer uma notificagao da
intencdo de um funcionario de buscar uma revisdao formal com relacdo a uma acdo ou decisdo
administrativa. Esta notificacdo pode ser enviada para o Conselho de Recurso, de forma
prescrita ou por qualquer outro meio de comunicacdo escrita que contenha:

(i) O nome do funciondrio;
(ii)  Informacgdes relativas a agao administrativa final ou decisdo contestada;
(iii) Declaragao que ateste a intengao do funcionario em apresentar um recurso.

3. A Secretaria encaminhard a Notificacdo de Intencdo de Recurso a Administracdo para
informacdo e para dar a oportunidade de responder. Se a Administracao precisa enviar uma
resposta, deve submeté-la a Secretaria dentro de 10 dias corridos, contados a partir da data em
qgue recebeu a Notificacdo de Intencdo de Recurso do Conselho. Ao mesmo tempo, a Secretaria
enviara uma notificacdo de recebimento ao Recorrente.

Regra 13. Passo 2 — Declaragao de Recurso do Recorrente

1. Um Recorrente que queira recorrer deve apresentar uma Declaragdo de Recurso no
prazo de 45 dias corridos a partir da data de apresenta¢cao de uma Notificacdao de Intengao de
Recurso.

2. A Declaracdo de Recurso deve conter as informacgdes a seguir:

(a) O nome do Recorrente, seu status atual ou anterior na OPAS e as informacgdes de
contato;

(b) Descricao da acdo ou decisdo administrativa contestada e os fundamentos em que
se baseia o recurso, com uma explicagdo escrita completa, além de argumentos em
apoio a estes motivos, especificamente:

(i)  Preconceito por parte de um supervisor ou qualquer outro oficial responsavel;
(ii) Consideracdo incompleta dos fatos;

(iii) Nao cumprimento ou aplicacdo correta das disposicdes do Estatuto ou do
Regulamento do Pessoal ou dos termos do contrato;

(iv) Aplicacdo indevida das normas e padrdes de classificacdo da OPAS.



(c) Uma declaragdo afirmando que todos os canais administrativos existentes foram
esgotados em conformidade com o artigo 1230.4.1 do Regulamento de Pessoal;

(d) Uma declaragdo clara dos fatos relevantes (em ordem cronoldgica, sempre que
apropriado);

(e) O recurso especifico solicitado;

(f) O nome e as informagbes de contato do Representante Legal do Recorrente, se for
0 caso;

(g) A assinatura do Recorrente ou de seu Representante, e a data da submissao.

Os documentos mencionados na Declaracdo de Recurso devem ser numerados
cronologicamente e anexados a referida Declaragao.

3. A Declaragao de Recurso deve ser bem concisa e conter somente informagdes
relevantes para a devida consideracdo do recurso.

4. A Secretaria deve acusar o recebimento da Declaracdo e Recurso e poderd solicitar ao
Recorrente para corrigir ou complementd-la, caso necessdrio, para garantir a compreensao
adequada das questdes que estdo sendo tratadas. Nesta situacdo, o Recorrente tera 10 dias
corridos para fazer qualquer alteracao necessaria ou para fornecer informacdes adicionais.

5. Mediante solicitacdo por escrito a Secretaria, um Recorrente poderd receber
prorrogacdo de até 30 dias corridos para apresentar sua Declaracdo de Recurso.

6. A falha do Recorrente em apresentar uma Declaracdo de Recurso dentro do prazo
estabelecido ou de qualquer extensdo, ou em complementa-la, conforme solicitado pela
Diretoria, fard com que o recurso seja considerado “abandonado” (ver também Regra 23).

Regra 14. Passo 3 — Resposta da Administracao

1. A Secretaria encaminhara a Declaracdao de Recurso a Administracao, que tera 45 dias
corridos a partir da data de recebimento para enviar sua resposta formal, incluindo qualquer
documentacao de apoio, conforme necessario.

2. Mediante solicitagdo por escrito a Secretaria, a Administracdo podera receber uma
prorrogacdo de até 30 dias corridos para enviar sua resposta. A falta de apresenta¢do de uma
resposta dentro do prazo estabelecido ou, qualquer extensdao da mesma, levara o caso a
avangar apenas com o Termo de Recurso.

Regra 15. Passo 4 — Réplica do Recorrente

1. A menos que uma parte tenha solicitado uma oitiva e o pedido tenha sido concedido
pelo Conselho, (veja a Regra 31), o Recorrente, caso queira fornecer informagdes adicionais ou
esclarecimentos, poderd apresentar uma resposta a Resposta da Administracdo. Esta resposta,
conhecida como Réplica, devera ser submetida a Secretaria do Conselho no prazo de 45 dias
corridos da data em que o Recorrente receber, do Conselho, a Resposta da Administracao.



2. Mediante solicitacdo por escrito a Secretaria, um Recorrente podera receber uma
prorrogacdo de até 30 dias corridos para apresentar sua réplica. A falta de apresentagdo de
uma tréplica dentro do prazo estabelecido, ou qualquer extensdao da mesma, fard com que o
recurso prossiga apenas com a Declaragdao do Recorrente e a Resposta da Administracgao.

Regra 16. Passo 5 — Tréplica da Administragao

1. Se um Recorrente optar por fazer uma tréplica de acordo com a Regra 15 acima, a
Administracao poderd apresentar uma resposta por escrito (conhecida como “Tréplica”). Se a
Administracdo decide apresentar uma Tréplica, esta devera ser enviada a Secretaria dentro de
45 dias corridos a partir da data em que a Administracdo recebeu do Conselho, a contestacao
do Recorrente.

2. Mediante solicitacdo por escrito a Secretaria, a Administracdo poderd receber uma
prorrogacdo de até 30 dias corridos para apresentar a sua Tréplica. O ndo arquivamento de
uma tréplica dentro do prazo estabelecido, ou qualquer extensdao do mesmo, levara o recurso a
prosseguir somente com o Termo de Recurso, a resposta da Administracdo e a Tréplica.

Regra 17. Meios de Submissao por escrito e Prazos

1. Todas as submissdes e documentos por escrito serdo enviados ao Conselho de Recursos
através da Secretaria por correspondéncia interna ou externa, e-mail, fax ou pouch. A data e a
hora de recebimento para o propdsito destas regras serd a seguinte:

e Em mdos ou correspondéncia _interna: Data em que o Conselho de
Recursos carimba o documento, constatando o recebimento da
submissao.

e Correspondéncia Externa ou Correio: Carimbo de postagem dos Correios
ou de um Servico de Entrega.

e E-mail para o endereco BOA@paho.org: Data em que o comunicado é
enviado ao Conselho de Recurso.

e Fax: Data da transmissdo do fax.

e Pouch: Data em que o documento foi enviado pelo Escritorio Regional ou
Centro.

2. O prazo maximo para o recebimento de qualquer documento sera a meia-noite de
Washington, D.C., da data limite da submissdo. Se a data limite cair em um fim de semana ou
feriado oficial no local de trabalho do Recorrente ou na OPAS/Sede, ou se a OPAS/Sede estiver
fechada por qualquer motivo, considerar-se-d a data de meia-noite do primeiro dia util
seguinte.

3. Todo o material enviado por copia impressa deve incluir documentos originais e
respectivas copias, sempre que possivel. O material enviado por e-mail deve incluir uma copia



digitalizada do original e toda a documentacdo de apoio. A Secretaria disponibilizard os
documentos as partes e aos membros do Painel de Analise de Recurso, conforme necessario.

Regra 18. Extensdes dos Prazos para Submissao de Recurso

1. Como principio geral, os prazos estabelecidos no presente regulamento sdo fixos e serao
aplicados de forma estrita pelo Conselho.

2. Com excegdo da Notificacdo de Intencao de Recurso, os prazos para a submissdo de cada
recurso podem ser prorrogados somente uma vez pelo Presidente do Conselho, mediante o
recebimento de um pedido, por escrito, de prorrogacdo antes do término do prazo. Tal
prorrogacdo terd a duragdo mdaxima de 30 dias corridos. A aprovacao de uma solicitacdo de
prorrogacdo deve ser encaminhada pelo Conselho por escrito as partes.

3. Somente em circunstancias excepcionais, como forca maior, evento extraordinario ou
situacdo fora do controle das partes, o Presidente do Conselho poderd prorrogar o prazo
para a apresentacdo de qualquer demanda, incluindo a Notificacdo de Intencdo de Recurso.
Em tais situacdes, o Presidente deve obter as opinides e perspectivas da outra parte antes
de decidir se deve conceder uma extensao.

Regra 19. Submissao de Recurso fora do prazo

A Secretaria ndo aceitard nenhum pedido recebido apds o prazo estabelecido, a menos
gue o Presidente do Conselho conceda a parte uma prorrogacdo do prazo. No caso de uma das
partes ndo cumprir um prazo, a consideracdo do caso prosseguira com as alegacdes que foram
apresentadas dentro do prazo e aceitas pelo Conselho, se houver.

Regra 20. Confidencialidade de Informagao

Todas as partes em um caso de recurso tém a obrigacao de manter a confidencialidade
e ndao podem compartilhar ou divulgar informacgdes para qualquer pessoa que nao tenha uma
necessidade legitima de acessa-las. Da mesma forma, o Conselho n3ao divulgara nenhum
registro, relatdrio, arquivo, comunicacdao ou outra informacdao e documentacdao de natureza
privilegiada ou confidencial que tenha solicitado ou obtido durante o processo de recurso.

Regra 21. Apensamento

1. Antes que um Painel seja constituido para considerar um recurso, o Presidente do
Conselho podera, mediante solicitacdo ou por sua prépria iniciativa e discricdo, decidir
participar de um processo Unico de recursos apresentados separadamente pelo mesmo
Recorrente, mas relativos a elementos factuais ou legais, de natureza semelhante. Da mesma
forma, o Presidente do Conselho pode decidir aderir a vdarios recursos que, embora
apresentados por diferentes recorrentes, se referem a elementos de fato ou de direito de
natureza semelhante.



2. A decisdo do Presidente do Conselho nas matérias supracitadas sera final. Se o
Presidente do Conselho assim decidir, um Unico Painel poderd ser constituido para considerar
os recursos apensados. Dependendo das circunstancias, o Painel pode decidir redigir um Unico
relatério ou relatérios separados para cobrir os recursos apensados.

Regra 22. Desisténcia do Recurso

1. A desisténcia de um recurso sera considerada quando o Recorrente nao enviar uma
Declaragdao de Recurso dentro do prazo determinado ou qualquer extensao da mesma, ou nao
tiver respondido as tentativas do Conselho de entrar em contato.

2. E de responsabilidade de o Recorrente informar a Secretaria quando da alteracdo nas
informagdes de contato.

3. Apds tentativas razoaveis feitas pela Secretaria para comunicar-se com um Recorrente
usando as ultimas informacdes de contato fornecidas, o Presidente do Conselho poderd
considerar a desisténcia do recurso se nenhuma resposta for recebida dentro de 30 dias
corridos a partir da data da ultima tentativa de contato.

Regra 23. Abandono de um Recurso

Um Recorrente pode desistir de um recurso a qualguer momento antes de ser
notificado da decisdo do Diretor. A desisténcia de um recurso deve ser feita por escrito,
assinada pelo Recorrente ou por seu representante e enderecada a Secretaria.

Regra 24. Liquida¢ao de um Recurso

1. Durante o andamento de um recurso, as partes podem entrar em acordo. Em tais
situacdes e mediante solicitacdao por escrito das partes, o Presidente pode permitir uma estadia
(ou seja, um adiamento temporario do processo). As discussdes sobre um possivel acordo
devem normalmente ser concluidas dentro de 30 dias corridos, podendo ser prorrogadas pelo
Presidente do Conselho por mais 30 dias corridos, mediante solicitacao por escrito de ambas as
partes.

2. Um recurso pode ser liquidado a qualquer momento antes de o Diretor tomar uma
decisdo e comunica-la ao Recorrente por escrito. Se for feito um acordo, o Recorrente ou seu
representante devera apresentar uma declaragdo por escrito enderecada a Secretaria,
indicando que as partes chegaram a um acordo e querem cancelar o recurso.

4. As informacdes geradas durante as discussdes sobre o acordo ndao podem ser citadas como
evidéncia ou invocadas por qualquer parte nos procedimentos do Conselho.

PARTE IV — RECEBIMENTO




Regra 25. Recebimento de Recursos

1. Para que o Recurso seja recebivel, o Recorrente deve ser um funciondrio nomeado sob o
Regulamento de Pessoal - Regra 420, o recurso deve se enquadrar nos termos do Regulamento
de Pessoal - Regra 1230.1 e deve ser direcionado contra uma a¢ao ou decisdao administrativa
final de acordo com o Regulamento do Pessoal - Regra 1230.4.1.

2. Além disso, o recurso sé é passivel de recebimento se a Notificagdo de Intengdo de
Recurso for recebida pela Secretaria do Conselho dentro de 60 dias corridos a partir do
recebimento pelo Recorrente de uma decisdao ou a¢do administrativa final que é objeto do
recurso.

3. Se a possibilidade de recebimento de um recurso, o Presidente do Conselho notificara as
partes e as convidara a enviar comentdrios apenas sobre a questao de recebimento. Ao mesmo
tempo, o Presidente informard a ambas as partes que os méritos do caso ndo serdo
considerados até que uma determinacdo seja feita sobre a questdo do recebimento.

5. O Presidente do Conselho determina se um recurso é recebivel ou ndo. Se o Presidente
achar que o recurso é recebivel, ele informard ambas as partes e permitira que a apelacado
continue. Se o Presidente considerar que o recurso nao é recebivel, ele informard as razées
diretamente ao Diretor, que fara uma determinacdo final sobre a questdo de recebimento e
informara as partes adequadamente.

PARTE V — CONSIDERACAO DO RECURSO PELO CONSELHO

Regra 26. Composicao do Painel de Analise de Recurso

1. Uma vez que um recurso foi determinado recebivel, o Presidente do Conselho
constituira uma Banca Examinadora de Recurso, de acordo com o Regulamento de Pessoal -
Regra 1230.5.

2. Cada Painel de Andlise de Recurso deverd conter o Presidente, um membro dentre os
indicados pelo Diretor e um membro dentre os eleitos pelos funcionarios. Além disso, cada
Painel de Analise de Recurso devera conter pelo menos um membro da categoria de
funciondrios a qual o Recorrente pertence.

3. Os membros do Painel devem ser escolhidos de maneira a garantir uma consideragao
imparcial do caso. Ao constituir tais painéis, o Presidente do Conselho observara a rotagao
maxima possivel dos membros do Conselho, levando em consideracao a disponibilidade de
individuos, a frequéncia do servico nos painéis e o equilibrio entre os géneros. Além disso, o
Presidente levard em conta qualquer possivel conflito de interesses (ou seja, os membros do
conselho ndo poderdo pertencer a mesma unidade organizacional do recorrente, estar
envolvido na decisdo do recurso ou ter um interesse pessoal no caso) e qualquer outro fator
gue possa impedir uma consideracdo objetiva do recurso ou sua apresentacao.



4. No caso de um conflito de interesses real ou aparente, ou se um membro do Painel tiver
conhecimento prévio do caso, o membro em questdo devera divulgar imediatamente o conflito
e recusar sua participagao.

Regra 27. Remoc¢ao de Membros do Painel

1. Um Painel de Andlise de Recurso deve ser objetivo ao considerar um caso de recurso e
ter sua apresentacao objetiva. Como tal, a composi¢cdo proposta de um Painel de Andlise de
Recurso sera notificada as partes por escrito antes da considera¢ao do recurso.

2. Qualquer uma das partes pode solicitar a remo¢ao de um membro deste Painel com ou
sem justa causa. Um pedido para remover membros do painel sem justa causa sé pode ser feito
uma vez pela mesma parte e ndo se aplica ao Presidente do Conselho. Os pedidos para remover
um membro do Painel sem justa causa devem ser feitos por escrito e submetidos a Secretaria
dentro de 10 dias corridos a partir do recebimento da notificagao da composigdao do Painel.

3. Além disso, qualquer das partes pode solicitar a remocdo de um membro do Painel por
justa causa. Neste caso, a parte que faz a solicitacdo deve enviar por escrito as razdes pelas
guais considera que a remoc¢dao do membro do painel deve ser garantida. SolicitacGes para
remover um membro do Painel por justa causa devem ser feitas por escrito e submetidas a
Secretaria dentro de 10 dias corridos a partir do recebimento da notificacdo da composicdo do
Painel. O Presidente do Conselho decidird se o membro permanece ou ndo no Painel.

4. Quando um membro do painel é removido com ou sem justa causa, ele/ela deve ser
substituido, a critério exclusivo do Presidente, por outro membro da mesma categoria.

6. Um membro do Conselho de Recurso ndo podera participar de um Painel se tiver um
recurso pendente perante a Diretoria ou se estiver sujeito a uma investigacdo ou procedimento
disciplinar.

Regra 28. Substituicdo de Membros do Painel

Sempre que possivel, os membros de um Painel de Analise de Recurso devem permanecer
inalterados até a ado¢do do relatdrio final do Painel. No entanto, se um membro do painel é
obrigado a deixar o posto antes da conclusdao do seu trabalho, este deve ser substituido, a
critério exclusivo do Presidente, por outro membro da mesma categoria. O Painel de Andlise de
Recurso integrara o novo membro e continuara com seu trabalho.

Regra 29. Reunides do Painel

1. O Presidente do Conselho convocard as reunides de um Painel de Analise de Recurso,
conduzird as reunides e estabelecera a agenda de trabalho em consulta com os membros do
Painel e a Secretaria.



2. Um Painel de Andlise de Recurso pode ter reuniGes presenciais ou virtuais para
considerar um caso de recurso. Os trés membros do referido Painel devem participar das
deliberagdes, assistidos pela Secretaria do Conselho, como e quando necessario.

3. Para facilitar o trabalho deste Painel, todo o processo de recurso sera disponibilizado
para cada membro, seja por meio de cépia impressa ou eletrdnica.

4, Os arquivos impressos devem ser devolvidos a Secretaria apds o Painel ter concluido
suas delibera¢des e submetido seu relatério ao Diretor; os arquivos eletrénicos devem ser
excluidos.

Regra 30. Escopo da Analise e Acesso a Documentagdo

1. Um Painel de Avaliacdo de Recurso examinara cada caso, levando em consideracdo o
Estatuto do Pessoal da OPAS, o Regulamento de Pessoal, as politicas e as condi¢des de servico
do funcionario envolvido, bem como a jurisprudéncia pertinente do Tribunal Administrativo da
Organizacdo Internacional do Trabalho e principios gerais de direito.

2. O escopo de revisdo Painel de Avaliacdo de Recurso limita-se a um exame do registro
escrito em cada caso especifico, com base na documentacdo apresentada pelas partes, no
depoimento das partes e de quaisquer testemunhas realizado durante uma oitiva.

3. O Painel que estiver examinando um determinado caso de recurso podera solicitar a
qualquer parte, testemunha, especialista ou membro da equipe da Organizacdo a
disponibilizagao de qualquer material adicional e informagdes que considere relevantes para a
devida destinacdo do caso. Exceto por informacgdes privilegiadas ou confidenciais, documentos
ou relatdrios, cdpias de qualquer material serdo transmitidas a ambas as partes, cada uma das
guais podera enviar comentarios dentro de 15 dias corridos a partir da data de recebimento.

4, A menos que seja especificamente solicitado e autorizado pelo Conselho, nenhuma das
partes podera apresentar qualquer outro pedido, mo¢dao ou documento durante o processo de
recurso.

Regra 31. Oitivas

1. Um Painel de Avaliagdo de Recurso normalmente considerara recursos com base em
submissdes por escrito. No entanto, qualquer das partes pode solicitar uma oitiva. Um pedido
de oitiva pode ser submetido a Secretaria em qualquer fase do processo de recurso, desde que
ndo mais que 15 dias corridos a partir da data em que o Recorrente recebeu a Resposta da
Administracao da Diretoria.

2. O Painel de Avaliacdao de Recurso decidird, a seu exclusivo critério, se deve manter uma
oitiva ou ndo. Ao determinar se uma audiéncia deve ser realizada, o Painel deve considerar se
as peticdes escritas abordaram adequadamente as questdes envolvidas, se o depoimento das
partes, testemunhas ou especialistas provavelmente aumentaria substancialmente o material e



se a informacdo provavelmente ndo sera obtida por outros meios, sem que seja necessaria uma
audiéncia.

3. Se uma oitiva for realizada, a Secretaria enviara a ambas as partes notificacao por
escrito, normalmente com pelo menos 21 dias corridos de antecedéncia, da data, hora e local
da audiéncia e fornecera uma lista de participantes, incluindo testemunhas ou especialistas,
bem como os assuntos especificos a serem abordados. Para a continuagdao de uma audiéncia, a
notificacao oral sera suficiente.

4, Oitivas serdao conduzidas em inglés ou espanhol e podem ocorrer pessoalmente ou
virtualmente. Sempre que considerado necessario pelo Painel de Avaliagao de Recurso, serao
oferecidos intérpretes as partes para auxilio em qualquer um dos quatro idiomas oficiais da
Organizagao.

5. Se a Diretoria decidir que uma oitiva presencial é necessdria para a determinacao
adequada de um caso de recurso, a Organizagdo arcard com o custo da viagem do Recorrente e
de quaisquer outras testemunhas ou partes cuja participacdo seja necessaria. Esse custo serd
limitado a passagens aéreas e didrias para o(s) dia(s) da audiéncia em si.

Regra 32. Testemunhas e Especialistas

1. Qualquer uma das partes pode solicitar a participacdo de um especialista ou
testemunha em uma oitiva, mas deve explicar por que seu depoimento seria relevante. O
Painel de Avaliacdo de Recurso considerard a relevancia de qualquer testemunha ou
especialista proposto e poderd excluir a participacdo se achar desnecessdrio para a
consideracao do recurso.

2. O Painel de Avaliagdo de Recurso pode adicionar testemunhas ou especialista conforme
necessario.
3. Em virtude de conhecimento, habilidades, experiéncia, treinamento e/ou educagdo, os

especialistas podem testemunhar na forma de uma opinido. Uma testemunha pode se
pronunciar somente em assuntos em que tenha conhecimento pessoal direto.

4, Uma parte ndo podera se comunicar com qualquer testemunha ou perito que tenha
sido convidado pelo Conselho de Recurso a compartilhar informagdes ou um parecer durante
uma oitiva.

Regra 33. Conducao de Oitivas

1. O Presidente do Conselho sera responsavel pela conduta das oitivas, incluindo a
aplicacdo e interpretacdo deste regulamento e de quaisquer outras questdes processuais que
possam surgir durante a audiéncia.

2. Segue abaixo a sequéncia normal de uma oitiva:



(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

O Presidente declarard aberta a audiéncia. Ele/ela dird que todas as pessoas
envolvidas nos processos da Diretoria - sejam como membros do Painel, partes,
testemunhas ou especialistas - devem observar estrita confidencialidade.

O Recorrente ou seu representante pode fazer uma breve declaragdao de abertura,
geralmente com duragao nao superior a 15 minutos.

O representante da Administracdo pode fazer uma breve declaragdo de abertura,
geralmente com duragao nao superior a 15 minutos.

Os membros do Painel podem dirigir perguntas as partes em qualquer momento
durante ou apds as apresentacdes. Qualquer uma das partes pode colocar questdes
a outra parte apds a apresentacdo desta ultima. O Presidente avaliard a relevancia
de cada pergunta e determinard se ela deve ou nao ser respondida.

Testemunhas ou especialistas podem ser questionados pelos membros do Painel e
pelas partes. O Presidente avaliard a relevancia de cada pergunta e determinard se
ela deve ou ndo ser respondida.

Enquanto uma testemunha ou especialista estiver dando seu depoimento,
nenhuma outra testemunha ou especialista devera estar presente, a menos que
uma das partes expressamente o solicite e o Painel aprove a solicitacao.

O representante da Administracdo pode fazer uma breve declaracdo de
encerramento, geralmente com duracdo ndo superior a 15 minutos.

O Recorrente ou seu representante pode fazer uma breve declaracdo de
encerramento, geralmente com duracdo ndo superior a 15 minutos.

3. O Painel de Avaliagdo de Recurso ndao deve dar sua opinido sobre o mérito do caso
durante uma oitiva.

Regra 34.

Relatdrio sobre o Painel de Analise de Recurso

1. De acordo com o Regulamento do Pessoal 1230.7.1, o Presidente do Conselho
apresentara o relatdério do Painel de Avaliacdao de Recurso ao Diretor em até 20 dias a contar da
data de recebimento pela Diretoria de todas as pecas processuais e documentacao relevante,
ou a data de conclusdao da uma oitiva, conforme aplicavel. Este periodo pode ser estendido pelo
Presidente se tanto o Recorrente quanto a Administracao concordarem.

2. Normalmente, o relatério deve incluir as seguintes se¢des:

Introducgao

Resumo dos fatos
Resumo das contestagdes
Consideracgoes

Constatacdes e Recomendacgdes



3. O relatério deve conter as conclusdes e recomendac¢des do Painel de Avaliacdo de
Recurso sobre o recurso especifico em consideragdo. Recomendag¢bes de natureza geral
relativas a politica da OPAS ou questdes processuais devem ser comunicadas separadamente
ao Diretor, uma vez que elas ndao dizem respeito ao préprio recurso e sao de exclusiva
consideragao do Diretor.

4. A decisdo final em matéria de recurso cabe ao Diretor, que informara ao Recorrente
suas conclusdes dentro de 60 dias corridos a partir do recebimento do relatério do Painel de
Avaliacdo de Recurso e fornecerd ao Recorrente, ao mesmo tempo, uma cdpia do relatério do
Conselho Administrativo.

5. A Secretaria notificard o Recorrente da data na qual o relatério do Painel é submetido
ao Diretor e o informara que: se o Diretor nao tiver comunicado sua decisao dentro de 60 dias
corridos apds a data em que o relatério foi submetido, O Recorrente podera solicitar uma cépia
do relatdrio do Conselho e este o fornecera ao Recorrente.

6. O relatério do Painel de Avaliacdo de Recurso constitui o registro oficial das
deliberacdes do Painel. Pode ser adotado por unanimidade ou por maioria dos membros. Neste
ultimo caso, o membro do Painel que discordar da posicdo majoritdria pode preparar uma
opinido dissidente a ser anexada ao relatdrio da maioria.

PARTE VI — PROVISOES FINAIS

Regra 35. Interpretacao

O Conselho, por meio do Presidente, aplicard e interpretarda estas regras de
procedimento na medida em que for necessario.

Regra 36. Emendas

1. Estas regras de procedimentos, sujeitas as disposi¢cdes do Artigo 1230 do Regulamento
do Pessoal, podem ser alteradas de tempos em tempos para levar em considerag¢ao as
experiéncias do Conselho, licdes aprendidas e melhores praticas. Qualquer emenda proposta as
regras é submetida ao Diretor para aprovacgao final, apds a liberagao pelo Escritério do
Conselho Juridico.

2. Qualquer alteracao ndo afetara os direitos de um Recorrente que interp0s recurso antes
que as emendas entrassem em vigor.



Regra 37. Questdes Processuais nao tratadas nas Regras Atuais

Todas as questdes processuais que ndo estejam expressamente previstas no presente
regulamento interno serao tratadas pelo Presidente do Conselho de Recurso em consulta com
os outros membros de um Painel de Andlise de Recurso, se e quando necessario.

Regra 38. Arquivos do Conselho

De acordo com a politica de retengdo de registros da OPAS, a Secretaria mantera os
arquivos do Conselho. Uma cdpia do relatério do Conselho e toda a documentagdo para cada
recurso sera retida nos arquivos. Todo o material que consta nos arquivos e é retido
eletronicamente deve ser mantido em sigilo.

Regra 39. Relatério Anual

Em consulta com os membros do Conselho, o Presidente publicard um relatério anual
sobre os recursos considerados pelo Conselho, mantendo a devida confidencialidade, bem
como sobre as outras atividades realizadas pelo Conselho durante o ano anterior.





