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La definicion de los perfiles de formacion.
¢cQuienes y como se deciden las
orientaciones de los perfiles?

Teniendo en cuenta los
perfiles ocupacionales de los
diferentes profesionales
responsables de abordar y dar
solucién alos problemas.

Se definen por el Ministerio de
Salud a partir de las necesidades
de desarrollo del pais y de sus
principales problemas de salud.

Se identifican las necesidades de determinado perfiles en las
areas de salud, se fundamentan y argumentan a partir de

provincias y regiones en los que participan las direcciones de
salud y las universidades médicas, se decide su aprobacion de
manera centralizada por el organismo central de salud.

Existe en el Ministerio de Salud un Area de Docencia e
Investigaciones que dirige la concrecion de los planes de
estudios que se requieran con los principios de relacion
Universidad - Sociedad, que rige a la Universidad médica
contemporanea.




La selecciones de los hospitales responsables de la
formacion de residentes. ¢ Tienen acreditacion y cuentan
con unidades de formacion con grupos de docentes

responsabilizados en la docencia y el acompafiamiento a
los residentes?

Los hospitales se seleccionan de acuerdo al
cumplimiento de los requisitos para la
acreditacion, establecido para cada perfil de
formacion, por comisiones en las que estan
implicados profesionales especializados de la
asistenciay la docencia
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Institucion u hospital con
programas acreditados

Dirigido por un
profesional que ostenta la
mas alta categoria como

profesor, el que ademas
de su funcidén asistencial
posee otras funciones:

Departamento
docente

» La Direccion, desarrollo y control del Proceso Docente- Educativo en la formacion de
los residentes de las diferentes especialidades que se desarrollan en su institucion.

» Planificacion y control del proceso de Perfeccionamiento y Capacitacion del personal
docente, de acuerdo con la Identificacion de la Necesidades de Aprendizaje.

» Direccion, desarrollo y control del Sistema de Ciencia e Innovacion tecnolégica.

» Control de la Actividad de los tutores, profesores y coordinadores por especialidades.



Formacion del
Residente

Tutor Principal

Docente de la especialidad,

responsable maximo de la
formacion integral del
especialista .

Tutor del Trabajo de
Terminacion de la
Especialidad

Docente, especialista o
investigador que con
experiencia en ese campo
del conocimiento orienta
y controla el desarrollo
del Trabajo de
Terminacion de la

Especialidad.




La actualizacion permanente de los programas educativos.
Avances y limitaciones. El acceso a la informacion y el uso de

nuevas tecnologias. La investigacion como parte del proceso
educativo.

s Serevisay actualiza por los grupos nacionales de las especialidades y
asesores de las Universidades de Ciencias Médicas, cada vez que sea
necesario de acuerdo alos adelantos cientifico técnico en esa especialidad.

Esta establecida obligatoriamente su revisién en un periodo no mayor de 5
anos.

Avances. Actualizacién de

nuestros especialistas através de
intercambios y convenios con otros
paises de un alto desarrollo
cientifico.

LimitaciONesS. El bloqueo que tiene

nuestro pais que en ocasiones impide la
adquisicion de la tecnologia de punta para el
desarrollo cientifico técnico en el campo de
la medicina.




Para el acceso a la informacién
contamos con una prestigiosay
arbitrada red de informacion médica
(INFOMED) la cual esta al alcance de
nuestros profesionales, trabajadores,
residentes y profesores en laboratorios
en los Hospitales, Policlinicos y
Facultades con el uso de nuevas
tecnologias.
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% Todos los profesionales en Régimen de Residencia estan en la obligacion de
realizar durante la misma, un trabajo de investigacion en la especialidad que cursa

al que se le denomina Trabajo de Terminacion de la Especialidad.

+ El tema de lainvestigacion a desarrollar debera estar vinculado,
fundamentalmente, con las lineas de investigacidon de la institucion y caracterizarse
por su valor cientifico y sentido practico.

s El proyecto del Trabajo de Terminacion de la Especialidad se ajustara a las
normas establecidas, sera evaluado por el departamento docente y aprobado por el
o los Consejos Cientificos que corresponda, todos los cuales velaran por su
vinculaciéon con el plan de investigaciones del centro.

s El Trabajo de Terminacion de la Especialidad es un componente de la
evaluacion final de laresidencia, pero el desarrollo del mismo comienza desde
los primero momentos de inicio de la residencia en que se identifica los
principales problemas que se presenta en su contexto de trabajo con su perfil y
gue pueden ser susceptibles de investigacion cientifica, por lo que es un aspecto
a considerar en la evaluacion de curso y en la evaluacion de promocién



La Universidad y los servicios: (CoOmo se
complementan? - ;Qué tipo de acuerdos existen? -
¢, Quien ofrece la titulacion?

La Universidad y los servicios se complementan planificando,
organizando, dirigiendo, controlando y evaluando, el proceso
docencia, atencion de salud e investigacion del réegimen de
residencia, asi como el cumplimiento de los programas y la calidad
de los resultados
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 Los Titulos de Especialistas
de Primer Grado, certificando
la fecha en que concluyeron
satisfactoriamente los

estudios los graduados, son
emitidos por la Universidad
Médica de los territorios o
provincias.




