Definición de líneas de acción futuras de la REDLACSIS y mecanismo de comunicación propuesto para desarrollar un plan de trabajo
Este documento es una síntesis de las principales conclusiones que llevaron a la sesión de definición de líneas de trabajo futuro de la REDLACSIS. El detalle de las sesiones podrá verse en la relatoría de la reunión de Lima que está en preparación.
El objetivo principal del documento es acordar una serie de reuniones virtuales y una reunión presencial para formular el plan de trabajo de la Red comprometido para el 30 de septiembre próximo.
1. Antecedentes de la sesión

Previo a la sesión que definió las líneas de trabajo futuro se trabajó en dos temas centrales:
a) Los antecedentes que permitieron definir una propuesta de líneas regionales y subregionales de acción para el fortalecimiento de los SIS. Esa propuesta estuvo basada en las recomendaciones de las reuniones de Buenos Aires (2005), Lima (2007) y una serie de reuniones en el marco de la iniciativa mesoamericana de salud realizadas en Cuernavaca, Managua y San José durante 2009. Las mismas fueron el punto de partida de la discusión sobre futuras líneas de acción de la Red. 
b) Los aspectos conceptuales y operacionales de la REDLACSIS, se trataron aspectos relacionados con su composición y mecanismos de gerenciamiento y los  componentes de la Red (países, agencias, subregiones, mecanismos de integración). 
2. Síntesis de los aspectos conceptuales de la REDLACSIS

Los principales emergentes de esta sesión se refieren a: 

El propósito de la Red será generar un medio articulador de los esfuerzos regionales para contribuir al mejoramiento continuo de los SIS  entre los integrantes de la Red.
Su objetivo general, el de contribuir al fortalecimiento de los SIS y el uso y difusión de la información.
Los objetivos específicos se centrarán en: 
1) Proponer o estándares (metodologías, procedimientos, técnicas, etc.) para producir información de mayor calidad y más confiable y oportuna.
2) Generar y compartir prácticas, lecciones aprendidas y conocimientos.

3) Promover el uso y difusión de la información y de los conocimientos producidos.

4) Promover el monitoreo y evaluación del desempeño de los SIS nacionales.
5) Generar capacidades de recursos humanos y financieros.
6) Desarrollar la cooperación horizontal entre los países.
En materia de gobernabilidad de la Red, se convino en la existencia de socios estratégicos (Ministerios de Salud; INE; OPS/OMS; USAID; MEASURE- Evaluation; UNICEF; FG; CEPAL; CIDA, INSP) todos ellos presentes el la reunión de lanzamiento de la Red; miembros (Instituciones Nacionales con vinculación en salud; productores de información en salud; y usuarios en general (a participación en la Red es abierta).
Hasta tanto se definan los aspectos normativos, existirá un Comité Coordinador provisorio y una Secretaria Técnica de la Red.
La revisión, ajustes y administración del portal de la Red a cargo de la Secretaría Técnica y el Instituto Nacional de Salud Pública de México (INSP), quien contribuyó a su diseño preliminar.
El Comité Provisorio estará integrado por Perú, Cuba, Brasil, Nicaragua, México. El mismo deberá revisar las recomendaciones de la reunión en materia de gobernabilidad y aspectos normativos. Asimismo establecerá los mecanismos de comunicación y coordinación.

Secretaria Técnica de la Red estará a cargo de OPS y MEASURE-Evaluation quienes trabajarán en consulta con otras agencias presentes en la reunión (USAID, UNICEF, FG e INSP).

3. Líneas de trabajo comprometidas
En esta sesión se definieron temas centrales que conformarán líneas de trabajo. Se establecieron grupos de trabajo integrados por países que definirán el plan de trabajo futuro a ser presentado el 30 de septiembre de 2010.

Se convino que los países pueden participar en diferentes grupos y se espera que cada grupo tenga al menos un país de cada subregión. 

La propuesta de plan de trabajo de la Red será definida a través de los mecanismos que definirá la Secretaría Técnica antes de junio.
Las líneas y países interesados en cada temática se presentan en la siguiente tabla. Países como Honduras y Venezuela definirán a posteriori su participación una vez realizadas las consultas pertinentes.

	LINEAS = grupos de trabajo
	INTEGRANTES
	OBSERVACIONES

	1. Metas de cobertura y calidad – determinación de brechas
	Brasil; Nicaragua

Cuba
	Incluye: 

La definición de indicadores de calidad, cobertura, periodicidad, metodología que se utiliza para definir indicadores, etc.
La generación de productos y procesos.

	2. Producción de herramientas
	Brasil; Perú; Costa Rica; Argentina; Chile
	Generación y socialización de estándares y herramientas metodológicas.
Incluir tecnologías de información y comunicación 

	3. Estrategias de sensibilización
	Uruguay; Paraguay; Nicaragua; Guatemala


	Para usuarios, dirigentes, productores, población en general.
Incluir desarrollos de temas específicos tales como RMM, TB, VIH, Resistencia a retrovirales, etc. para los grupos políticos. 

Temas para los trabajadores de la salud: mejora en el dato primario

	4. Estrategia de capacitación de recursos humanos
	Republica Dominicana; Ecuador; El Salvador; México; Chile; Colombia
	Incluir definición de competencias.

	5. Comité Coordinador. Revisión de las recomendaciones de la reunión en materia de gobernabilidad y aspectos normativos. 
	Perú, Cuba, Brasil, Nicaragua, México
	Asimismo establecerá los mecanismos de comunicación y coordinación.


4. Propuesta para el mecanismo de comunicación

La Secretaría Técnica de la Red desarrolló la siguiente propuesta de mecanismos de comunicación: portal de la Red, reuniones virtuales y una sesión presencial antes del 30 de septiembre.
a) Portal de la Red. Se propone como mecanismo de intercambio y comunicación entre los integrantes de la Red. En el mismo estará disponible toda la documentación y comunicaciones aportadas por los integrantes de la Red. 

b) Reuniones virtuales. Se propone, según calendario más abajo, el  uso del denominado “Elluminate” para la comunicación virtual de los integrantes del Grupo de Coordinación provisional y de los cuatro grupos de trabajo. El mecanismo será administrado por HSD/HA.
c) Reunión presencial. Se propone una reunión presencial entre el Secretariado y los representantes del Comité Coordinador provisional para discutir la propuesta de trabajo en grupos definida en las reuniones virtuales. La integración y armonización de la propuesta de los grupos en un plan de trabajo y los mecanismos de implementación del mismo será el principal objetivo de esta reunión. 
Las reuniones virtuales tienen como objetivo establecer las líneas de trabajo regional y subregional. Cada grupo establecerá los mecanismos más oportunos para definir el plan de trabajo, que debería:
1) Definir no más de tres o cuatro líneas prioritarias para desarrollar en un bienio. Las líneas contemplarán las buenas prácticas existentes en la Región en materia de fortalecimiento de los SIS.
2) Definir objetivos de cada línea de trabajo.

3) Redactar un plan de trabajo con cronograma.

4) Definir los requerimientos para su desarrollo e implementación.

La reunión presencial tendrá como objetivo la integración de la propuesta de los grupos en un Plan de Trabajo para el bienio 2010-11 y la definición de los mecanismos normativos y de gobernabilidad de la Red. Los temas provisorios de la Agenda son:

1. Mecanismos de gobernabilidad de la Red.

2. Plan de trabajo definido en reuniones virtuales.

3. Acciones específicas para el trabajo del Comité. Ejemplo: definición de la consulta sobre prácticas y requerimientos de los países.

4. Plan hasta el 30 de septiembre y bienio 2010-11 para ser propuesto en reunión virtual del 30 de septiembre.

A continuación se presenta el plan de las reuniones virtuales y la presencial. Para hacer efectivas las reuniones virtuales los participantes deben:

· Tener en cuenta que la hora definida es la de Washington.

· Bajar el software Java, de acceso gratuito, en www.java.com.

· Disponer de micrófono y parlantes.

· La comunicación puede hacerse en PC individuales de los participantes (personales o institucionales) o a través de una pantalla de acceso colectivo.

· El sistema permite realizar un intercambio verbal entre los participantes y hacer presentaciones en la pantalla.

	Reunión
	Fecha
	Hora
	Tema
	Participantes

	1
	1 de junio
	11-12
	Aprobación del calendario hasta el 30/9 y objetivos de reuniones virtuales. Confirmación de los integrantes de los grupos de trabajo.
	Todos RELACSIS

	2
	2 de junio
	11-13
	Comité Coordinador
	Comité Coordinador provisorio

	3
	3 de junio
	11-13
	Grupo 1. Metas de cobertura y calidad – determinación de brechas.
	Grupo 1

	4
	4 de junio
	11-13
	Grupo 2. Producción de herramientas.
	Grupo 2

	5
	7 de junio
	11-13
	Grupo 3. Estrategias de sensibilización.
	Grupo 3

	6
	8 de junio
	11-13
	Grupo 4. Estrategia de capacitación de recursos humanos.
	Grupo 4

	7
	7 de julio
	11-13
	Presentación y revisión de las propuestas de los grupos enviadas antes del 17 de junio a la Secretaría Técnica.
Propuesta de seguimiento de las actividades hasta el 30 de septiembre.
	Todos RELACSIS

	8
	11-12 de agosto (a confirmar)
	
	Reunión presencial. Cuernavaca. México.
	Secretaría Técnica y Comité Coordinador

	9
	30 de septiembre
	11-13
	Presentación de resultados de reunión de México. 

Aprobación del plan de acción.

Pasos futuros.
	Todos RELACSIS


El sistema virtual de Elluminate permite grabar las reuniones. Las mismas tendrán un relator que tomará notas. Las relatorías de la reunión serán distribuidas por el relator a los miembros del grupo.
Los grupos deberían tener definido el plan de trabajo el 17 de junio a efectos de ser consolidado por la Secretaría Técnica.
Se definirán otras reuniones virtuales eventuales según necesidades definidas durante el proceso.
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