Sesién 7

Evaluacion de politicas y practicas

Objetivos
A la conclusion de esta sesion, los participantes seran capaces de:
= Utilizar el Instrumento de Autoevaluacion de la OMS/UNICEF IHAN para evaluar el cumplimiento

de los “Diez pasos para una lactancia exitosa” en el establecimiento y cuales pasos necesita
mejorar.

Duracién

Introduccién: 5 minutos

Completar el Instrumento de Autoevaluacién (durante la sesion del la tarde anterior): 15 -25
minutos

Trabajo de grupo o trabajo individual para resumir los resultados: 15 minutos

Total: 20-45 minutos durante la sesion

Métodos de ensefanza

Trabajo de grupo o trabajo individual

Preparacion de la sesion

m Los planificadores del curso y facilitadores deben decidir cuando programar esta sesion
durante el curso. Se incluyen dos opciones:

= Programar la sesion entre la Sesion 6: Costo y ahorros y Sesion 8: Desarrollo de un plan
de accion en el segundo dia del curso.

= Programar esta sesion después de la Sesion 3: La Iniciativa Hospital Amigo del Nifio en el
primer dia del curso.

= Laopcion uno tiene dos ventajas. Si la sesion se programa para el segundo dia del curso, los
facilitadores del curso pueden pedir a los participantes que se rednan en la noche para llenar el
instrumento de Autoevaluacion, de esta manera se reservan 10-15 minutos en el programa y
permita que cada equipo complete el trabajo a su propio ritmo. Es més, se puede solicitar a los
participantes que desarrollen sus propios planes de accion. (Sesion 8) después de identificar las
areas que necesitan mejorarse en sus establecimientos a través del analisis.

= Laopcion dos tiene la ventaja que los participantes habran analizado las politicas y las
practicas en su propio hospital a través del instrumento de Autoevaluacion antes de haber
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avanzado el tema de las Bases Cientificas de los Diez Pasos. (Sesion 4) y antes de trabajar en
las estrategias generales para Convertirse en Hospital Amigo del Nifio (Sesién 5). El saber
donde “estan las deficiencias” en la implementacion de los Diez Pasos en sus propias
instituciones puede motivarles a prestar especial atencion a la informacion que les ayudaré a
justificar y hacer las mejoras necesarias.

= Sise elige la opcidn uno, decidir si los participantes llenaran el instrumento de Autoevaluacion
la noche anterior o durante la misma sesion.

Materiales de capacitacion

El instrumento de autoevaluacion de la IHAN (la copia se distribuye a los participantes como una
hoja didactica durante la Sesion 3)

Referencias
UNICEF/WHO. Baby-friendly Hospital Initiative, revised, updated and expanded for integrated

care: Section 4: Hospital Self-Appraisal and Monitoring, Preliminary Version, UNICEF, New
York, New York, 2006.
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Evaluacién de las politicas y practicas

Contenido minimo

Contenido

Notas del capacitador

1. Revisar el objetivo del instrumento de
autoevaluacion de la IHAN /OMS/UNICEF
IHAN

Revision del uso del instrumento de
Autoevaluacion del Hospital para evaluar donde
se encuentra cada establecimiento en el proceso
de implementacion de los Diez Pasos, que trabajo
queda por realizar para apoyar la lactancia y
solicitar la evaluacion externa.

Revisidn: 5 minutos

Revisar brevemente el uso del Instrumento de
Autoevaluaciéon del Hospital, recordando que los
puntos realizados durante la presentacion de la Sesion
3y enfatizando que los resultados del instrumento de
autoevaluacion serd util para considerar en el
desarrollo de los planes de accidn de los participantes
de los establecimientos en la Sesion 8.

2. Completar el Instrumento de autoevaluacion
del hospital

Llenado del instrumento de evaluacion del
Hospital por un equipo o individuos de cada
facilidad.

Trabajo de grupo o individual (durante la sesién o
la noche antes): 15 -25 minutos

Pedir al equipo o a la persona de cada hospital que
complete el Instrumento de autoevaluacion de
Hospital ya sea durante la sesion o la noche anterior.

3. Resumen de los resultados

Preparacion de un resumen de logros y areas
donde el establecimiento necesita mejorar..

Grupo de trabajo o individual: 15 minutos

Después de haber concluido el llenado del
Instrumento de Autoevaluacién del Hospital cada
grupo (o individuo) debe resumir tanto sus logros y
areas donde se necesita mas trabajo para
implementar los Diez Pasos, y el Cadigo
Internacional. Este resumen debe registrarse en
transparencias o en rotafolio, para que se presenten
en la Sesion 8, justo antes de la presentacion del
Plan de accion.

Se debe alentar a los participantes a ser lo mas
francos posible, el resultado les ayudara a identificar
los problemas particulares en los cuales deben
enfocarse, mientras desarrollan sus planes de accion
en la Sesion 8. Si los facilitadores sienten que los
participantes se preocuparan por la divulgacion de las
deficiencias de sus establecimientos, se deben hacer
arreglos para asegurarse que los resultados de los
instrumentos se mantengan confidenciales, y se
pedird a los participantes que en la plenaria solo
mencionen las areas “en general” que necesitan
mejorar.
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