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Plan de Accion

Accion Tiempo |Responsabilidad
Paso 1: Politica 2 meses |El director del
Formar un comité con reps |después |hospital para formar
de atencion prenatal, L&D, del el comite

salas de puerperio y cuidado |curso

Intensivo neonatal para

mejorar la politica de LM/AI.

(Incluir guias de VIH.)

Realizar sesiones anuales Cada Jefe de Enfermeras
paratodo el personal dela |enero de los servicios de
maternidad para orientarles maternidad

en la politica de LM/AI

Incluir revision de la politica |Cada Personal que de la
de LM/AIl para orientar al gue se . |orientacion

Nuevo personal necesite
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Plan de Accion (continuacion )

Accion Tiempo |Responsabilidad
Colora la nueva politica en |Después |Jefe de Enfermeras
todos los espacios de del Hospital
relevantes concluir

la politica
Preparara el resumen de |Igual TBD

la politica para a las
madres, incluyendo una
version dibujada para
guienes no pueden leer.

Distribuir la politica a todas
las mujeres en la primera
sesion de consejeria.

Continuo

Consejeros del
personal
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